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1.1 LATAR BELAKANG 

Berdasarkan Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir  dengan Undang – Undang 

Nomor 9 Tahun 2015) dan Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah, telah ditetapkan Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 6 Tahun 

2016 tentang Rincian Urusan yang diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah Kota 

Cirebon dan Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Penyusunan Perangkat Daerah Kota Cirebon. Konsekuensi 

perubahan peraturan tersebut diatas, maka Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (Renstra SKPD) Tahun 2019 – 2023. Pelaksanaan otonomi daerah perlu 

mendapat dorongan yang besar dari berbagai elemen masyarakat melalui 

perencanaan pembangunan daerah sehingga dapat menjamin penyelenggaraan 

pemerintah yang demokratis, transparan, akuntabel, efisien dan efektif. 

Perencanaan dibagi menjadi tiga bagian antara lain Rencana jangka panjang 

dengan periode 20 tahun, Rencana jangka menengah dengan periode 5 tahun dan 

periode  tahunan. 

Rancangan Rencana Kerja Tahunan Dinas Perhubungan tahun 2019 untuk 

selanjutnya disebut RKT Dinas Perhubungan Tahun 2020. Rencana Kerja  ini disusun 

berdasarkan UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional dan PP No. 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah yang 

mewajibkan setiap Organisasi perangkat Daerah atau yang disingkat OPD membuat 

Rencana Kerja yang mengacu pada rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah. Rencana Kerja Tahunan (RKT) Dinas Perhubungan Kota Cirebon tahun 2020  

merupakan rencana kerja tahun kedua (kedua) pelaksanaan Rencana Strategis tahun 

2019 – 2023 Dinas atau dengan kata lain merupakan kelanjutan rencana kerja tahunan 

Dinas tahun 2019. 

Atas dasar alur tesebut Dinas Perhubungan Kota Cirebon menyusun Rencana 

Kerja Tahunan tahun 2020 yang menyajikan target kinerja tahun 2019 dalam upaya 
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pelaksanaan amanat yang tertuang dalam Rencana Strategik serta tugas pokok dan 

fungsi Dinas Perhubungan yang sekaligus merupakan komitmen dalam mewujudkan 

visi Kota Cirebon yaitu “SEHATI KITA WUJUDKAN KOTA CIREBON SEBAGAI 

KOTA KREATIF BERBASIS BUDAYA DAN SEJARAH”. 

Dimana dalam mewujudkan visi tersebut ditetapkan misi yang harus dilakukan 

yaitu : 

1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Sarana dan Prasarana Umum Berwawasan 

Lingkungan 

2. Mewujudkan Ketentraman dan Ketertiban Umum yang Kondusif 

1.2.  LANDASAN HUKUM 

Landasan Idiil dan landasan konstitusional Dinas Perhubungan adalah Pancasila 

dan Undang-undang 1945 sedangkan landasan operasionalnya meliputi seluruh 

ketentuan perundang-undangan yang berkaitan  langsung dalam penyusunan 

Rancangan Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota Cirebon Tahun 2020 adalah 

sebagai berikut : 

1. Undang-undang No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4438); 

3. Undang – Undang Nomor 38 Tahun 2004 tentang Jalan; 

4. Undang – Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700); 

5. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan; 

6. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3828); 

7. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
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Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 

kedua kalinya dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 

Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

8. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 268, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 2006 tentang Jalan; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2011 tentang Manajemen dan Rekayasa, 

Analisis Dampak, serta Manajemen Kebutuhan Lalu Lintas; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2011 tentang Forum Lalu Lintas dan 

Angkutan Jalan; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2012 tentang Kendaraan;  

13. Peraturan Pemerintah Nomor 80 Tahun 2012 tentang Tata Cara Pemeriksaan 

Kendaraan Bermotor di Jalan dan Pengendalian Lalu Lintas dan Angkutan Jalan; 

14. Peraturan  Pemerintah  Nomor  74 Tahun 2014 tentang Angkutan Jalan; 

15. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); 

16. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2015 – 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 3); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan 

Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 

2036);  

18. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 7 Tahun 2013 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Cirebon Tahun 2013 – 

2018, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 

11 Tahun 2015; 

19. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 9 Tahun 2009 tentang Penyelenggaraan 

Perhubungan; 

20. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 10 Tahun 2009 tentang Retribusi 

Penyelenggara Perhubungan; 

21. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 5 Tahun 2012 tentang Retribusi Jasa 
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Umum; 

22. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 6 Tahun 2012 tentang Retribusi Jasa 

Usaha; 

23. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 7 Tahun 2012 tentang Jasa Perijinan 

Tertentu; 

24. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 1 Tahun 2014 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Daerah; 

25. Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Rincian Urusan Pemerintahan 

Yang Diselenggarakan Oleh Pemerintah Daerah Kota Cirebon (Lembaran Daerah 

Kota Cirebon Tahun 2016 Nomor 6 Seri D, Tambahan Lembaran Daerah Kota 

Cirebon Nomor 69);  

26. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kota Cirebon (Lembaran Daerah Kota Cirebon Tahun 2016 

Nomor 6 Seri D, Tambahan Lembaran Daerah Kota Cirebon Nomor 69); 

27. Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 58 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Struktur 

Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kota Cirebon. 

 

1.3   MAKSUD DAN TUJUAN 

a. Maksud  

Menetapkan dokumen perencanaan tahunan yang memuat program dan kegiatan 

yang akan menjadi tolak ukur penilaian kinerja Dinas Perhubungan Kota Cirebon 

sebagai pedoman dalam menyusun Rancangan Rencana Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah (R-APBD) tahun 2020. 

 

b. Tujuan 

• Merumuskan program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tupoksi Dinas 

Perhubungan Kota Cirebon 

• Menetapkan usulan program dan kegiatan pada Dinas  Perhubungan serta 

target dalam pencapaian kinerja pada tahun anggaran mendatang. 
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1.4   SISTEMATIKA PENULISAN  

Adapun sistematika penulisan dalam dokumen RKT Dinas Perhubungan Kota 

Cirebon Tahun 2019 adalah sebagai berikut : 

Bab I Pendahuluan   

 Menguraikan tentang latar belakang penyusunan RKT, Landasan Hukum, 

Maksud dan Tujuan dan Sistematika Penyusunan. 

Bab II Evaluasi Pelaksanaan RKT Dishub Inkom Tahun Lalu :  

 Menguraikan tentang evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahunan Dishub 

tahun 2018, Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, Isu-isu penting Penyelenggaraan 

Tugas dan Fungsi Dinas Perhubungan terkait permasalahan, Review Terhadap 

Rancangan Awal RKPD dan Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 

Masyarakat. 

Bab III Tujuan, Sasaran Program dan Kegiatan Rencana Kerja Dinas Perhubungan Kota 

Cirebon :  

 Menguraikan tentang Telaahan terhadap kebijakan nasional dan propinsi, tujuan 

dan sasaran Rencana Kerja (RKT) Dinas Perhubungan dan Rumusan rencana 

program dan kegiatan SKPD Tahun 2020 dan Prakiraan maju tahun 2021. 

Bab IV Penutup :  

 Menjelaskan tentang kesimpulan, saran dan harapan terhadap RKT yang telah 

disusun. 
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2.1   Evaluasi Pelaksanaan RKT SKPD Tahun Lalu 

 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja ( RKT ) Dinas Perhubungan adalah 

Rencana Kerja (RKT) Dinas Perhubungan Kota Cirebon tahun yang lalu ( 2018 ) 

adalah untuk mengetahui sejauh mana kemampuan Dinas melaksanakan Program 

dan Kegiatan yang telah direncanakan dan realisasi pencapaian target kinerja program 

dan kegiatan serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi  ( Tabel 2.1 terlampir ). 
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TABEL 2.1 

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RKT SKPD DAN 

PENCAPAIAN RENSTRA SKPD s/d TAHUN 2018 

KOTA CIREBON 

 

SKPD  :  Dinas Perhubungan Kota Cirebon 

Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d tahun 

berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

URUSAN PERHUBUNGAN 

2 09 01 15   Program 
Pembangunan 
Prasarana dan Fasilitas 
Perhubungan 

Terselenggara nya 
pembangunan prasarana 
dan fasilitas 
perhubungan 

100% 90% 100% 100% 100,00 100% 100% 100,00% 

                              

2 09 01 15 01 Perencanaan 
Pembangunan Prasarana 
dan Fasilitas Perhubungan 

Tersedianya dokumen 
perencanaan fasilitas 
pendukung dalam 
penyelenggaraan lalu lintas 

2 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 15 02 Pembangunan Prasarana 
dan Fasilitas Perhubungan 

Dokumen Laporan Forum 
LLAJ dan Dokumen 
kebutuhan Fasilitas Lalu 
Lintas dan Angkutan Jalan 

3 1 1 1 100,00 1 3 100,00% 

                              

2 09 01 15 03 Sosialisasi Kebijakan di 
Bidang Perhubungan 

Meningkatnya Pemahaman 
KKOP di seluruh wilayah 
sekitar Bandara 

0 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 

                              

2 09 01 15 04 Perencanaan  bahan 
analisis audit dan 
investigasi keselamatan 
lalu lintas 

tersedianya dokumen hasil 
audit dan investigasi 
keselamatan lalu lintas 

2 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d tahun 

berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 16   Program Rehabilitasi 
dan Pemeliharaan 
Prasarana dan Fasilitas 
Perhubungan 

Menerapkan standar 
pengujian kendaraan 
bermotor 100% 95% 100% 100% 100,00 100% 100% 100,00% 

                              

2 09 01 16 01 Rehabilitasi / 
Pemeliharaan sarana alat 
pengujian kendaraan 
bermotor 

Menurunya tingkat 
kecelakaan lalu lintas yang 
disebabkan oleh kondisi 
teknis dan laik jalan 
kendaraan bermotor 

100% 90% 100% 100% 100,00 100% 100% 100,00% 

2 09 01 17   Pogram Peningkatan 
Pelayanan Angkutan 

Cakupan wilayah 
pelayanan angkutan 
umum 

100% 90% 100% 100% 100,00 100% 100% 100,00% 

                              

2 09 01 17 01 Penyuluhan bagi para 
sopir/juru mudi untuk 
peningkatan keselamatan 
penumpang 

terciptanya pengetahuan 
bagi para sopir/juru mudi 
terhadap aturan dalam 
berlalu lintas dijalan 

2 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d tahun 

berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 17 02 Peningkatan disiplin 
masyarakat menggunakan 
angkutan 

terselenggaranya disiplin 
masyarakat dalam 
menggunakan angkutan 
umum untuk mengurangi 
tingkat kemacetan lalu lintas 

2 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 

                              

2 09 01 17 03 Uji kelayakan sarana 
transportasi guna 
keselamatan penumpang 

tersedianya dokumen uji 
kelayakan terhadap sarana 
transportasi guna 
meningkatkan keselamatan 
penumpang 

2 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 

                              

2 09 01 17 04 Kegiatan Penataan 
tempat-tempat 
pemberhen tian angkutan 
umum 

Tersedianya tempat 
pemberhentian angkutan 
umum yang memadai 

24 0 12 12 100,00 12 24 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d tahun 

berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 17 05 Pengembangan sarana 
dan prasarana pelayanan 
jasa angkutan 

Tersedianya sarana dan 
prasarana pelayanan jasa 
angkutan dalam trayek 
maupun tidak dalam trayek 
yang aman, nyaman dan 
ramah  

2 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 

                              

2 09 01 17 06 Sosialisasi / penyuluhan 
ketertiban lalu lintas dan 
angkutan 

Terselenggaranya sosialisasi / 
penyuluhan kepada 
masyarakat terhadap 
ketertiban berlalu lintas 
dijalan 

2 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 

                              

2 09 01 17 07 Pemilihan dan pemberian 
penghargaan sopir/juru 
mudi/awak kendaraan 
angkutan umum teladan 

Terselenggaranya sosialisasi / 
penyuluhan kepada 
masyarakat terhadap 
ketertiban berlalu lintas 
dijalan 

2 0 1 1 100,00 1 2 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 17 08 Pelayanan angkutan 
lebaran, natal dan tahun 
baru 

Terciptanya pelayanan lalu 
lintas dan angkutan lebaran, 
natal dan tahun baru yang 
aman, tertib, selamat dan 
lancar 

200 200 200 200 100,00 200 200 100,00% 

                              

2 09 01 17 09 identifikasi pengemudi 
angkutan umum 

meningkatnya keamanan, 
kenyamanan dan 
keselamatan pada angkutan 
umum 

979 979 979 979 100,00 0 979 100,00% 

                              

2 09 01 17 10 Kajian dan Evaluasi Trayek 
Angkutan Umum dan 
Barang 

Terciptanya sistim angkutan 
masal yang handal sesuai 
dengan daya beli 
masyarakat 

1 0 1 1 100,00 0 1 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 17 11 Bimbingan Keselamatan 
Lalu Lintas dan Angkutan 
Jalan 

Terinformasikan nya 
keselamatan prasarana dan 
fasilitas perhubungan 
kepada masyarakat 

1 0 1 1 0,00 0 1 100,00% 

                              

2 09 01 17 12 Penyuluhan keselamatan 
pengguna kendaraan 
bermotor 

Terfasilitasinya penyuluhan 
keselamatan berlalu 
lintasyang tertib, santun, 
ramah dan aman bagi 
masyarakat pengguna 
kendaraan bermotor 

2 0 1 1 100,00 1 2 100,00% 

                              

2 09 01 17 13 pemeriksaan kelaikan 
kendaraan angkutan 
umum dan barang 

tersedianya dokumen uji  
pemeriksaan kelaikan 
kendaraan angkutan umum 
dan barang  

2 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d tahun 

berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 17 14 Penyediaan sistem 
pelayanan terminal 
penumpang tipe C 

Tersedianya sistem pelayanan 
terminal penumpang tipe C 
yang aman, nyaman dan 
ramah 

2 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 

2 09 01 17 15 Pengawasan 
peralatan keamanan 
dalam keadaan 
darurat dan 
perlengkapan 
pertolongan pertama 
pengguna kendaraan 
bermotor 

tersedianya dokumen 
pengawasan keamanan dalam 
keadaan darurat dan 
perlengkapan pertolongan 
pertama bagi pengguna 
kendaraan roda 4 dan 
angkutan barang 

2 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 

                              

2 09 01 18   Program 
Pengedalian dan 
Pengamanan Lalu 
Lintas 

Terwujudnya Keamanan, 
ketertiban, kenyamanan  
dan kelancaran ber-Lalu 
Lintas 

100% 90% 100% 100% 100,00 100% 100% 100% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 18 01 Pengadaan rambu-rambu 
lalu lintas 

tersedianya pengadaan 
rambu - rambu lalu lintas 
untuk menunjang 
keselamatan dan kelancaran 
berlalu lintas 

2 0 2 2 0,00% 0 2 100,00% 

                              

2 09 01 18 02 Pengadaan marka jalan tersedianya pengadaan 
marka jalan untuk 
menunjang keselamatan 
dan kelancaran berlalu 
lintas 

1000 0 0 0 0,00% 0 0 0,00% 

                              

2 09 01 18 03 Perbaikan lampu isyarat 
pengatur lalu lintas (traffic 
light) 

 berfungsinya traffic light 
untuk menunjang 
keselamatan dan kelancaran 
lalu lintas 

84 28 28 28 100,00% 28 84 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 18 04 Penataan dan 
Pembangunan PJU 

Terwujudnya pemasangan 
PJU di tempat/jalan yang 
belum terpasang sesuai 
peraturan 

700 600 50 50 100,00% 50 700 100,00% 

                              

2 09 01 18 05 Pemeliharaan PJU Terwujudnya PJU yang 
berfungsi secara 
keseluruhan 

4600 4600 4600 4600 100,00 4600 4600 100,00% 

                              

2 09 01 18 06 Pemeliharaan Marka dan 
Rambu - Rambu Lalu 
Lintas 

berfungsinya rambu lalu 
lintas untuk menunjang 
keselamatan dan 
kelancaran lalu lintas   

3 1 1 1 100,00 1 3 100,00% 

2 09 01 18 07 Pengendalian Disiplin 
Pengoperasian Angkutan 
Umum di Jalan Raya 

Menekan tingkat 
kecelakaan dan 
meningkatkan keselamatan 
pengguna jalan (operasi 
penertiban gabungan 
dengan polisi) 

3000 1000 1000 1000 100,00 1000 3000 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 18 08 Peningkatan Pelayanan 
Angkutan 

Dokumen lomba tertib lalu 
lintas dan angkutan jalan 
(WTN) 

3 1 1 1 100,00 1 3 100,00% 

                              

2 09 01 18 09 Pemilihan Pelajar Pelopor 
Keselamatan Lalu Lintas 

terselenggaranya pemilihan 
pelajar pelopor keselamatan 
lalu lintas dalam 
meningkatkan pengetahuan 
berlalu lintas di jalan 
terhadap pelajar 

2 0 1 1 100,00 0 1 50,00% 

                              

2 09 01 18 10 Pengadaan dan 
Pemasangan 
Perlengkapan Jalan 

Tersedianya fasilitas 
perlengkapan jalan 30 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 

                              

2 09 01 18 11 Penyediaan jasa 
pelayanan Area Traffic 
Control System (ATCS) dan 
Analisis Manajemen 
Dampak Lalu Lintas 
(AMDALALIN) 

Terfasilitasinya pelayanan 
ATCS dan Amdalalin Dinas 
Perhubungan Kota Cirebon 

4 0 2 2 100,00 2 4 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 

11 = (10 / 4 
) 

2 09 01 19   Program kelaikan 
pengoperasian 
kendaraan bermotor 

Menurunnya tingkat 
kecelakaan karenakondisi 
teknis dan laik jalan 
kendaraan 

100% 0% 0% 0% 0,00 0% 0% 0,00% 

                              

2 09 01 19 03 Pelaksanaan uji petik 
kendaraan bermotor 

Meningkatkan tingkat 
keselamatan lalu lintas melalui 
pemeriksaan persyaratan 
teknis dan laik jalan kendaraan 
bermotor 

100% 0% 0% 0% 0,00 0% 0% 0,00% 

                              

2 09 01 20   Program Peningkatan 
Pelayanan UPTD 

Tersedianya sarana  dan 
prasarana UPTD 

100% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 

11 = (10 / 4 
) 

2 09 01 20 02 Peningkatan Pelayanan 
Penerangan Jalan Umum 

Tercapainya pelayanan 
Penerangan jalan umum yang 
optimal 

3 1 1 1 100,00 1 3 100,00% 

                              

2 09 01 20 03 Peningkatan Pelayanan 
Pengujian Kendaraan 
Bermotor 

Tersedianya barang cetakan, 
bahan baku bangunan dan 
BBM 

3 1 1 1 100,00 1 3 100,00% 

                              

                              

2 09 01 21   Program Peningkatan 
Pelayanan Parkir 

Terwujudnya sistem 
perparkiran yang teratur 

100% 90% 100% 100% 100,00 100% 100% 100,00% 

                              

2 09 01 21 01 Peningkatan Pelayanan 
Unit Pelayanan Teknis 
Perparkiran 

Terselenggara nya pelayanan 
unit pelayanan teknis 
perparkiran yang optimal 

3 1 1 1 100,00 1 3 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  
Target 

Program 
dan 

Kegiatan 
(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun 
berjalan 

(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 

11 = (10 / 4 
) 

2 09 01 21 02 Pengkajian 
Pengembangan Potensi 
Daerah di Bidang 
Perparkiran 

Dokumen kajian potensi parkir 
dan Dokumen kajian 
manajemen rekayasa 
perparkiran 

1 0 1 1 100,00 0 1 100,00% 

                              

2 09 01 21 03 Pembinaan dan 
Penertiban Perparkiran 

Penertiban dan pembinaan 
parkir on street  dan off street 6 2 2 2 100,00 0 4 66,67% 

                              

2 09 01 22   Program penataan 
peraturan 
perundang-undangan 

Tersusunnya Peraturan 
Daerah Penyelenggaraan 
Perhubungan 

100% 90% 0% 0% 0,00 100% 100% 100,00% 

                              

2 09 01 22 01 Penyusunan Kebijakan 
Norma, Standar dan 
Prosedur Bidang 
Perhubungan 

Tersedianya Peraturan Daerah 
Penyelenggaraan Perhubungan 

1 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 

                              

2 09 01 22 02 Sosialisasi Kebijakan, 
Norma Standar dan 
Prosedur Bidang 
Perhubungan 

Terinformasikan nya Peraturan 
Daerah Penyelenggaraan 
Perhubungan 1 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 01   Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Meningkatnya administrasi 
perkantoran 100% 90% 100% 100% 100,00 100% 100% 100,00% 

                              

2 09 01 01 08 Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor 

Tersedianya jasa kebersihan 
kantor 21 7 7 7 100,00 7 21 100,00% 

                              

2 09 01 01 15 Penyediaan bahan bacaan 
dan peraturan perundang 
- undangan 

Terbayarnya tagihan koran 

3 1 1 1 100,00 1 3 100,00% 

                              

2 09 01 01 17 Penyediaan Makanan dan 
Minuman 

Tersedianya makanan dan 
minuman rapat, tamu dan 
harian pegawai 

9 3 3 3 100,00 3 9 100,00% 

                              

2 09 01 01 18 Rapat - Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi ke Luar 
Daerah 

tersedianya biaya perjalanan 
dinas ke luar daerah 3 1 1 1 100,00 1 3 100,00% 

                              

2 09 01 01 20 Penyediaan Jasa 
Keamanan Kantor 

Tersedianya jasa pengamanan 
kantor 24 8 8 8 100,00 8 24 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 
SKPD) 

Tahun 2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 01 24 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat, Alat Tulis 
Kantor, Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

tersedianya materai dan 
perangko, Alat Tulis 
Kantor, barang cetakan 
dan penggandaan serta 
peralatan dan 
perlengkapan kantor 
untuk menunjang 
pelaksanaan tugas 
administrasi perkantoran 

12 4 4 4 100,00 4 12 100,00% 

                              

2 09 01 01 25 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air, Listrik dan Logistik 

terbayarnya tagihan 
rekening listrik, telepon, 
air, tv kabel dan rekening 
PJU se kota cirebon untuk 
menunjang kelancaran 
tugas 

3 1 1 1 100,00 1 3 100,00% 

                              

2 09 01 01 26 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional dan 
Jaminan Barang Milik 
Daerah 

biaya STNK dan pajak 

3 1 1 1 100,00 1 3 100,00% 

2 09 01 02   Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

Meningkatnya kinerja 
aparatur Dishub 100% 90% 100% 100% 100,00 100% 100% 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 02 03 Pembangunan Gedung 
Kantor 

Tersedianya penambahan 
ruangan administrasi gedung 
kantorTersedianya gedung 
baru untuk pembangunan 
terminal penumpang tipe C 

2 0 1 1 100,00 1 2 100,00% 

                              

2 09 01 02 22 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Gedung 
Kantor 

Pemeliharaan dan perbaikan 
gedung kantor 10 2 5 5 100,00 3 10 100,00% 

                              

2 09 01 02 49 Pengadaan Kendaraan 
Dinas/Operasional/Jabatan 

tersedianya 1 unit mobil 
jabatan  1 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 

                              

2 09 01 02 51 Pengadaan Perlengkapan / 
Peralatan Gedung Kantor 

Tersedianya perlengkapan / 
peralatan gedung kantor 3 1 1 1 100,00 0 2 66,67% 

                              

2 09 01 02 53 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional/Jabatan 

Tersedianya pemeliharaan 
rutin / berkala kendaraan 
dinas /operasional / jabatan 

168 56 56 56 100,00 56 168 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 02 55 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Perlengkapan /Peralatan 
Gedung Kantor 

Tersedianya anggaran 
perawatan dan perbaikan 
perlengkapan / peralatan 
gedung 

3 1 1 1 100,00 1 3 100,00% 

                              

                              

2 09 01 03   Program peningkatan 
disiplin aparatur 

Meningkatnya disiplin 
aparatur pegawai di 
lingkungan Dishub Kota 
Cirebon 

100% 90% 100% 100% 100,00 100% 100% 100,00% 

                              

2 09 01 03 01 Pengadaan Pakaian 
Dinas/Lapangan Beserta 
Perlengkapannya 

Terpenuhinya pakaian dinas 
untuk pegawai dan pakaian 
kerja lapangan beserta 
perlengkapannya 

6 2 2 2 100,00 2 6 100,00% 

2 09 01 05   Program peningkatan 
kapasitas sumber daya 
aparatur 

Meningkatnya kapasitas 
sumber daya aparatur 
Dishub 

100% 90% 100% 100% 100,00 100% 100% 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 05 02 Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Terinformasikannya 
peraturan perundang - 
undangan Dinas 
Perhubungan 

0 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 

                              

2 09 01 05 03 Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Terpenuhinya wawasan 
pegawai tentang peraturan 
perundang - undangan Dinas 
Perhubungan 

0 0 0 0 0,00 0 0 0,00% 

                              

2 09 01 05 19 Peningkatan Kompetensi 
Sumber Daya Aparatur 

terpenuhinya capacity 
building untuk menambah 
pengetahuan dan 
pengalaman dalam 
melaksanakan tugas 

260 0 130 130 100,00 130 260 100,00% 

                              

2 09 01 06   Program Peningkatan 
Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

meningkatnya capaian 
kinerja dan keuangan 
Dishub 

100% 90% 100% 100% 100,00 100% 100% 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja 
Program (Outcome) dan 

Kegiatan (Output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d tahun 

berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 06 01 Penyusunan pelaporan 
capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja 
SKPD 

Tersedianya laporan LAKIP 
dan dokumen inventaris 
barang 6 2 2 2 100,00 2 6 100,00% 

                              

2 09 01 06 08 Penyusunan RKA/DPA 
SKPD dan perubahannya 

Tersedianya RKA/DPA dan 
perubahannya Dinas 
Perhubungan 

9 3 3 3 100,00 3 9 100,00% 

                              

2 09 01 06 09 Pelaporan Kinerja Pegawai 
Tidak Tetap 

Tersedianya honorarium 
pegawai tidak tetap 6 2 2 2 100,00 2 6 100,00% 

                              

2 09 01 06 14 Penyusunan dan Publikasi 
Profil SKPD 

terbayarkannya tagihan iklan 
di media cetak pada dinas 
perhubungan kota cirebon 

21 7 7 7 100,00 7 21 100,00% 
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Kode Rekening 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH DAN 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) dan Kegiatan 

(Output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

SKPD) Tahun 
2018 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
(2016) 

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  

Kegiatan Tahun Lalu (2018)  

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 

(Renja 
SKPD 
tahun 
2019)  

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra SKPD s/d tahun 

berjalan 

Target 
Renja  
SKPD 
tahun  
(2018)  

Realisasi 
Renja  

SKPD tahun  
(2018)  

Tingkat  
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
(tahun 2019) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra  

(%) 

1 2 
3 

4 5 6 7 
8 = ( 7 / 6 

) 
9 10 = (5+7+9) 11 = (10 / 4 ) 

2 09 01 06 15 Penyusunan Pelaporan 
Keuangan SKPD 

tersedianya dokumen laporan 
keuangan akhir tahun 3 1 1 1 100,00 1 3 100,00% 

                              

2 09 01 06 16 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan SKPD 

Tersedianya Rencana Kerja 
(RENJA) dan Renstra Dishub 4 1 1 1 100,00 2 4 100,00% 

                              

2 09 01 06 17 Penyusunan Pedoman 
Kinerja SKPD  

Tersedianya dokumen SOP dan 
SPM Dishub 2 0 1 1 0,00 1 2 100,00% 
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2.2   Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

 

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 58 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kota 

Cirebon merupakan unsur pelaksana otonomi daerah di bidang perhubungan dipimpin 

oleh seorang Kepala Dinas, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Wali 

Kota melalui Sekretaris Daerah. 

 

Tugas Pokok :  

Dinas Perhubungan mempunyai tugas pokok membantu Wali Kota melaksanakan 

Urusan Pemerintahan dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada Daerah di 

bidang perhubungan. 

 
Fungsi :   

a. Perumusan kebijakan pelaksanaan Urusan Pemerintahan dan Tugas Pembantuan 

yang diberikan kepada Daerah di bidang perhubungan; 

b. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan dan Tugas Pembantuan yang diberikan 

kepada Daerah di bidang perhubungan; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Urusan Pemerintahan dan Tugas 

Pembantuan yang diberikan kepada Daerah di bidang perhubungan; 

d. Pelaksanaan administrasi dinas dalam pelaksanaan Urusan Pemerintahan bidang 

perhubungan; dan 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota terkait dengan tugas dan 

fungsinya.  
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SUSUNAN ORGANISASI DINAS PEHUBUNGAN 

Organisasi Dinas Perhubungan terdiri atas: 

1. Kepala Dinas; 

2. Sekretariat, terdiri dari : 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;dan 

b. Sub Bagian Program dan Keuangan. 

3. Bidang Lalu Lintas,terdiri dari : 

a. Seksi Manajemen Lalu Lintas; 

b. Seksi Rekayasa Lalu Lintas; dan 

c. Seksi Prasarana Lalu Lintas. 

4. Bidang Angkutan dan Multimoda, terdiri dari : 

a. Seksi Angkutan Orang Dalam Trayek; 

b. Seksi Angkutan Orang Tidak Dalam Trayek dan Angkutan Barang; dan 

c. Seksi Terminal dan Multimoda. 

5. Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana, terdiri dari: 

a. Seksi Audit dan Investigasi Keselamatan; 

b. Seksi Penyuluhan Keselamatan; dan 

c. Seksi Pengendalian dan Operasional. 

6. Unit Pelaksana Teknis; dan 

7. Kelompok Jabatan Fungsional. 
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URAIAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

1. Kepala Dinas  

a. Tugas pokok   

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok memimpin dan menyelenggarakan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Perhubungan.  

b. Fungsi:  

1) Perumusan dan penetapan kebijakan umum perencanaan, program dan 

kegiatan Dinas; 

2) Perumusan dan penetapan kebijakan teknis dinas operasional 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi dinas; 

3) Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas; 

4) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas; 

5) Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya; 

6) Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi Dinas; 

7) Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas; dan 

8) Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan Wali Kota serta ketentuan 

peraturan dan perundang-undangan. 

 

2. Sekretariat  

a. Tugas Pokok 

Membantu Kepala Dinas dalam penyusunan kebijakan dan pengoordinasian 

administratif terhadap pelaksanaan tugas dan pelayanan administratif Dinas  

b.  Fungsi  

1) Penyiapan bahan penyusunan rencana kerja; 

2) Penyiapan bahan perumusan kebijakan umum dan teknis operasional 

kesekretariatan, ketatausahaan dan kepegawaian; 

3) Pengkoordinasian penyiapan bahan penyusunan perencanaan Dinas; 

4) Pengkoordinasian penyiapan bahan perumusan kebijakan umum dan teknis 

operasional bidang perhubungan; 

5) Pengkoordinasian penyelenggaraan tugas Dinas; 

6) Penyiapan bahan bimbingan dan pengendalian teknis Dinas; 

7) Pengkoordinasian penyiapan bahan penyusunan laporan penyelenggaraan 

tugas Dinas; 

8) Pengelolaan urusan keuangan, kepegawaian dan umum; 
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9) Pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan 

kesekretariatan; dan 

10) Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan Wali Kota serta ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 

 

Sekretariat, membawahkan:  

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;  

b. Sub Bagian Program dan Keuangan. 

 

 3.  Bidang Lalu Lintas 

a. Tugas Pokok : 

Membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan menyelenggarakan bidang lalu 

lintas. 

b. Fungsi :  

1) Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup Bidang Lalu 

Lintas; 

2) Penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan teknis operasional 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas lingkup Bidang Lalu Lintas; 

3) Pelaksanaan tugas pokok Bidang Lalu Lintas; 

4) Pengkoordinasian pelaksanaan teknis penyelenggaraan pelayanan publik 

dalam lingkup Bidang Lalu Lintas; 

5) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok Bidang Lalu Lintas; 

6) Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya; 

7) Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan 

tugas pokok Bidang Lalu Lintas; 

8) Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi lingkup Bidang Lalu Lintas; 

dan 

9) Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup 

bidang tugasnya. 

  

Bidang Lalu Lintas, membawahkan :  

a.Seksi Manajemen Lalu Lintas; 

b.Seksi Rekayasa Lalu Lintas; dan  

c.Seksi Prasarana Lalu Lintas.  
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4.  Bidang Angkutan dan Multimoda 

a. Tugas Pokok : 

Membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan menyelenggarakan angkutan 

dan multimoda. 

b.  Fungsi :  

1) Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup Bidang 

Angkutan dan Multimoda; 

2) Penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan teknis operasional 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas lingkup Bidang Angkutan 

dan Multimoda; 

3) Pelaksanaan tugas pokok Bidang Angkutan dan Multimoda; 

4) Pengkoordinasian pelaksanaan teknis penyelenggaraan pelayanan publik 

dalam lingkup Bidang Angkutan dan Multimoda; 

5) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok Bidang Angkutan dan 

Multimoda; 

6) Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya; 

7) Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan 

tugas pokok Bidang Angkutan dan Multimoda; 

8) Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi lingkup Bidang Angkutan 

dan Multimoda; dan 

9) Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup 

bidang tugasnya. 

 

Bidang Angkutan dan Multimoda, membawahkan:   

a. Seksi Angkutan Orang Dalam Trayek; 

b. Seksi Angkutan Orang Tidak Dalam Trayek dan Angkutan Barang; dan  

c. Seksi Terminal dan Multimoda.  
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5.  Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana 

a. Tugas Pokok : 

Membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan keselamatan dan tehnik sarana. 

b. Fungsi :  

1) Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup Bidang 

Keselamatan dan Tehnik Sarana; 

2) Penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan teknis operasional 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas lingkup Bidang 

Keselamatan dan Tehnik Sarana; 

3) Pelaksanaan tugas pokok Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana; 

4) Pengkoordinasian pelaksanaan teknis penyelenggaraan pelayanan publik 

dalam lingkup Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana; 

5) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok Bidang Keselamatan dan 

Tehnik Sarana; 

6) Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya; 

7) Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian pelaksanaan 

tugas pokok Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana; 

8) Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi lingkup Bidang 

Keselamatan dan Tehnik Sarana; dan 

9) Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam lingkup 

bidang tugasnya. 

 

Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana, membawahkan:  

a. Seksi Audit dan Investigasi Keselamatan; 

b. Seksi Penyuluhan Keselamatan; dan  

c. Seksi Pengendalian dan Operasional. 
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6.  Unit Pelayanan Teknis (UPT) 

a. UPT merupakan unsur pelaksana sebagian kegiatan teknis operasional dan / 

atau kegiatan teknis penunjang tertentu Dinas. 

b. UPT dipimpin oleh Kepala UPT yang berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Kepala Dinas. 

c. Ketentuan lebih lanjut mengenai Tugas dan Fungsi UPT diatur dengan 

Peraturan Wali Kota. 

 

7.  Kelompok Jabatan Fungsional 

a. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas pokok dalam melaksanakan 

sebagian kegiatan Dinas sesuai kebutuhan. 

b. Kelompok Jabatan Fungsional dalam melaksanakan tugas pokoknya 

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. 

c. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang 

Jabatan Fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai bidang 

keahliannya. 

d. Setiap Kelompok Jabatan Fungsional dipimpin oleh seorang tenaga fungsional 

senior yang ditunjuk di antara tenaga fungsional yang ada di lingkungan Dinas. 

e. Pembentukan Jabatan Fungsional ditetapkan berdasarkan sifat, jenis, 

kebutuhan dan beban kerjanya. 

f. Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan.  
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DINAS PERHUBUNGAN 

 SUB BAGIAN 
UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

SEKRETARIAT 

 SUB BAGIAN 
PROGRAM DAN 

KEUANGAN 

BIDANG LALU LINTAS  

SEKSI MANAJEMEN  
LALU LINTAS 

SEKSI REKAYASA 
LALU LINTAS 

SEKSI PRASARANA 
LALU LINTAS 

KELOMPOK 
JABATAN 

FUNSIONAL 

UPT  PARKIR 

 

SUBAG TU 

UPT  PJU 

SUBAG TU 

UPT  PKB 

SUBAG TU 

STRUKTUR ORGANISASI 
DINAS PERHUBUNGAN 

PERWALI NO. 58 TAHUN 2016 

BIDANG ANGKUTAN DAN 
MULTIMODA  

SEKSI ANGKUTAN ORANG 
DALAM TRAYEK 

SEKSI ANGKUTAN ORANG 
TIDAK DALAM TRAYEK 

DAN ANGKUTAN BARANG 

SEKSI TERMINAL DAN 
MULTIMODA 

BIDANG KESELAMATAN DAN 
TEHNIK SARANA 

SEKSI AUDIT DAN 
INVESTIGASI KESELAMATAN 

SEKSI PENYULUHAN 
KESELAMATAN 

SEKSI PENGENDALIAN DAN 
OPERASIONAL 
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Adapun penilaian pencapaian kinerja pelayanan Dinas Perhubungan Kota 

Cirebon berdasarkan indikator kinerja pelayanan Dinas Perhubungan Kota Cirebon 

dapat dilihat pada tabel 2.2 (terlampir). 
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Tabel 2.2  
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Perhubungan Kota Cirebon  

  

             

No Indikator Kinerja  
SPM / 

STANDAR 
NASIONAL 

IKK 

Target Renstra SKPD  Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 
Analisis Tahun 

2017 
Tahun 
2018 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2017 

Tahun 
2018 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

Tersedianya angkutan umum yang 
melayani wilayah yang telah tersedia 
jaringan jalan untuk jaringan jalan 
Kabupaten/Kota 

75% - 85% 90% 95% 100% 85% 90% 95% 100%   

2 

Tersedianya angkutan umum yang 
melayani jaringan trayek yang 
menghubungkan daerah tertinggal dan 
terpencil dengan wilayah yang telah 
berkembang pada wilayah yang telah 
tersedia jaringan jalan 
Kabupaten/Kota. 

60% - 85% 90% 95% 100% 85% 90% 95% 100%   

3 
Tersedianya halte pada setiap 
Kabupaten/Kota yang telah dilayani 
angkutan umum dalam trayek. 

100% - 85% 90% 95% 100% 85% 90% 95% 100%   

4 

Tersedianya terminal angkutan 
penumpang pada setiap 
Kabupaten/Kota yang telah dilayani 
angkutan umum dalam trayek. 

40% - 85% 90% 95% 100% 85% 90% 95% 100%   
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No Indikator Kinerja  
SPM / 

STANDAR 
NASIONAL 

IKK 

Target Renstra SKPD  Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 
Analisis Tahun 

2017 
Tahun 
2018 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2017 

Tahun 
2018 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

5 

Tersedianya fasilitas perlengkapan 
jalan (rambu, marka, dan guardrill) dan 
penerangan jalan umum (PJU) pada 
jalan Kabupaten/Kota. 

60% - 80% 85% 90% 100% 80% 85% 90% 100%   

                          

6 

Tersedianya unit pengujian kendara-an 
bermotor bagi Kabupaten/Kota yang 
memiliki populasi kendaraan wajib uji 
minimal 4000 (empat ribu) kendaraan 
wajib uji. 

60% - 85% 90% 95% 100% 85% 90% 95% 100%   

8 

Tersedianya Sumber Daya Manusia 
(SDM) di bidang pengujian kendaraan 
bermotor pada Kabupaten/Kota yang 
telah melakukan pengujian berkala 
kendaraan bermotor. 

100% - 85% 90% 95% 100% 85% 90% 95% 100%   

9 

Tersedianya Sumber Daya Manusia 
(SDM) di bidang MRLL, Evaluasi 
Andalalin, Pengelolaan Parkir pada 
Kabupaten/Kota. 

40% - 85% 90% 95% 100% 85% 90% 95% 100%   
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No Indikator Kinerja  
SPM / 

STANDAR 
NASIONAL 

IKK 

Target Renstra SKPD  Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 
Analisis Tahun 

2017 
Tahun 
2018 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2017 

Tahun 
2018 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

10 

Tersedianya Sumber Daya Manusia 
(SDM) yang memiliki kompetensi 
sebagai pengawas kelaikan kendaraan 
pada setiap perusahaan angkutan 
umum 

100% - 85% 90% 95% 100% 85% 90% 95% 100%   

11 
Terpenuhinya standar keselamatan 
bagi angkutan umum yang melayani 
trayek di dalam Kabupaten/Kota. 

100% - 85% 90% 95% 100% 85% 90% 95% 100%   
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2.3   Isu – Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD  

 

Beberapa isu penting di Dinas Perhubungan Kota Cirebon, diantaranya adalah : 

1. Pengembangan Taman Edukasi Lalu Lintas; 

2. Pengembangan ATCS; 

3. Angkutan massal perkotaan; 

4. Adanya angkutan umum berbasis aplikasi (online); 

5. Aksesibilitas Transportasi Bandara Kertajati; 

6. Pengaturan Angkutan Barang Dalam Kota; 

7. Pengembangan Kualitas SDM Dinas Perhubungan yang handal dan professional. 

 
 
 
2.4   Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Rancangan awal RKPD yang disusun dan telah dibahas pada musrenbang sudah 

tertata cukup apik dan rapi sesuai kebutuhan masyarakat bahkan tidak banyak 

mengalami perubahan sesuai dengan Renstra 2018 – 2023 Dinas Perhubungan Kota 

Cirebon (Tabel 2.4 terlampir). 
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TABEL 2.4  
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2020  

KOTA CIREBON  
             

Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Kode Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

2 URUSAN WAJIB BUKAN PELAYANAN DASAR 2 URUSAN WAJIB BUKAN PELAYANAN DASAR   

2.09 Perhubungan         2.09 Perhubungan           

2.09.1 Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

  Terwujudnya 
tertib 
administrasi 
perkantoran 

100% 13.220.000.000 2.09.1 Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

  Terwujudnya 
tertib 
administrasi 
perkantoran 

100% 13.220.000.000   

2.09.1.8 Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
jasa 
kebersihan 
kantor 

8 orang 250.000.000 2.09.1.8 Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

-Tenaga 
kebersihan 
kantor 

8 orang 250.000.000   

2.09.1.15 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
surat kabar 5 
jenis  

5 jenis 25.000.000 2.09.1.15 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
surat kabar 5 
jenis  

5 jenis 25.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

2.09.1.17 Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
notulen rapat 
internal, 
notulen rapat 
koordinasi, 
laporan 
kunjungan 
tamu, 
kegiatan 
Jumsih, dan  
mamin 
pegawai 

12 
laporan 

150.000.000 2.09.1.17 Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
notulen rapat 
internal, 
notulen rapat 
koordinasi, 
laporan 
kunjungan 
tamu, 
kegiatan 
Jumsih, dan  
mamin 
pegawai 

12 
laporan 

150.000.000   

2.09.1.18 Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi ke Luar 
Daerah 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
laporan 
perjalanan 
dinas rapat 
koordinasi 
dan 
konsultasi 
luar kota 

12 
laporan 

200.000.000 2.09.1.18 Rapat-Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi ke Luar 
Daerah 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
laporan 
perjalanan 
dinas rapat 
koordinasi 
dan 
konsultasi 
luar kota 

12 
laporan 

200.000.000   

2.09.1.20 Penyediaan Jasa 
Pengamanan 
Kantor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
jasa 
pengamanan 
kantor  

10 
orang 

275.000.000 2.09.1.20 Penyediaan Jasa 
Pengamanan 
Kantor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
jasa 
pengamanan 
kantor  

10 
orang 

275.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Kode Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

2.09.1.24 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat, 
Alat Tulis Kantor, 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
Materai @ 
3.000 , @ 
6.000 dan 
Perangko, 
tersedianya 
ATK, bahan 
cetakan, 
penggandaan 
fotokopi 

750 
buah 
8750 

lembar 
1 paket 

100.000.000 2.09.1.24 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat, 
Alat Tulis Kantor, 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
Materai @ 
3.000 , @ 
6.000 dan 
Perangko, 
tersedianya 
ATK, bahan 
cetakan, 
penggandaan 
fotokopi 

750 
buah 
8750 

lembar 
1 paket 

100.000.000   

2.09.1.25 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air, 
Listrik dan Logistik 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Pembayaran 
rekening 
Listirk, Tepon 
dan Air 
kantor dan 
listrik PJU se 
Kota Cirebon 
dan 
tersedianya 
logistik 12 
bulan 

48 
rekening 
2 jenis 

12.000.000.000 2.09.1.25 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air, 
Listrik dan Logistik 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Pembayaran 
rekening 
Listirk, Tepon 
dan Air 
kantor dan 
listrik PJU se 
Kota Cirebon 
dan 
tersedianya 
logistik 12 
bulan 

48 
rekening 
2 jenis 

12.000.000.000   

2.09.1.26 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas/Operasional 
dan Jaminan 
Barang Milik 
Daerah 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
perpanjangan 
STNK, polis 
asuransi dan 
Jasa KIR 
kendaraan 
dinas roda 4, 
roda 2  

56 kend 
7 kend 

220.000.000 2.09.1.26 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas/Operasional 
dan Jaminan 
Barang Milik 
Daerah 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
perpanjangan 
STNK, polis 
asuransi dan 
Jasa KIR 
kendaraan 
dinas roda 4, 
roda 2  

56 kend 
7 kend 

220.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

2.09.2 Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

  Terpenuhinya 
kebutuhan 
peralatan dan 
perlengkapan 
gedung kantor 

100% 2.655.000.000 2.09.2 Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

  Terpenuhinya 
kebutuhan 
peralatan dan 
perlengkapan 
gedung kantor 

100% 2.655.000.000   

2.09.2.3 Pembangunan Gedung 
Kantor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
pembangunan 
awning, partisi 
kantor dan 
pemagaran 
terminal dukuh 
semar 

2 paket 
pekerjaan 

    
400.000.000  

2.09.2.3 Pembangunan Gedung 
Kantor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
pembangunan 
awning, partisi 
kantor dan 
pemagaran 
terminal dukuh 
semar 

2 paket 
pekerjaan 

    
400.000.000  

  

2.09.2.22 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Gedung 
Kantor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Pemeliharaan 
gedung terminal 
Dukuh 
Semar,perbaikan 
Plafon kantor 

2 paket 
pekerjaan 

400.000.000 2.09.2.22 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Gedung 
Kantor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Pemeliharaan 
gedung terminal 
Dukuh 
Semar,perbaikan 
Plafon kantor 

2 paket 
pekerjaan 

400.000.000   

2.09.2.49 Pengadaan Kendaraan 
Dinas/Operasional/Jabat
an 

Dinas 
Perhub
ungan 
Kota 

Cirebo
n 

Tersedinya 
kendaraan dinas 
jabatan roda 
empat dan  roda 
dua 

1 unit 
6 unit 

500.000.000 2.09.2.49 Pengadaan Kendaraan 
Dinas/Operasional/Jabatan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedinya kendaraan 
dinas jabatan roda 
empat dan  roda dua 

1 unit 
6 unit 

500.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

2.09.2.51 Pengadaan 
Perlengkapan/Peralat
an Gedung Kantor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya  PC, 
printer, rak besi 
serbaguna, kursi kerja, 
lemari kartu induk(Roll 
Opcak),filling cabinet, 
hardish eksternal, UPS, 
printer PLQ 20 

4 unit, 8 
unit, 4 

unit, 50 
unit, 1 
unit, 4 
unit, 3 
unit, 4 
unit, 1 

unit 

225.000.000 2.09.2.51 Pengadaan 
Perlengkapan/Peralatan 
Gedung Kantor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya  PC, 
printer, rak besi 
serbaguna, kursi 
kerja, lemari kartu 
induk(Roll 
Opcak),filling 
cabinet, hardish 
eksternal, UPS, 
printer PLQ 20 

4 unit, 8 
unit, 4 

unit, 50 
unit, 1 
unit, 4 
unit, 3 
unit, 4 
unit, 1 

unit 

225.000.000   

2.09.2.53 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional/Ja
batan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya jasa 
servis, penggantian 
suku cadang, BBM 
untuk kendaraan dinas 
roda 4, roda 2 dan roda 
3 dan kendaraan BRT 

12 unit 
42 unit 
3 unit 
7 unit 

1.100.000.000 2.09.2.53 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional/Jabatan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya jasa 
servis, penggantian 
suku cadang, BBM 
untuk kendaraan 
dinas roda 4, roda 2 
dan roda 3 dan 
kendaraan BRT 

12 unit 
42 unit 
3 unit 
7 unit 

1.100.000.0
00 

  

2.09.2.55 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Perlengkapan/Peralat
an Gedung Kantor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya jasa servis 
dan penggantian suku 
cadang 
peralatan/perlengkapan 
gedung kantor, 
komponen 
listrik,instalasi genset, 
peralatan kebersihan 
dan bahan pembersih 

7 jenis 30.000.000 2.09.2.55 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Perlengkapan/Peralatan 
Gedung Kantor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya jasa 
servis dan 
penggantian suku 
cadang 
peralatan/perlengka
pan gedung kantor, 
komponen 
listrik,instalasi 
genset, peralatan 
kebersihan dan 
bahan pembersih 

7 jenis 30.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

2.09.3 Program 
Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

  Prosentase 
Tingkat 
Kehadiran 
Pegawai Tinggi 

100% 350.000.000 2.09.3 Program 
Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

  Prosentase 
Tingkat 
Kehadiran 
Pegawai Tinggi 

100% 350.000.000   

2.09.3.7 Pengadaan 
Pakaian 
Dinas/Lapangan 
Beserta 
Perlengkapannya 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

terselenggaranya 
capacity building 
untuk 
meningkatkan 
kinerja pegawai 
dinas 
perhubungan 
kota cirebon 

130 stel 
500 pcs 

    
350.000.000  

2.09.3.7 Pengadaan 
Pakaian 
Dinas/Lapangan 
Beserta 
Perlengkapannya 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

terselenggaranya 
capacity building 
untuk 
meningkatkan 
kinerja pegawai 
dinas 
perhubungan 
kota cirebon 

130 stel 
500 pcs 

    
350.000.000  

  

2.09.5 Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

  Meningkatnya 
kualitas 
aparatur  

100% 200.000.000 2.09.5 Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

  Meningkatnya 
kualitas 
aparatur  

100% 200.000.000   

2.09.5.19 Peningkatan 
Kompetensi 
Sumber Daya 
Aparatur 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

terselenggaranya 
capacity building 
untuk 
meningkatkan 
kinerja pegawai 
dinas 
perhubungan 
kota cirebon 

130 
orang 

200.000.000 2.09.5.19 Peningkatan 
Kompetensi 
Sumber Daya 
Aparatur 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

terselenggaranya 
capacity building 
untuk 
meningkatkan 
kinerja pegawai 
dinas 
perhubungan 
kota cirebon 

130 
orang 

200.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

2.09.6 Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

  Meningkatnya 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 
Dishub 

100% 232.000.000 2.09.6 Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

  Meningkatnya 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 
Dishub 

100% 232.000.000   

2.09.6.1 Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen LKIP 
DISHUB 2020, 
laporan kinerja 
interim 
(triwulan) 
DISHUB 
Tahun 2020 
dan laporan 
tahunan 
DISHUB 
Tahun 2020  

1 dok, 4 
dok, 

 1 dok, 1 
dok 

52.000.000 2.09.6.1 Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen LKIP 
DISHUB 2020, 
laporan kinerja 
interim 
(triwulan) 
DISHUB 
Tahun 2020 
dan laporan 
tahunan 
DISHUB 
Tahun 2020  

1 dok, 4 
dok, 

 1 dok, 1 
dok 

52.000.000   

2.09.6.8 Penyusunan 
RKA/DPA SKPD 
dan Perubahannya 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen 
RKA/DPA 
murni 2020 
dan RKA/DPA 
Perubahan 
2020 

2 dok 
2 dok 

15.000.000 2.09.6.8 Penyusunan 
RKA/DPA SKPD 
dan Perubahannya 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen 
RKA/DPA 
murni 2020 
dan RKA/DPA 
Perubahan 
2020 

2 dok 
2 dok 

15.000.000   

2.09.6.9 Pelaporan Kinerja 
Pegawai Tidak 
Tetap 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
honorarium 
pegawai tidak 
tetap 2 orang 
selama 1 
tahun 

2 orang 40.000.000 2.09.6.9 Pelaporan Kinerja 
Pegawai Tidak 
Tetap 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
honorarium 
pegawai tidak 
tetap 2 orang 
selama 1 
tahun 

2 orang 40.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

2.09.6.14 Penyusunan dan 
Publikasi Profil 
SKPD 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
website 
DISHUB 
yang 
uptodate dan 
publikasi 
media cetak 

1 tahun 100.000.000 2.09.6.14 Penyusunan dan 
Publikasi Profil 
SKPD 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
website 
DISHUB 
yang 
uptodate dan 
publikasi 
media cetak 

1 tahun 100.000.000   

2.09.6.15 Penyusunan 
Pelaporan 
Keuangan SKPD 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen 
CALK 2020 

1 dok 10.000.000 2.09.6.15 Penyusunan 
Pelaporan 
Keuangan SKPD 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen 
CALK 2020 

1 dok 10.000.000   

2.09.6.16 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
SKPD 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen 
Renja 
DISHUB th 
2021 dan 
Perubahan 
2021; 
Tersedianya 
Laporan 
Hasil Forum 
Perangkat 
Daerah 
Tahun 
Perencanaan 
2021 

1 dok 15.000.000 2.09.6.16 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
SKPD 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen 
Renja 
DISHUB th 
2021 dan 
Perubahan 
2021; 
Tersedianya 
Laporan 
Hasil Forum 
Perangkat 
Daerah 
Tahun 
Perencanaan 
2021 

1 dok 15.000.000   

2.09.6.17 Penyusunan 
Pedoman Kinerja 
SKPD 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen 
SOP Dishub 

- 0 2.09.6.17 Penyusunan 
Pedoman Kinerja 
SKPD 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen 
SOP Dishub 

- 0   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

2.09.15 Program 
Pembangunan 
Prasarana dan 
Fasilitas 
Perhubungan 

  Tersedianya 
pedoman/arahan 
untuk 
penanganan 
daerah rawan 
kecelakaan dan 
kemacetan (Kep. 
Kadis) 

100% 150.000.000 2.09.15 Program 
Pembangunan 
Prasarana dan 
Fasilitas 
Perhubungan 

  Tersedianya 
pedoman/arahan 
untuk 
penanganan 
daerah rawan 
kecelakaan dan 
kemacetan (Kep. 
Kadis) 

100% 150.000.000   

      Rekomendasi 
terhadap 
peningkatan 
pelayanan 
LaluLintas dan 
Angkutan Jalan 

100%         Rekomendasi 
terhadap 
peningkatan 
pelayanan 
LaluLintas dan 
Angkutan Jalan 

100%     

2.09.15.1 Perencanaan 
Pembangunan 
Prasarana dan 
Fasilitas 
Perhubungan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen 
perencanaan 
fasilitas 
pendukung dalam 
penyelenggaraan 
lalu lintas, 
Dokumen 
Laporan Forum 
LLAJ dan 
Dokumen 
kebutuhan 
Fasilitas Lalu 
Lintas dan 
Angkutan Jalan 

3 
dokumen 

100.000.000 2.09.15.1 Perencanaan 
Pembangunan 
Prasarana dan 
Fasilitas 
Perhubungan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen 
perencanaan 
fasilitas 
pendukung dalam 
penyelenggaraan 
lalu lintas, 
Dokumen 
Laporan Forum 
LLAJ dan 
Dokumen 
kebutuhan 
Fasilitas Lalu 
Lintas dan 
Angkutan Jalan 

3 
dokumen 

100.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

2.09.15.3 Sosialisasi kebijakan di 
bidang Perhubungan  

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terselenggaranya 
sosialisasi terkait 
kebijakan teknis 
perhubungan 

- 0 2.09.15.3 Sosialisasi kebijakan di 
bidang Perhubungan  

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terselenggaranya 
sosialisasi terkait 
kebijakan teknis 
perhubungan 

- 0   

2.09.15.4 Perencanaan  bahan 
analisis audit dan 
investigasi keselamatan 
lalu lintas 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

tersedianya 
dokumen hasil 
audit dan 
investigasi 
keselamatan lalu 
lintas 

1 
dokumen 

      
50.000.000  

2.09.15.5 Perencanaan  bahan 
analisis audit dan 
investigasi keselamatan 
lalu lintas 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

tersedianya 
dokumen hasil 
audit dan 
investigasi 
keselamatan lalu 
lintas 

1 
dokumen 

      
50.000.000  

  

2.09.16 Program Rehabilitasi 
dan Pemeliharaan 
Prasarana dan Fasilitas 
Perhubungan 

  Tercapainya 
standarisasi alat 
uji kendaraan 
bermotor 

100% 100.000.000 2.09.16 Program Rehabilitasi 
dan Pemeliharaan 
Prasarana dan Fasilitas 
Perhubungan 

  Tercapainya 
standarisasi alat 
uji kendaraan 
bermotor 

100% 100.000.000   

2.09.16.1 Rehabilitasi/pemeliharaan 
sarana alat pengujian 
kendaraan bermotor 

UPTD 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

berfungsinya 
kestabilan dan 
akurasi alat uji 
kendaraan 
bermotor 
sehingga dapat 
menekan tingkat 
kecelakaan lalu 
lintas yang 
disebabkan oleh 
kondisi teknis dan 
laik jalan 
kendaraan 
bermotor 

100% 100.000.000 2.09.16.1 Rehabilitasi/pemeliharaan 
sarana alat pengujian 
kendaraan bermotor 

UPTD 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

berfungsinya 
kestabilan dan 
akurasi alat uji 
kendaraan 
bermotor 
sehingga dapat 
menekan tingkat 
kecelakaan lalu 
lintas yang 
disebabkan oleh 
kondisi teknis dan 
laik jalan 
kendaraan 
bermotor 

100% 100.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

2.09.17 Pogram 
Peningkatan 
Pelayanan 
Angkutan 

  Jumlah Ijin 
Trayek yg 
dikeluarkan / 
jumlah 
penduduk 

0,0031 1.075.000.000 2.09.17 Pogram 
Peningkatan 
Pelayanan 
Angkutan 

  Jumlah Ijin 
Trayek yg 
dikeluarkan / 
jumlah 
penduduk 

0,0031 1.075.000.000   

      Jumlah Uji Kir 12.568          Jumlah Uji Kir 12.568      

      Jumlah 
Angkutan Darat/ 
Jumlah 
penumpang 
angk. Darat x 
100 % 

20%         Jumlah 
Angkutan Darat/ 
Jumlah 
penumpang 
angk. Darat x 
100 % 

20%     

2.09.17.1 Penyuluhan bagi 
para sopir/juru 
mudi untuk 
peningkatan 
keselamatan 
penumpang 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

terciptanya 
pengetahuan 
bagi para 
sopir/juru mudi 
terhadap aturan 
dalam berlalu 
lintas dijalan 

- 0 2.09.17.1 Penyuluhan bagi 
para sopir/juru 
mudi untuk 
peningkatan 
keselamatan 
penumpang 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

terciptanya 
pengetahuan 
bagi para 
sopir/juru mudi 
terhadap aturan 
dalam berlalu 
lintas dijalan 

- 0   

2.09.17.2 Peningkatan 
disiplin masyarakat 
menggunakan 
angkutan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

terselenggaranya 
disiplin 
masyarakat 
dalam 
menggunakan 
angkutan umum 
untuk 
mengurangi 
tingkat 
kemacetan lalu 
lintas 

3 kali 75.000.000 2.09.17.2 Peningkatan 
disiplin masyarakat 
menggunakan 
angkutan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

terselenggaranya 
disiplin 
masyarakat 
dalam 
menggunakan 
angkutan umum 
untuk 
mengurangi 
tingkat 
kemacetan lalu 
lintas 

3 kali 75.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

2.09.17.4 Penataan tempat-
tempat 
pemberhentian 
angkutan umum 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terciptanya halte 
angkutan umum 
yang aman, 
nyaman bagi 
pengguna jasa 
angkutan 

6 halte 150.000.000 2.09.17.5 Penataan tempat-
tempat 
pemberhentian 
angkutan umum 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terciptanya halte 
angkutan umum 
yang aman, 
nyaman bagi 
pengguna jasa 
angkutan 

6 halte 150.000.000   

2.09.17.6 Sosialisasi / 
penyuluhan 
ketertiban lalu 
lintas dan 
angkutan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terselenggaranya 
sosialisasi / 
penyuluhan 
kepada 
masyarakat 
terhadap 
ketertiban berlalu 
lintas dijalan 

- 0 2.09.17.7 Sosialisasi / 
penyuluhan 
ketertiban lalu 
lintas dan 
angkutan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terselenggaranya 
sosialisasi / 
penyuluhan 
kepada 
masyarakat 
terhadap 
ketertiban berlalu 
lintas dijalan 

- 0   

2.09.17.7 Pemilihan dan 
pemberian 
penghargaan 
sopir/juru 
mudi/awak 
kendaraan 
angkutan umum 
teladan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

- Terpilihnya 
awak angkutan 
umum teladan 
tingkat kota 
cirebon 
- Terbinanya sopir 
/ awak angkutan 
umum 

3 orang 
40 

orang 

75.000.000 2.09.17.8 Pemilihan dan 
pemberian 
penghargaan 
sopir/juru 
mudi/awak 
kendaraan 
angkutan umum 
teladan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

- Terpilihnya 
awak angkutan 
umum teladan 
tingkat kota 
cirebon 
- Terbinanya sopir 
/ awak angkutan 
umum 

3 orang 
40 

orang 

75.000.000   

2.09.17.8 Pelayanan 
angkutan lebaran, 
Natal dan Tahun 
Baru 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terciptanya 
pelayanan lalu 
lintas dan 
angkutan lebaran, 
natal dan tahun 
baru yang aman, 
tertib, selamat 
dan lancar 

200 
orang 

2 bulan 

325.000.000 2.09.17.9 Pelayanan 
angkutan lebaran, 
Natal dan Tahun 
Baru 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terciptanya 
pelayanan lalu 
lintas dan 
angkutan lebaran, 
natal dan tahun 
baru yang aman, 
tertib, selamat 
dan lancar 

200 
orang 

2 bulan 

325.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

2.09.17.9 Identifikasi 
Pengemudi 
Angkutan Umum 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

meningkatnya 
keamanan, 
kenyamanan 
dan 
keselamatan 
pada 
angkutan 
umum 

979 
supir 

angkot 

150.000.000 2.09.17.10 Identifikasi 
Pengemudi 
Angkutan Umum 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terselenggaranya 
identifikasi 
pengemudi 
angkutan umum 
di kota cirebon 

979 
supir 

angkot 

150.000.000   

2.09.17.11 Bimbingan 
Keselamatan Lalu 
Lintas dan 
Angkutan Jalan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

terciptanya 
satpam yang 
memiliki K3, 
tertib dan 
disiplin di 
kota cirebon 

3 orang 100.000.000 2.09.17.12 Bimbingan 
Keselamatan Lalu 
Lintas dan 
Angkutan Jalan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

terciptanya 
satpam yang 
memiliki K3, tertib 
dan disiplin di 
kota cirebon 

3 orang 100.000.000   

2.09.17.12 Penyuluhan 
keselamatan 
pengguna 
kendaraan 
bermotor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

memberikan 
pengetahuan 
tentang 
pentingnya 
keselamatan 
dijalan raya 
untuk 
pengguna 
jalan 

- 0 2.09.17.13 Penyuluhan 
keselamatan 
pengguna 
kendaraan 
bermotor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

memberikan 
pengetahuan 
tentang 
pentingnya 
keselamatan 
dijalan raya untuk 
pengguna jalan 

- 0   

2.09.17.13 pemeriksaan 
kelaikan 
kendaraan 
angkutan umum 
dan barang 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

tersedianya 
dokumen uji  
pemeriksaan 
kelaikan 
kendaraan 
angkutan 
umum dan 
barang  

- 0 2.09.17.14 pemeriksaan 
kelaikan 
kendaraan 
angkutan umum 
dan barang 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

tersedianya 
dokumen uji  
pemeriksaan 
kelaikan 
kendaraan 
angkutan umum 
dan barang  

- 0   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

2.09.17.14 Penyediaan sistem 
pelayanan terminal 
penumpang tipe C 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen 
sistem 
pelayanan 
terminal 
penumpang 
tipe C yang 
aman, 
nyaman dan 
ramah 

1 dok  100.000.000 2.09.17.15 Penyediaan sistem 
pelayanan terminal 
penumpang tipe C 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
dokumen 
sistem 
pelayanan 
terminal 
penumpang 
tipe C yang 
aman, 
nyaman dan 
ramah 

1 dok  100.000.000   

2.09.17.15 Pengawasan 
peralatan 
keamanan dalam 
keadaan darurat 
dan perlengkapan 
pertolongan 
pertama pengguna 
kendaraan 
bermotor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

tersedianya 
dokumen 
pengawasan 
keamanan 
dalam 
keadaan 
darurat dan 
perlengkapan 
pertolongan 
pertama bagi 
pengguna 
kendaraan 
roda 4 dan 
angkutan 
barang 

1 
dokumen 

100.000.000 2.09.17.16 Pengawasan 
peralatan 
keamanan dalam 
keadaan darurat 
dan perlengkapan 
pertolongan 
pertama pengguna 
kendaraan 
bermotor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

tersedianya 
dokumen 
pengawasan 
keamanan 
dalam 
keadaan 
darurat dan 
perlengkapan 
pertolongan 
pertama bagi 
pengguna 
kendaraan 
roda 4 dan 
angkutan 
barang 

1 
dokumen 

100.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

2.09.18 Program 
Pengendalian dan 
Pengamanan Lalu 
Lintas 

  Jumlah 
Rambu yg 
disediakan 
/ jumlah 
rambu yg 
dibutuhkan 
(standar) x 
100 % 

85% 2.725.000.000 2.09.18 Program 
Pengendalian dan 
Pengamanan Lalu 
Lintas 

  Jumlah 
Rambu yg 
disediakan 
/ jumlah 
rambu yg 
dibutuhkan 
(standar) x 
100 % 

85% 2.725.000.000   

      Jumlah 
ApiLL 
disediakan 
/ jumlah 
APILL yg 
dibutuhkan 
(standar) x 
100 % 

85%         Jumlah 
ApiLL 
disediakan 
/ jumlah 
APILL yg 
dibutuhkan 
(standar) x 
100 % 

85%     

      Jumlah 
PJU yg 
disediakan 
/ jumlah 
PJU yg 
dibutuhkan 
(standar) x 
100 % 

85%         Jumlah 
PJU yg 
disediakan 
/ jumlah 
PJU yg 
dibutuhkan 
(standar) x 
100 % 

85%     
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

2.09.18.2 Pengadaan marka 
jalan 

Kota Cirebon tersedianya 
pengadaan 
marka jalan 
(separator, 
marka 
tanda, paku 
jalan, traffic 
cone) untuk 
menunjang 
keselamatan 
dan 
kelancaran 
berlalu lintas 

100 M2 200.000.000 2.09.18.2 Pengadaan marka 
jalan 

Kota Cirebon tersedianya 
pengadaan 
marka jalan 
(separator, 
marka 
tanda, paku 
jalan, traffic 
cone) untuk 
menunjang 
keselamatan 
dan 
kelancaran 
berlalu lintas 

100 M2 200.000.000   

2.09.18.3 Perbaikan lampu 
isyarat pengatur 
lalu lintas (traffic 
light) 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

berfungsinya 
traffic light 
untuk 
menunjang 
keselamatan 
dan 
kelancaran 
lalu lintas 

28 titik 
simpang 
/ tahun 

150.000.000 2.09.18.3 Perbaikan lampu 
isyarat pengatur 
lalu lintas (traffic 
light) 

Kota Cirebon berfungsinya 
traffic light 
untuk 
menunjang 
keselamatan 
dan 
kelancaran 
lalu lintas 

28 titik 
simpang 
/ tahun 

150.000.000   

2.09.18.4 Penataan dan 
Pembangunan 
PJU 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terwujudnya 
pemasangan 
PJU di 
tempat/jalan 
yang belum 
terpasang 
sesuai 
peraturan 

50 titik 700.000.000 2.09.18.4 Penataan dan 
Pembangunan 
PJU 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terwujudnya 
pemasangan 
PJU di 
tempat/jalan 
yang belum 
terpasang 
sesuai 
peraturan 

50 titik 700.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

2.09.18.5 Pemeliharaan PJU Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terwujudnya 
PJU yang 
berfungsi 
secara 
keseluruhan 

6589 
titik 

700.000.000 2.09.18.5 Pemeliharaan PJU Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terwujudnya 
PJU yang 
berfungsi 
secara 
keseluruhan 

6589 
titik 

700.000.000   

2.09.18.6 Pemeliharaan 
Marka dan Rambu-
rambu Lalu Lintas 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

berfungsinya 
rambu lalu 
lintas dan 
marka jalan 
untuk 
menunjang 
keselamatan 
dan 
kelancaran 
lalu lintas 

1 tahun 100.000.000 2.09.18.6 Pemeliharaan 
Marka dan Rambu-
rambu Lalu Lintas 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

berfungsinya 
rambu lalu 
lintas dan 
marka jalan 
untuk 
menunjang 
keselamatan 
dan 
kelancaran 
lalu lintas 

1 tahun 100.000.000   

2.09.18.7 Pengendalian 
Disiplin 
Pengoperasian 
Angkutan Umum di 
Jalan Raya 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Menekan 
tingkat 
kecelakaan 
dan 
meningkatkan 
keselamatan 
pengguna 
jalan (operasi 
penertiban 
gabungan 
dengan polisi) 

1 tahun 200.000.000 2.09.18.7 Pengendalian 
Disiplin 
Pengoperasian 
Angkutan Umum di 
Jalan Raya 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Menekan 
tingkat 
kecelakaan 
dan 
meningkatkan 
keselamatan 
pengguna 
jalan (operasi 
penertiban 
gabungan 
dengan polisi) 

1 tahun 200.000.000   

 

 

 



Rencana Kerja Tahunan Dinas Perhubungan Kota Cirebon Tahun 2020 58 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuhan 
Dana 

2.09.18.8 Peningkatan 
Pelayanan 
Angkutan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Dokumen lomba 
tertib lalu lintas 
dan angkutan 
jalan (WTN) 

1 
dokumen 

100.000.000 2.09.18.8 Koordinasi Dalam 
Peningkatan 
Pelayanan 
Angkutan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Dokumen lomba 
tertib lalu lintas 
dan angkutan 
jalan (WTN) 

1 
dokumen 

100.000.000   

2.09.18.9 Pemilihan pelajar 
pelopor 
keselamatan lalu 
lintas 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

terselenggaranya 
pemilihan pelajar 
pelopor 
keselamatan 
untuk tingkat 
SMA se kota 
cirebon 

3 orang 100.000.000 2.09.18.9 Pemilihan pelajar 
pelopor 
keselamatan lalu 
lintas 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

terselenggaranya 
pemilihan pelajar 
pelopor 
keselamatan 
untuk tingkat 
SMA se kota 
cirebon 

3 orang 100.000.000   

2.09.18.10 pengadaan dan 
pemasangan 
perlengkapan jalan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Tersedianya 
fasilitas 
perlengkapan 
jalan 

1 paket 
pekerjaan 

200.000.000 2.09.18.10 pengadaan dan 
pemasangan 
perlengkapan jalan 

Kota Cirebon Tersedianya 
fasilitas 
perlengkapan 
jalan 

1 paket 
pekerjaan 

200.000.000   

2.09.18.11 Penyediaan jasa 
pelayanan Area 
Traffic Control 
System (ATCS) 
dan Analisis 
Manajemen 
Dampak Lalu 
Lintas 
(AMDALALIN) 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terfasilitasinya 
pelayanan ATCS 
dan Amdalalin 
Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

3 orang 75.000.000 2.09.18.11 Penyediaan jasa 
pelayanan 
Automatic Traffic 
Control System 
(ATCS) dan 
Analisis 
Manajemen 
Dampak Lalu 
Lintas 
(AMDALALIN) 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

Terfasilitasinya 
pelayanan ATCS 
dan Amdalalin 
Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

3 orang 75.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

2.09.20 Program 
Peningkatan 
Pelayanan UPTD 

  Tersedianya 
sarana dan 
prasarana UPTD 

100% 800.000.000 2.09.20 Program 
Peningkatan 
Pelayanan UPTD 

  Tersedianya 
sarana dan 
prasarana UPTD 

100% 800.000.000   

2.09.20.2 Peningkatan 
Pelayanan 
Penerangan Jalan 
Umum 

UPT 
Penerangan 

Jalan 
Umum 

terselenggaranya 
operasional 
pelayanan UPT 
PJU 

1 tahun 150.000.000 2.09.20.2 Peningkatan 
Pelayanan 
Penerangan Jalan 
Umum 

UPT 
Penerangan 

Jalan 
Umum 

terselenggaranya 
operasional 
pelayanan UPT 
PJU 

1 tahun 150.000.000   

2.09.20.3 Peningkatan 
Pelayanan 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

UPT 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

Tersedianya 
barang cetakan, 
bahan baku 
bangunan dan 
BBM 

1 tahun 650.000.000 2.09.20.3 Peningkatan 
Pelayanan 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

UPT 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

Tersedianya 
barang cetakan, 
bahan baku 
bangunan dan 
BBM 

1 tahun 650.000.000   

2.09.21 Program 
Peningkatan 
Pelayanan Parkir 

  Meningkatnya 
Pendapatan dari 
Retribusi Parkir 

77,11% 375.000.000 2.09.21 Program 
Peningkatan 
Pelayanan Parkir 

  Meningkatnya 
Pendapatan dari 
Retribusi Parkir 

77,11% 375.000.000   

2.09.21.1 Peningkatan 
Pelayanan Unit 
Pelayanan Teknis 
Perparkiran 

Dishub 
Inkom Kota 

Cirebon 

Terselenggaranya 
pelayanan unit 
pelayanan teknis 
perparkiran yang 
optimal 

1 tahun 200.000.000 2.09.21.1 Peningkatan 
Pelayanan Unit 
Pelayanan Teknis 
Perparkiran 

UPT Parkir Terselenggaranya 
pelayanan unit 
pelayanan teknis 
perparkiran yang 
optimal 

1 tahun 200.000.000   
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2 (2020) Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 

Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

2.09.21.2 Pengkajian 
Pengembangan 
Potensi Daerah di 
Bidang Perparkiran 

Kota 
Cirebon 

Tersedianya 
dokumen kajian 
potensi parkir dan 
Dokumen kajian 
manajemen 
rekayasa 
perparkiran 

1 
dokumen 

75.000.000 2.09.21.2 Pengkajian 
Pengembangan 
Potensi Daerah di 
Bidang Perparkiran 

UPT 
Parkir 

Tersedianya 
dokumen kajian 
potensi parkir dan 
Dokumen kajian 
manajemen 
rekayasa 
perparkiran 

1 
dokumen 

75.000.000   

2.09.21.3 Pembinaan dan 
Penertiban 
Perparkiran 

Kota 
Cirebon 

terwujudnya 
pemahaman 
tentang aturan, 
tugas dan 
tanggung jawab 
petugas parkir 

2 kali 100.000.000 2.09.21.3 Pembinaan dan 
Penertiban 
Perparkiran 

UPT 
Parkir 

terwujudnya 
pemahaman 
tentang aturan, 
tugas dan 
tanggung jawab 
petugas parkir 

2 kali 100.000.000   

2.09.22 Penataan 
peraturan 
perundang-
undangan 

  Tersusunnya 
Peraturan Daerah 
Penyelenggaraan 
Perhubungan 

100% 75.000.000 2.09.22 Penataan 
peraturan 
perundang-
undangan 

  Tersusunnya 
Peraturan Daerah 
Penyelenggaraan 
Perhubungan 

100% 75.000.000   

2.09.22.1 Penyusunan 
kebijakan norma, 
standar dan 
prosedur bidang 
perhubungan 

Kota 
Cirebon 

Tersedianya 
Peraturan Daerah 
urusan 
Perhubungan 

1 perda       
75.000.000  

2.09.22.1 Penyusunan 
kebijakan norma, 
standar dan 
prosedur bidang 
perhubungan 

Kota 
Cirebon 

Tersedianya 
Peraturan Daerah 
urusan 
Perhubungan 

1 perda       75.000.000    

2.09.22.2 Sosialisasi 
kebijakan, Norma 
standar dan 
prosedur bidang 
perhubungan 

Kota 
Cirebon 

Terinformasikannya 
Peraturan Daerah 
Penyelenggaraan 
Perhubungan 

- 0 2.09.22.2 Sosialisasi 
kebijakan, Norma 
standar dan 
prosedur bidang 
perhubungan 

Kota 
Cirebon 

Terinformasikannya 
Peraturan Daerah 
Penyelenggaraan 
Perhubungan 

- 0   

TOTAL KEBUTUHAN ANGGARAN 21.957.000.000 TOTAL KEBUTUHAN ANGGARAN 21.957.000.000   
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 2.5   Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

Program dan kegiatan yang disusun untuk Tahun 2020 adalah disamping hasil 

survey kelapangan, juga menerima masukan dan usulan dari kelompok masyarakat 

yang membutuhkan seperti untuk pemasangan / perbaikan Penerangan Jalan Umum 

di Kota Cirebon, daftar usulan program dan kegiatan dari masyarakat sebagai berikut : 

 

Tabel 2.5 Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

No 
Program / 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran 
Voume 

BIaya  
 (Rp) 

Catatan 

      

Belum ada 
usulan yang 
diterima 
Dinas 
Perhubungan 
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3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional  

 
3.1.1. Telaahan Renstra Kementerian Perhubungan 

Sesuai rumusan sasaran nasional pembangunan sektor transportasi dalam 

RPJMN Tahun 2015 – 2019 dan memperhatikan permasalahan dan capaian 

pembangunan Tahun 2010 – 2014, maka sasaran pembangunan transportasi dalam 

Rencana Strategis Kementrian Perhubungan Tahun 2015 – 2019 dijabarkan dalam 3 

aspek yaitu (i) keselamatan dan keamanan, (ii) pelayanan transportasi, dan (iii) 

kapasitas transportasi sesuai tugas dan tupoksi Kementerian Perhubungan untuk 

mewujudkan transportasi yang handal, berdaya saing dan memberikan nilai tambah. 

➢ Handal diindikasikan oleh tersedianya layanan transportasi yang aman, selamat, 

nyaman, tepat waktu, terpelihara, mencukupi kebutuhan, dan secara terpadu 

mampu mengkoneksikan seluruh pelosok tanah air; 

➢ Berdaya Saing diindikasikan oleh tersedianya layanan transportasi yang efisien, 

terjangkau, dan kompetitif, yang dilayani oleh penyedia jasa dan SDM yang 

berdaya saing internasional, profesional, mandii, dan produktif; 

➢ Nilai Tambah diindikasikan oleh penyelenggaraan perhubungan yang mampu 

mendorong perwujudan kedaulatan, keamanan dan ketahanan nasional (national 

security dan sovereignty) di segala bidang (ideologi, politik, ekonomi, lingkungan, 

sosial, budaya, pertahanan dan keamanan) secara berkesinambungan dan 

berkelanjutan (sustainable development). 

Adapun sasaran pembangunan infrastruktur transportasi Tahun 2015 – 2019, 

dapat diuraikan sebagai berikut : 

A. Keselamatan dan Keamanan Transportasi 

Aspek keselamatan dan keamanan transportasi, meliputi : 

1. Menurunnya angka kecelakaan transportasi; 

2. Menurunnya jumlah gangguan keamanan dalam penyelenggaraan 

transportasi. 

B. Pelayanan Transportasi 

Aspek pelayanan transportasi, meliputi : 

1. Meningkatnya kinerja pelayanan sarana dan prasarana transportasi; 
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2. Terpenuhinya SDM transportasi dalam jumlah dan kompetensi sesuai dengan 

kebutuhan; 

3. Meningkatnya kualitas penelitian sesuai kebutuhan; 

4. Meningkatnya kinerja capaian Kementerian Perhubungan dalam mewujudkan 

good governance; 

5. Meningkatnya penetapan regulasi dalam implementasi kebijakan bidang 

perhubungan; 

6. Menurunnya emisi gas rumah kaca (GRK) dan meningkatnya penerapan 

teknologi ramah lingkungan pada sektor transportasi; 

7. Meningkatnya kualitas kinerja pengawasan dalam mewujudkan clean 

governance. 

C. Kapasitas Transportasi 

Aspek kapasitas transportasi, meliputi : 

1. Meningkatnya kapasitas sarana dan prasarana transportasi dan keterpaduan 

sistem transportasi antarmoda dan multimoda; 

2. Meningkatnya produksi angkutan penumpang dan barang; 

3. Meningkatnya layanan transportasi di daerah rawan bencana, perbatasan, 

terluar dan khususnya wilayah timur Indonesia; 

4. Meningkatnya pelayanan angkutan umum massal perkotaan; 

5. Meningkatnya aplikasi teknologi informasi dan skema sistem manajemen 

transportasi perkotaan. 

 

 

3.1.2 Telaahan  Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan  

 Hidup Strategis 

 

Kebijakan penataan ruang wilayan dan kajian lingkungan hidup strategis 

(RTRW Kota Cirebon) Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2012 pasal (5), sebagai 

berikut :  

a. Pemantapan sebagai Pusat Kegiatan Nasional; 

b. Pengembangan sebagai Pusat Pelayanan Berskala Regional (Wilayah 

Pengembangan Ciayumajakuning); 

c. Pengembangan Sistem Pusat Pelayanan Kota;  

d. Pengembangan prasarana wilayah dengan peningkatan kualitas dan 

jangkauan pelayanan jaringan prasarana transportasi;  
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e. Pengembangan prasarana wilayah dengan peningkatan kualitas dan 

jangkauan pelayanan telekomunikasi;  

f. Pengembangan prasarana wilayah dengan peningkatan kualitas dan 

jangkauan pelayanan energi;  

g. Pengembangan prasarana wilayah dengan peningkatan kualitas dan 

jangkauan pelayanan sumber daya air; 

h. Pengembangan prasarana perkotaan yang terpadu dan merata di seluruh 

wilayah kota; 

i. Pengembangan kawasan lindung diarahkan pada kelestarian fungsi 

lingkungan hidup dan pencegahan timbulnya kerusakan lingkungan hidup 

untuk mendukung pembangunan kota yang berkelanjutan;  

j. Pengembangan dan pengendalian kawasan budidaya diarahkan pada alokasi 

ruang untuk kegiatan sosial, budaya, dan ekonomi masyarakat kota; 

k. Pengembangan kawasan peruntukan perdagangan dan jasa yang terpadu dan 

terstruktur; dan  

l. Penetapan, pengelolaan dan pengendalian kawasan strategis kota  

 

Mengacu kepada rencana struktur ruang RTRW Kota Cirebon, maka rencana 

pengembangan transportasi di Kota Cirebon meliputi, yaitu: 

 

1. Meningkatkan ketertiban, kelancaran dan keselamatan  lalu lintas serta 

perpakiran, melalui : 

a) Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas; 

b) Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan; 

c) Rehabilitasi / pemeliharaan sarana alat uji kendaraan bermotor. 

d) Peningkatan kelaikan pengoperasian kendaraan bermotor. 

e) Meningkatkan pelayanan dalam prasarana dan fasilitas perhubungan, Kegiatan 

Koordinasi Dalam Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan. 

f) Kampanye Keselamatan Prasarana dan Fasilitas  Perhubungan. 

 

3.2.  TUJUAN DAN SASARAN 

 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan Misi Wali 

Kota Cirebon yaitu Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana Umum yang 

Berwawasan Lingkungan, Sedangkan Sasaran merupakan penjabaran dari Tujuan 
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Dinas Perhubungan Kota Cirebon, yaitu hasil yang akan dicapai secara nyata dalam 

rumusan yang lebih spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai, serta dalam 

kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. 

 

Tujuan dan sasaran yang akan dicapai oleh Dinas Perhubungan Kota Cirebon 

berdasarkan rumusan misi sebagaimana tertuang di atas adalah sebagai berikut: 

Tujuan dari Misi  

1. Meningkatkan Kapasitas Pelayanan Jalan; 

2. Meningkatkan Layanan Sarana Angkutan Umum Masyarakat. 

Sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan, Sasaran perlu ditetapkan yang 

merupakan  hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Dinas Perhubungan Kota 

Cirebon dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih 

pendek dari tujuan yang diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu 

tertentu/tahunan secara berkesinambungan, maka sasaran dirumuskan sebagai 

berikut : 

Sasaran Misi  

1. Menurunnya Titik Rawan Kemacetan Lalu Lintas; 

2. Tersedianya Angkutan Umum Masal Yang Ramah Lingkungan. 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

 

Tabel 3.1 Usulan Program dan Kegiatan tahun 2020 dan Prakiraan Maju 

Tahun 2021. 
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TABEL 3.1 

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2020 

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2021 

KOTA CIREBON 

DINAS PERHUBUNGAN         

                    

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan 
Indikator Kinerja Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2020 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

2 URUSAN WAJIB BUKAN PELAYANAN DASAR               

2.09 Perhubungan                 

2.09.1 Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

Terwujudnya tertib pelayanan 
administrasi perkantoran (jumlah 
realisasi output kegiatan dalam 
program dibagi jumlah target output 
kegiatan) 

  100% 13.220.000.000     100% 13.050.000.000 

2.09.1.8 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Tersedianya jasa kebersihan kantor Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

8 orang 250.000.000     8 orang 250.000.000 

2.09.1.15 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 

Tersedianya surat kabar 5 jenis  Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

5 jenis 25.000.000     5 jenis 25.000.000 

2.09.1.17 Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya notulen rapat internal, 
notulen rapat koordinasi, laporan 
kunjungan tamu, kegiatan Jumsih, dan  
mamin pegawai 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

12 laporan 150.000.000     12 laporan 150.000.000 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan 
Indikator Kinerja Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2020 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

2 URUSAN WAJIB BUKAN PELAYANAN DASAR               

2.09 Perhubungan                 

2.09.1.18 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke 
Luar Daerah 

Tersedianya laporan perjalanan dinas 
rapat koordinasi dan konsultasi luar kota 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

12 laporan 200.000.000     12 laporan 200.000.000 

2.09.1.20 Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor Tersedianya jasa pengamanan kantor  Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

10 orang 275.000.000     10 orang 275.000.000 

2.09.1.24 Penyediaan Jasa Surat Menyurat, Alat Tulis 
Kantor, Barang Cetakan dan Penggandaan 

Tersedianya Materai @ 3.000 , @ 6.000 
dan Perangko, tersedianya ATK, bahan 
cetakan, penggandaan fotokopi 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

750 buah 
8750 

lembar 
1 paket 

100.000.000     750 buah 
8750 lembar 

1 paket 

100.000.000 

2.09.1.25 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air, Listrik dan Logistik 

Pembayaran rekening Listirk, Tepon dan 
Air kantor dan listrik PJU se Kota 
Cirebon dan tersedianya logistik 12 
bulan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

48 
rekening 
2 jenis 

12.000.000.000     48 rekening 
2 jenis 

12.000.000.000 

2.09.1.26 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional dan 
Jaminan Barang Milik Daerah 

Tersedianya perpanjangan STNK, polis 
asuransi dan Jasa KIR kendaraan dinas 
roda 4, roda 2  

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

56 kend 
7 kend 

220.000.000     56 kend 
7 kend 

50.000.000 

2.09.2 Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

Terpenuhinya kebutuhan peralatan 
dan perlengkapan gedung kantor 

  100% 2.655.000.000     100% 2.135.000.000 

2.09.2.3 Pembangunan Gedung Kantor Tersedianya pembangunan awning, 
partisi kantor dan pemagaran terminal 
dukuh semar 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

2 paket 
pekerjaan 

    400.000.000      2 paket pekerjaan               
400.000.000  
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan 
Indikator Kinerja Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2020 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

2.09.2.22 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Pemeliharaan gedung terminal Dukuh 
Semar,perbaikan Plafon kantor 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

2 paket 
pekerjaan 

400.000.000     2 paket pekerjaan 400.000.000 

2.09.2.49 Pengadaan Kendaraan 
Dinas/Operasional/Jabatan 

Tersedinya kendaraan dinas jabatan 
roda empat dan  roda dua 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

1 unit 
6 unit 

500.000.000     3 unit 150.000.000 

2.09.2.51 Pengadaan Perlengkapan/Peralatan 
Gedung Kantor 

Tersedianya  PC, printer, rak besi 
serbaguna, kursi kerja, lemari kartu 
induk(Roll Opcak),filling cabinet, 
hardish eksternal, UPS, printer PLQ 20 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

4 unit, 8 
unit, 4 

unit, 50 
unit, 1 
unit, 4 
unit, 3 
unit, 4 

unit, 1 unit 

225.000.000     - 0 

2.09.2.53 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional/Jabatan 

Tersedianya jasa servis, penggantian 
suku cadang, BBM untuk kendaraan 
dinas roda 4, roda 2 dan roda 3 dan 
kendaraan BRT 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

12 unit 
42 unit 
3 unit 
7 unit 

1.100.000.000     12 unit 
42 unit 
3 unit 
8 unit 

1.150.000.000 

2.09.2.55 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Perlengkapan/Peralatan Gedung Kantor 

Tersedianya jasa servis dan 
penggantian suku cadang 
peralatan/perlengkapan gedung kantor, 
komponen listrik,instalasi genset, 
peralatan kebersihan dan bahan 
pembersih 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

7 jenis 30.000.000     7 jenis 35.000.000 

2.09.3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Prosentase Tingkat Kehadiran 
Pegawai Tinggi 

  100% 350.000.000     100% 350.000.000 

2.09.3.7 Pengadaan Pakaian Dinas/Lapangan 
Beserta Perlengkapannya 

terselenggaranya capacity building 
untuk meningkatkan kinerja pegawai 
dinas perhubungan kota cirebon 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

130 stel 
500 pcs 

    
350.000.000  

    130 stel 
500 pcs 

              
350.000.000  
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan 
Indikator Kinerja Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2020 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

2.09.5 Program Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Tingkat Kepuasan Pelanggan   100% 200.000.000     0% 0 

    Hasil Penilaian Kinerja ASN pasa 
survey kepuasan pelanggan 

              

2.09.5.19 Peningkatan Kompetensi Sumber Daya 
Aparatur 

terselenggaranya capacity building untuk 
meningkatkan kinerja pegawai dinas 
perhubungan kota cirebon 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

130 orang 200.000.000     - 0 

2.09.6 Program Peningkatan Pengembangan 
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Meningkatnya Capaian Kinerja dan 
Keuangan Dishub 

  100% 232.000.000     100% 260.000.000 

2.09.6.1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Tersedianya dokumen LKIP DISHUB 
2020, laporan kinerja interim (triwulan) 
DISHUB Tahun 2020 dan laporan 
tahunan DISHUB Tahun 2020  

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

1 dok, 4 
dok, 

 1 dok, 1 
dok 

52.000.000     1 dok, 4 dok, 
 1 dok, 1 dok 

55.000.000 

2.09.6.8 Penyusunan RKA/DPA SKPD dan 
Perubahannya 

Tersedianya dokumen RKA/DPA murni 
2020 dan RKA/DPA Perubahan 2020 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

2 dok 
2 dok 

15.000.000     2 dok 
2 dok 

20.000.000 

2.09.6.9 Pelaporan Kinerja Pegawai Tidak Tetap Tersedianya honorarium pegawai tidak 
tetap 2 orang selama 1 tahun 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

2 orang 40.000.000     2 orang 45.000.000 

2.09.6.14 Penyusunan dan Publikasi Profil SKPD Tersedianya website DISHUB yang 
uptodate dan publikasi media cetak 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

1 tahun 100.000.000     1 tahun 100.000.000 

2.09.6.15 Penyusunan Pelaporan Keuangan SKPD Tersedianya dokumen CALK 2020 Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

1 dok 10.000.000     1 dok 10.000.000 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan 
Indikator Kinerja Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2020 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

2.09.6.16 Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD Tersedianya dokumen Renja DISHUB th 
2021 dan Perubahan 2021; Tersedianya 
Laporan Hasil Forum Perangkat Daerah 
Tahun Perencanaan 2021 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

1 dok 15.000.000     1 dok 15.000.000 

2.09.6.17 Penyusunan Pedoman Kinerja SKPD Tersedianya dokumen SOP Dishub Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

- 0     1 dok 15.000.000 

2.09.15 Program Pembangunan Prasarana dan 
Fasilitas Perhubungan 

Tersedianya pedoman/arahan untuk 
penanganan daerah rawan kecelakaan 
dan kemacetan (Kep. Kadis) 

  100% 150.000.000     100% 225.000.000 

    Rekomendasi terhadap peningkatan 
pelayanan LaluLintas dan Angkutan 
Jalan 

  100%       100%   

2.09.15.1 Perencanaan Pembangunan Prasarana dan 
Fasilitas Perhubungan 

Tersedianya dokumen perencanaan 
fasilitas pendukung dalam 
penyelenggaraan lalu lintas, Dokumen 
Laporan Forum LLAJ dan Dokumen 
kebutuhan Fasilitas Lalu Lintas dan 
Angkutan Jalan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

3 
dokumen 

100.000.000     3 dokumen 150.000.000 

2.09.15.3 Sosialisasi kebijakan di bidang Perhubungan  Terselenggaranya sosialisasi terkait 
kebijakan teknis perhubungan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

- 0     2 kali 75.000.000 

2.09.15.4 Perencanaan  bahan analisis audit dan 
investigasi keselamatan lalu lintas 

tersedianya dokumen hasil audit dan 
investigasi keselamatan lalu lintas 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

1 
dokumen 

      
50.000.000  

    -                                 
-  
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan 
Indikator Kinerja Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2020 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

2.09.16 Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan 
Prasarana dan Fasilitas Perhubungan 

Tercapainya standarisasi alat uji 
kendaraan bermotor 

  100% 100.000.000     100% 150.000.000 

2.09.16.1 Rehabilitasi/pemeliharaan sarana alat 
pengujian kendaraan bermotor 

berfungsinya kestabilan dan akurasi alat 
uji kendaraan bermotor sehingga dapat 
menekan tingkat kecelakaan lalu lintas 
yang disebabkan oleh kondisi teknis dan 
laik jalan kendaraan bermotor 

UPTD 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

100% 100.000.000     100% 150.000.000 

2.09.17 Pogram Peningkatan Pelayanan Angkutan Jumlah Ijin Trayek yg dikeluarkan / 
jumlah penduduk 

  0,0031 1.075.000.000     0,0032 1.100.000.000 

    Jumlah Uji Kir   12.568        12.945    

    Jumlah Angkutan Darat/ Jumlah 
penumpang angk. Darat x 100 % 

  20%       20%   

2.09.17.1 Penyuluhan bagi para sopir/juru mudi untuk 
peningkatan keselamatan penumpang 

terciptanya pengetahuan bagi para 
sopir/juru mudi terhadap aturan dalam 
berlalu lintas dijalan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

- 0     1 dokumen 
50 orang 

100.000.000 

2.09.17.2 Peningkatan disiplin masyarakat 
menggunakan angkutan 

terselenggaranya disiplin masyarakat 
dalam menggunakan angkutan umum 
untuk mengurangi tingkat kemacetan lalu 
lintas 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

3 kali 75.000.000     - 0 

2.09.17.4 Penataan tempat-tempat pemberhentian 
angkutan umum 

Terciptanya halte angkutan umum yang 
aman, nyaman bagi pengguna jasa 
angkutan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

6 halte 150.000.000     6 halte 150.000.000 

2.09.17.6 Sosialisasi / penyuluhan ketertiban lalu lintas 
dan angkutan 

Terselenggaranya sosialisasi / 
penyuluhan kepada masyarakat 
terhadap ketertiban berlalu lintas dijalan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

- 0     2 kali 75.000.000 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program/Kegiatan 
Indikator Kinerja Program/Kegiatan 

Rencana Tahun 2020 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2021 

Lokasi 
Target 

Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

2.09.17.7 Pemilihan dan pemberian penghargaan 
sopir/juru mudi/awak kendaraan angkutan 
umum teladan 

- Terpilihnya awak angkutan umum 
teladan tingkat kota cirebon 
- Terbinanya sopir / awak angkutan 
umum 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

3 orang 
40 orang 

75.000.000     3 orang 
40 orang 

75.000.000 

2.09.17.8 Pelayanan angkutan lebaran, Natal dan 
Tahun Baru 

Terciptanya pelayanan lalu lintas dan 
angkutan lebaran, natal dan tahun baru 
yang aman, tertib, selamat dan lancar 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

200 orang 
2 bulan 

325.000.000     200 orang 
2 bulan 

350.000.000 

2.09.17.9 Identifikasi Pengemudi Angkutan Umum meningkatnya keamanan, kenyamanan 
dan keselamatan pada angkutan umum 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

979 supir 
angkot 

150.000.000     979 supir angkot 150.000.000 

2.09.17.11 Bimbingan Keselamatan Lalu Lintas dan 
Angkutan Jalan 

terciptanya satpam yang memiliki K3, 
tertib dan disiplin di kota cirebon 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

3 orang 100.000.000     - 0 

2.09.17.12 Penyuluhan keselamatan pengguna 
kendaraan bermotor 

memberikan pengetahuan tentang 
pentingnya keselamatan dijalan raya 
untuk pengguna jalan 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

- 0     30 orang 100.000.000 

2.09.17.13 pemeriksaan kelaikan kendaraan angkutan 
umum dan barang 

tersedianya dokumen uji  pemeriksaan 
kelaikan kendaraan angkutan umum dan 
barang  

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

- 0     1 dokumen 100.000.000 

2.09.17.14 Penyediaan sistem pelayanan terminal 
penumpang tipe C 

Tersedianya dokumen sistem pelayanan 
terminal penumpang tipe C yang aman, 
nyaman dan ramah 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

1 dok  100.000.000     - 0 

2.09.17.15 Pengawasan peralatan keamanan dalam 
keadaan darurat dan perlengkapan 
pertolongan pertama pengguna kendaraan 
bermotor 

tersedianya dokumen pengawasan 
keamanan dalam keadaan darurat dan 
perlengkapan pertolongan pertama bagi 
pengguna kendaraan roda 4 dan 
angkutan barang 

Dinas 
Perhubungan 
Kota Cirebon 

1 
dokumen 

100.000.000     - 0 
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1. Kesimpulan  

Dalam upaya mendukung terwujudnya Visi, Misi Kota Cirebon dan Wali Kota Cirebon, 

Organisasi Perangkat Daerah  Dinas Perhubungan menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKT 

OPD) periode tahun 2020. RKT  merupakan pedoman bagi Dinas dalam melaksanakan 

program dan kegiatan khususnya untuk satu tahun mendatang. RKT Dinas disusun 

berdasarkan kondisi lingkungan strategis yang mempengaruhi kinerja dinas, diantaranya 

permasalahan dan kebutuhan masyarakat yang tentu saja disesuaikan dengan program dan 

kegiatan Wali Kota. 

Rencana Kerja Tahunan Dinas Perhubungan memuat Tujuan, Sasaran, dan Kebijakan 

Dinas yang kemudian di breakdown lagi menjadi program dan kegiatan. Semua aspek 

merupakan kristalisasi dari usulan, saran, masukan, dan aspirasi tiga bidang, satu sekretariat 

dan tiga UPT. 

 

2. Saran 

Perlu dukungan dan komitmen yang kuat dari pimpinan dan seluruh karyawan dinas 

dalam upaya mewujudkan apa yang sudah tertuang dalam Rencana Kerja Tahunan.  

Dukungan dari luar OPD juga tidak kalah pentingnya berkaitan dengan anggaran dan 

penyediaan sarana dan prasarana aparatur untuk mengatasi permasalahan yang ada di 

Dinas Perhubungan Kota Cirebon. 
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Keterkaitan antara RKT Dinas dengan Renstra, RPJMD dan RPJP Kota Cirebon semoga 

selalu terwujud mengingat semuanya berkaitan dan saling mendukung. Pengalokasian 

anggaran belanja bagi OPD harus selalu berdasarkan RKT yang sudah dibuat, agar Visi dan 

Misi Kota Cirebon serta Visi dan Misi Wali Kota dapat diwujudkan. 

 

 

 

 

CIREBON,      Maret  2019 
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN 

KOTA CIREBON  
 

    
     
    

Drs. H. ATANG HASAN DAHLAN, M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19631008 198402 1 001 
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RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Dengan menyebut nama Allah SWT Yang Maha Pengasih dan Maha Penyayang, 

kami memanjatkan puji dan syukur atas segala limpahan rahmat dan hidayah yang telah 

diberikan, sehingga Rencana Kerja Tahunan (RKT) Dinas Perhubungan Kota Cirebon 

Tahun 2020 dapat selesai tepat pada waktunya. 

 

RKT ini berisi penjelasan Program dan Kegiatan serta Prakiraan maju anggran Tahun 

2020 secara keseluruhan bidang – bidang / UPTD yang ada di Dinas Perhubungan Kota 

Cirebon, sehingga diharapakan dapat dengan mudah dibaca dan dipahami oleh pembaca 

secara luas, tidak terbatas pada manajemen identitas pelaporan.  

 

Semoga dengan tersusunnya Rencana Kerja ini, Dinas Perhubungan Kota Cirebon 

ini dapat memberikan penjelasan dan informasi yang berguna sebagai media penjabaran 

Rencana Strategis serta sebagai upaya untuk lebih meningkatkan kinerja di bidang 

perhubungan serta dalam rangka mendukung pencapaian visi, misi dan program Kepala 

Daerah yang tertuang dalam dokumen RPJMD Kota Cirebon Tahun 2018 - 2023 yakni 

dengan visi Walikota  terpilih adalah “SEHATI KITA WUJUDKAN KOTA CIREBON 

SEBAGAI KOTA KREATIF BERBASIS BUDAYA DAN SEJARAH”. 

 

 

 
   Cirebon,      Maret 2019 
 

   KEPALA DINAS PERHUBUNGAN 
    KOTA CIREBON 

 
 
 
 

Drs. H. ATANG HASAN DAHLAN, M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19631008 198402 1 001 
 

 
 
 
i 
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