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KATA PENGANTAR
Dengan mengucapkan terima kasih kepada Tuhan Yang Maha esa, yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Dinas Perhubungan Kota Cirebon Tahun 2022 telah selesai

disusun.

Tersusunnya LKIP Dinas Perhubungan Kota Cirebon Tahun 2022, maka dapat
dilihat gambaran capaian kinerja penyelenggaraan perhubungan di lingkungan Dinas

Perhubungan Kota Cirebon selama tahun 2022.

Akhirnya saya mengucapkan terima kasih kepada seluruh staf yang sudah bahu
membahu menyusun LKIP Dinas Perhubungan Kota Cirebon Tahun 2022 ini,
semoga dapat menjadi acuan ke depan untuk selalu meningkatkan kinerja

pelayanan publik yang andal dan responsif.

Cirebon, 31 Januari 2023
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan bentuk pertanggung
jawaban kinerja Dinas Perhubungan Kota Cirebon selama tahun 2022 atas kinerja
yang sudah dilaksanakan selama 1 {satu) tahun.

Dalam rangka mewujudkan visi Wali Kota Cirebon “Sehati Kita Wujudkan Kota
Cirebon Sebagai Kota Kreatif Berbasis Budaya dan Sejarah”, misi ke-3 Wali Kota
Cirebon yang menjadi acuan pelaksanaan urusan perhubungan yaitu “Meningkatkan
Kualitas Pelayanan Sarana dan Prasarana Umum yang Berwawasan Lingkungan”
maka ditetapkan rencana kegiatan yang berisi target kegiatan yang hendak dicapai
dalam periode 1 tahun.

Laporan ini disusun bertujuan untuk melaporkan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian sasaran strategis, dan memberikan umpan balik uniuk meningkatkan
kinerja di kemudian hari. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perhubungan
Kota Cirebon Tahun 2022 disusun melalui pengukuran kinerja setelah berakhirnya
Tahun Anggaran 2022 yang melibatkan seluruh bidang dinas perhubungan. Capaign
kinerja diukur dengan membandingkan target kinerja yang disepakati dengan hasil
pengukuran kinerja.

Pada Tahun Anggaran 2022, Dinas Perhubungan Kota Cirebon memperoleh
anggaran sebesar Rp. 29.174.985.225 - digunakan untuk mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahun 2022 dan untuk melaksanakan
tugas dan fungsi dari Dinas Perhubungan Kota Cirebon. Realisasi anggaran yang

sudah diserap sebesar 95% dari total anggaran yang diterima tahun ini.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Laporan kinerja instansi pemerintah merupakan bagian dari Sistem Akuntabilitas

Kinerja instansi Pemerintah (SAKIP) yang wajib dibuat oleh penyelenggara
negara termasuk satuan kerja pemerintah daerah (SKPD). SAKIP dirancang
untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengklasifikasian, pengikhtisaran dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah dalam rangka pertanggung jawaban
dan peningkatan kinerja instansi pemerintah daerah. Penyelenggaraan SAKIP
tertuang di dalam Peraturan Presiden (Perpres) No. 29 Tahun 2014 tentang
Rencana Strategis, Perjanjian Kinerja, Pengukuran kinerja, Pengelolaan Data
Kinerjg dan Pelaporan Kinerja serta Reviu dan Evaluasi Kinerja.

Di dalam SAKIP; seluruh SKPD termasuk Dinas Perhubungan Kota Cirebon
diwajibkan menyusun Rencana Strategis (Renstra) sebagai dokumen
perencanaan SKPD untuk periode 5 (lima) tahq_n. Untuk periode tahunan, setiap
SKPD menyusun rencana kerja dan anggaran vang ditetapkan dalam dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA). Selanjutnya DPA tersebut digunakan sebagai
dasar acuan untuk menyusun perjanjian kinerja.

Laporan kinerja atas prestasi kerja yang dicapai SKPD dituangkan dalam

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) yang disusun setiap akhir tahun.

1.2 Susunan Organisasi, Tugas Pokok, dan Fungsi Dinas Perhubungan Kota
Cirebon " ' "
Dinas Perhubungan Kota Cirebon dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah

Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
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Kota Cirebon.
Sedangkan Dasar Hukum pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Perhubungan Kota Cirebon adalah Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 58
Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Dinas Perhubungan Kota Cirebon mempunyai rincian tugas sebagai
berikut
a. Tugas Pokok
Dinas Perhubungan mempunyai tugas pokok membantu Wali Kota
melaksanakan Urusan Pemerintahan dan Tugas Pembantuan yang diberikan
kepada Daerah di bidang perhubungan.
b. Fungsi
1. Perumusan kebijakan pelaksanaan Urusan Pemerintahan dan Tugas
Pembantuan yang diberikan kepada Daerah di bidang perhubungan;
2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan dan Tugas Pembantuan yang
diberikan kepada Daerah di bidang perhubungan;
3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Urusan Pemerintahan dan Tugas
Pembantuan yang diberikan kepada Daerah di bidang perhubungan;
4. Pelaksanaan administrasi dinas dalam pelaksanaan Urusan Pemerintahan
bidang perhubungan; dan
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota terkait dengan tugas
dan fungsinya
¢. Struktur Organisasi
Untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan
Kota Cirebon telah ditetapkan susunan organisasi dan tata kerja sebagai

berikut:



a. Unsur Organisasi
Unsur organisasi Dinas terdiri dari
1)  unsur pimpinan adalah Kepala Dinas;
2) unsur staf adalah Sekretaris;
3) pembantu unsur staf adalah Kepala Sub Bagian;
4) unsur lini adalah Kepala Bidang;
5) pembantu unsur lini adalah kepala Seksi;
6) UPT, dan
7) pelaksana teknis operasional dan/atau administrasi adalah kelompok
Jabatan Fungsional dan jabatan pelaksana.
b. Susunan Organisasi
Susunan Organisasi Dinas Perhubungan Kota Cirebon terdiri dari :
1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat, terdiri dari :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;dan
b. Sub Bagian Program dan Keuangan.
3. Bidang Lalu Lintas terdiri dari:
a. Seksi Manajemen Lalu Lintas;
b. Seksi Rekayasa Lalu Lintas; dan
c. Seksi Prasarana Lalu Lintas.
4. Bidang Angkutan dan Multimoda, terdiri dari :
a. Seksi Perencanaan Jaringan Trayek;
b. Seksi Penyediaan, Pembinaan dan Pengendalian Angkutan: dan
c. Seksi Terminal dan Multimoda.

5. Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana, terdiri dari:

a. Seksi Audit dan Inspeksi Keselamatan;



b. Seksi Penyuluhan Keselamatan; dan

c. Seksi Pengendalian dan Operasional.

6. Unit Pelaksana Teknis; dan

7. Kelompok Jabatan Fungsional.

¢. Bidang Tugas dan Unsur Organisasi

A. Kepala Dinas

1. Tugas pokok

Kepala - Dinas mempunyai tugas pokok memimpin  dan

menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan,

2. Fungsi:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Perumusan dan penetapan kebijakan umum perencanaan, program dan
kegiatan Dinas;

Perumusan dan penetgpan kebijakan teknis dinas operasional
penjkelenggaraan tugas pokok dan fungsi dinas;

Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas;

Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas;
Penifasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya; -

Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas:

Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas: dan

Pelaksanaan tugas lainberdasarkan kebijakan Wali Kota serta ketentuan

peraturan dan perundang-yndangan.

B. Sekretariat

1. Tugas Pokok

Membantu Kepala Dinas dalam penyusunan kebijakan dan

pengoofdinasian administratif terhadap pelaksanaan fugas dan



pelayanan administratif Dinas

. Fungsi

a.

b.

Penyiapan bahan penyusunan rencana kerja;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan umum dan teknis
operasional kesekretariatan, ketatausahaan dan kepegawaian,
Pengkoordinasian penyiapan bahan penyusunan perencanaan
Dinas;

Pengkoordinasian penyiapan bahan perumusan kebijakan umum
dan teknis operasional bidang perhubungan;

Pengkoordinasian penyelenggaraan tugas Dinas;

Penyiapan bahan bimbingan dan pengendalian teknis Dinas;
Pengkoordinasian penyiapan bahan penyusunan laporan
penyelenggaraan tugas Dinas,;

Pengelolaan urusan keuangan, kepegawaian dan umum;
Pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
urusan kesekretariatan; dan

Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan Wali Kota serta

ketentuan peraturan perundang-undangan.

. Sekretariat membawahkan :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

(1) Tugas Pokok

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebagai pembantu
unsur staf dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian,
mempunyai tugas pokok membanty Sekretaris dalam

melakukan urusan ketatausahaan, kepegawaian, rumah
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tangga, perlengkapan, perpustakaan, hymasdan protokol.
{2) Fungsi

a. penelaahan data/informasi sebagai bahan penyusunan
rencanakerja;

b. peneiaahan data/informasi sebagai bahan perumusan
kebijakan umum danteknis operasional ketatausahaan,
kepegawa_ian, rumah tangga, perlengkapan,
perpustakaan, humas dan protokoi; -

c. pengeloiaan urusan ketatausahaan;

d. pengelolaan administrasi kepegawaian;

e. éengeiola : pelaksanaan kerumah tanggaan, perengkapan,
perpustakaan, humas, dan protokol;

f. pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
sub bagian umum dan kepagawaian; dan

9. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan
__s.esuai dengan tugas danfungsinya.

b. Sub Bagian Program dan Keuangan
(1) Tugas Pokok

Sub Bagian Program dan Keuangan sebagai pembantp

unsur staf -dipimpin- oleh seorang Kepala Sub Bagian

mempunyai tugas pokok membantu Sekretaris dalam
melakukanpengumpulan, identifikasi, analisa, pengolahap
dqn penyajign data/ informési untuk penyiap_'an bahan

penyusunan perencanaan, dan melakukan penyiapan

]1



2)

bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan serta

pengeloclaan keuangan.

Fungsi

a. penelaahan data/informasi sebagai bahan penyusunan
rencana kerja;

b. penelaahan data/informasi sebagai bahan perumusan
kebijakan umum dan teknis operasional perencanaan
dan pengelotaan keuangan Dinas;

c. pengumpuian dan penelaahan data/informasi untuk
penyiapan bahan penyysunan perencanaan dan
pengelolaén keuangan Dinas; | |

d. pengumpulan dan peneiaahan data/informasi untuk
penyiapan bahan perumysan Kkebijakan umum dan
teknis bidgngPerhubungan;

e. pelaksanaan pengelolaan keuanganDinas:

f. penyiapan data sebagai bahan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan rencana kerjabinas;

g. penyiapan data/informasi sebagai bahan penyusunan
pelaporan pelaksanpaan rencana kerjaDinas;

h. pengendalian, evéluasi d.an pelaporan pelaksanaan

tugas Sub Bagian Program dan Keuangan:dan

. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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C.Bidang Lalu Lintas

1. Tugas Pokok

Membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan menyelenggarakan

bidang lalu lintas.

2. Fungsi:

a.

Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup
Bidang Lalu Lintas;

Penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan teknis
operasional penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
lingkup Bidang Laiu Lintas;

Pelaksanaan tugas pokok Bidang Lalu Lintas;

Pengkoordinasian pelaksanaan teknis penyelenggaraan pelayanan
publik dalam lingkup Bidang Lalu Lintas;

Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok Bidang Lalu Lintas;
Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya,;

Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian
pelaksanaan tugas pokok Bidang Lalu Lintas;

Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi lingkup Bidang
L.alu Lintas; dan

Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam

lingkup bidang tugasnya.

3. Bidang Lalu Lintas, membawahkan :

a.

Seksi Manajemen Lalu Lintas
{1) Tugas Pokok

Seksi Manajemen Laiu Lintas sebagai pembantu unsur



lini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai
tugas pokok membantu Kepala Bidang dalam memimpin
dan menyelenggarakan tugas penyelenggaraan

manajemen lalu lintas.

(2) Fungsi

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
Bidang, lingkup Seksi Manajemen Lalu Lintas;

b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang, lingkup Seksi Manajemen Lalu Lintas;

c. pelaksanaan tugas pokok Seksi Manajemen Lalu
Lintas;

d. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Manajemen Lalu Lintas;

e. pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Manajemen Lalu Lintas;

g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Bidang, lingkup Seksi Manajemen Lalu Lintas;dan

h. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan
pimpinan dalam lingkup bidang tugasnya.

b. Seksi Rekayasa Lalu Lintas

(1) Tugas Pokok

14



Seksi Rekayasa Lalu Lintas sebagai pembantu unsur lini

dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai tugas

pokok membantuy kepala Bidang dalam memimpin dan
melaksanakan tugas penyelenggaraan rekayasa laly
lintas.

(2) Fungsi

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
Bidang lingkup Seksi Rekayasa Laiulintas;

b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang lingkup Seksi Rekayasa Lalu Lintas; |

c. pelaksanaan tugas pokok Seksi Rekayasa Lalu Lintas;

d. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Rekayasa Lalu Lintas;

e. pemfasilitasian dalam fingkup bidang tugasnya;

f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Rekayasa Lalu Lintas;

g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang
lingkup Seksi Rekayasa Lalu Lintas; dan

h. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan
pimpinan datam lingkup bidang tugasnya.

¢. Seksi Prasarana Lalu Lintas
(1) Tugas Pokok

Seksi Prasarana Lalu Lintas sebagai pembantu unsur fini
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dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai tugas

pokok membantu Kepala Bidang dalam memimpin dan

melaksanakan tugas penyelenggaraan prasafana lalu
lintas.
(2)Fungsi

4. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
Bidang lingkup Seksi Prasarana LaluLintas:

b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang lingkup Seksi Prasarana LalulLintas:

c¢. pelaksanaan tugas pokok Seksi Prasarana LalulLintas;

d.pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Prasarana Lalulintas:

e. pemfasilitasian dalam lingkup bidangtugasnya;

f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Prasarana LaluLintas;

g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang
lingkup Seksi Prasarana Lalu Lintas;dan

h. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan

pimpinan dalam lingkup bidangtugasnya

D. Bidang Angkutan dan Multimoda

1. Tugas Pokok :

Membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan menyelenggarakan

16



angkutan dan muitimoda.

2. Fungsi:

a. Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup
Bidang Angkutan dan Multimoda;

b. Penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan teknis
operasional penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
lingkup Bidang Angkutan dan Multimoda;

c. Pelaksanaan fungsi tugas pokok Bidang Angkutan dan Multimoda;

d. Pengkoordinasian pelaksanaan teknis penyelenggaraan pelayanan
publik dalam lingkup Bidang Angkutan dan Multimoda;

e. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok Bidang Angkutan dan
Muitimoda,;

f. Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

g. Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian
pelaksanaan tugas pokok Bidang Angkutan dan Multimoda;

h. Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi lingkup Bidang

Angkutan dan Multimoda; dan
Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam

lingkup bidang tugasnya.

3. Bidang Angkutan dan Muitimoda, membawahkan:

a.

Seksi Perencanaan Jaringan Trayek

(1) Tugas Pokok
Seksi Perencanaan Jaringan Trayek sebagai pembantu
unsur lini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang dalam

17



memimpin dan melaksanakan tugas penyelengaraan
angkutan dalam trayek.
(2) Fungsi

a. penyusunan perencangan, program  dan
kegiatan Bidang, lingkup Seksi Angkutan Orang Dalam
Trayek;

b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan

- teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang, lingkup Seksi Angkutan Orang Dalam
Trayek:

c. pelaksanaan  tugas pokokSeksi Angkutan Orang
Dalam Trayek;

d. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok

- Seksi Angkutan Orang Dalam Trayek;

e. pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Angkutan Orang Dalam Trayek;

g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

- Bidang, - lingkup Seksi Angkutan Orang Dalanj
Trayek;dan;

h. pelaksanaan  tugas lain berdasarkan kebijakan
pimpinan dalam fingkup bidangtugasnya. |

b. Seksi Penyediaan, Pembinaan dan Pengendalian Angkutan

(1) Tugas Pokok

18



Seksi Penyediaan, Pembinaan dan Pengendalian Angkutan

sebagai pembantu unsur lini dipimpin oleh seorang

Kepala Seksi dan mempunyai tugas pokok membantu

kepaia Bidang dalam memimpin dan melaksanakan tugas

penyelenggaraan angkutan orang tidak dalam trayek dan

angkutan barang.

(2)Fungsi

a.

penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
Bidang lingkup Seksi Angkutan Orang Tidak Dalam

Trayek dan Angkutan Barang;

. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan

teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang lingkup Seksi Angkutan Orang Tidak

Dalam Trayek dan Angkutan Barang;

. pelaksanaan tugas pokok Seksi Angkutan Orang Tidak

Dalam Trayek dan AngkutanBarang;

. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi

Angkutan Orang Tidak Dalam Trayek dan Angkutan

Barang;

. pemfasilitasian dalam lingkup bidangtugasnya,

pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi

Angkutan Orang Tidak Dalam Trayek dan Angkutan

Barang;

pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang
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C.

h.

lingkup Seksi Angkutan Orang Tidak Dalam Trayek
dan Angkutan Barang; dan
pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan

pimpinan dalam lingkup bidangtugasnya.

Seksi Terminal dan Multimoda

(1) Tugas Pokok

Seksi Terminal dan Multimoda sebagai pembantu unsur

lini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai

tugas pokok membantu Kepala Bidang dalam memimpin

dan melaksanakan tugas penyeienggaraan terminal dan

multimoda.

(2) Fungsi

a.

penyusunan perencanaan, program dan kegiatan

Bidang lingkup Seksi Terminal dan Multimoda;

. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan

teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan

fungsi Bidang lingkup Seksi Terminal dan Multimoda;

. pelaksanaan tugas pokok Seksi Terminal dan

Multimoda;

.pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi

Terminai danMultimoda;

. pemfasilitasian datam lingkup bidang tugasnya;

pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi

Terminal dan Multimoda;
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g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang
ngkup Seksi Terminal dan Multimoda; dan
h. petaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan

pimpinan datam lingkup bidang tugasnya.

E. Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana

1. Tugas Pokok :

Membantu Kepaia Dinas dalam memimpin dan keselamatan dan tehnik

sarana.

2. Fungsi :

a.

Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup
Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana;

Penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan teknis
operasional penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
lingkup Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana;

Pelaksanaan tugas pokok Bidang Keselamatan dan Tehnik
Sarana,;

Pengkoordinasian pelaksanaan teknis penyelenggaraan pelayanan
publik dalam iingkup Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana;
Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok Bidang Keselamatan
dan Tehnik Sarana;

Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian
pelaksanaan tugas pokok Bidang Keselamatan dan Tehnik

Sarana;

21



Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi lingkup Bidang

Keselamatan dan Tehnik Sarana; dan

Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam

lingkup bidang tugasnya.

3. Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana, membawahkan;

a.

Seksi Audit dan Inspeksi Keselamatan

(1) Tugas Pokok

(2)

Seksi Audit dan Investigasi Keselamatan sebagai

pembantu unsur lini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

dan mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang
dalam memimpin dan melaksanakan tugas
penyelenggaraan audit dan investigasi keselamatan.

Fungsi

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
Bidang, lingkup Seksi Audit dan Investigasi
Keselamatan,;

b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang, lingkup Seksi Audit dan investigasi
Keselamatan;

c. pelaksanaan tugas pokok Seksi Audit dan Investigasi
Keselamatan;

d. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi Audit
dan investigasiKeselamatan;

e. pemfasilitasian datam lingkup bidangtugasnya;
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f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi Audit
dan Investigasi Keselamatan;

g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

. Bidang, lingkup Seksi Audit = dan Investigasi
Keselamatan;dan
h.pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan
- pimpinan datam Ii-hgkup bidang tugasnya.
b. Seksi Penyuluhan Keselamatan
(1) Tugas Pokok

Seksi Penyuluhan Keselamatan sebagai pembantu unsur

lini dipimpin oileh seorang Kepala Seksi dan mempunyai

tugas pokok membantu Kepala Bidang dalam memimpin
dan melaksanakan tugas penyuluhankeselamatan.
(2)Fungsi

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
Bidang fingkup Seksi PenyuluhanKeselamatan;

b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang lingkup Seksi Penyuluhan Keselamatan;

C. pelaksanaan tugas pbkok Seksi  Penyuluhan
Kese!amatan;

d. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
PenyuluhanKeselamatan;

e. pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;
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C.

f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Penyuluhan Keselamatan;

g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang
lingkup Seksi Penyuluhan Keselamatan;dan

h. pelaksanaan tugas i{ain berdasarkan kebijakan
pimpinan dalam lingkup bidang tugasnya.

Seksi Pengendalian dan Operasional
(1) Tugas Pokok

Seksi Pengendalian dan Operasional sebagai pembantu

unsur dini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang dalam
memimpin dan melaksanakan tugas pengendalian dan
operasional.

(2) Fungsi

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
Bidang lingkup Seksi Pengendalian danOperasional;

b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang lingkup Seksi Pengendalian dan
Operasionat;

c. pelaksanaan tugas pokok Seksi Seksi Pengendalian
dan Operasional,;

d. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi Seksi

Pengendalian danOperasional;
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e. pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Pengendalian dan Operasiconal;

g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang
lingkup Seksi Pengendalian dan Operasional; dan

h. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan

pimpinan dalam lingkup bidang tugasnya

F. Unit Pelayanan Teknis (UPT)

a. UPT merupakan unsur pelaksana sebagian kegiatan teknis operasional

dan / atau kegiatan teknis penunjang tertentu Dinas.

b. UPT dipimpin oleh Kepala UPT vyang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

c. Ketentuan lebih lanjut mengenai Tugas dan Fungsi UPT diatur dengan

Peraturan Wali Kota.

G.Kelompok Jabatan Fungsional

a.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas pokok dalam

melaksanakan sebagian kegiatan Dinas sesuai kebutuhan.

. Kelompok Jabatan Fungsional dalam melaksanakan tugas pokoknya
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. |

- Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam
jenjang Jabatan Fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok
sesuai bidang keahliannya.

. Setiap Kelompok Jabatan Fungsional dipimpin oleh seorang tenaga

fungsional senior yang ditunjuk di antara tenaga fungsionai yang ada di
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fingkungan Dinas.

e. Pembentukan Jabatan Fungsional ditetapkan berdasarkan sifat, jenis,
kebutuhan dan beban kerjanya.

f Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai ketentuan

peraturan perundang-undangan.
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Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kota Cirebon
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kota Cirebon
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1.3 Isu

~ Isu Strategis

Beberapa isu penting di Dinas Perhubungan Kota Cirebon, diantaranya adalah .

1.

2.

8.

Pengembangan Taman Edukasi Lalu Lintas;

Pengembangan ATCS;

Peningkatan Kualitas SDM Dinas Perhubungan yang Handal dan
Profesional

Kesemerawutan Lalu Lintas pada ruas - ruas jalan CBD;

Perlintasan Kersta Api Sebidang;

Angkutan Massal Perkotaan,

Adanya angkutan umum berbasis aplikasi {online);

Aksesibilitas Transportasi Bandara Kertajaty;

9. Pengaturan Angkutan Barang Dalam Kota;

1.4inovasi Dalam Penyelenggaraan Tugas

Inovasi' Dinas Perhubungan Kota Cirebon :

1.

Smart Card Uji Kir
Kartu yang di peruntukan untuk pengguna kendaraan wajib KIR sebagai
pengganti dari buku uji KIR.

. Smart PJU

Pembaruan penggunaan lampu PJU dengan lampu Light Emitting Diode
(LED) dapat memudahkan dalam pengontroian penggunaan lampu PJU di
Kota Cirebon, aplikasi yang digunakan inilah yang dinamakan Smart PJU.

Smart PJU berbentuk website yang hanya dapat di akses oleh Ka UPT PJU
Dinas Perhubungan Kota Cirebon, yang berfungsi untuk mengetahui jumla;w
lampu PJU yang mati dan hidup serta dapat mengontrol daya Lampu PJU di

Kota Cirebon sehingga dapat memudahkan UPT PJU dalam memberikan

layanan untuk masyarakat.
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Gambar 1.2 Aplikasi Smart PJU

3. Parkir Non Tunai QRIS
Adalah bentuk pembayaran parkir secara naon tunai
(gopay,ovo,shopeepay,dll) yang sudah diterapkan pada jalan pagongan, dan
nanti kedepannya akan diterapkan di seluruh kantong parkir di Kota Cirebon.

Parkir Non Tunail QRIS

il area JL Pagongan Kols Clrobon

resieh Cgmmy DVD Desos n .

Gambar 1.3 Aplikasi QRIS

4. Sistem Informasi Geografis Fasilitas Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
Adalah website yang bisa diakses masyarakat untuk mengetahui informasi

terkait fasilitas lalu lintas dan angkutan jalan di ruas jalan Kota Cirebon.

http://sigfilaj.cirebonkota.go.id/
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Gambar 1.4 Tampilan Website SIGFLLAJ

5. ATCS (Area Traffic Control System)

Pengendalian lalu lintas di persimpangan Kota Cirebon secara terpusat pada
ruang kendali di Dinas Perhubungan Kota Cirebon melalui CCTV yang

terpasang di beberapa persimpangan di Kota Cirebon.

Gambar 1.5 Pantauan lalu lintas melalui ATCS



BAB il
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Rencana Strategis Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan perangkat
daerah untuk lima tahun ke depan yang disusun untuk menjamin konsistensi
pemilihan program dan kegiatan prioritas sesuai kebutuhan masyarakat,
menjamin  komitmen  dengan perjanjian kinerja yang sudah disepakati
berdasarkan pembahasan yang sudah dilakukan secara partisipatif dengan
melibatkan semua stakeholders pembangunan dan masyarakat Kota Cirebon
demi herkuatan- landasan program dan kegiatan tahunan daerah secara
sistematis dan berkelanjutan. Penyusunan Rencana Strategis SKPD merupakan
penjabaran yang lebih detail dari rancangan pembangunan daerah kota cirebon
sehingga semua langkah — langkah yang disusun dalam Renstra Dinas
Perhubungan Kota Cirebon sejalan dengan rencana pembangunan jangka
menengah daerah (RPJMD) Kota Cirebon Tahun 2018 — 2023. Visi Misi Wali
Kota Cirebon sebagai berikut

Visi adalah pandangan jauh ke depan, kemana dan bagaimana instansi
pemerintah harus dibawa dan berkarya agar dapat eksis, antisipatif, dan inovatif.
Sesuai dengan arah kebijakan Kofa Cirebon 2018 - 2023 maka seluruh
Perangkat Daerah diarahkan untuk turut serta mensukseskan Visi Misi Kota
Cirebon tahun 2018 - 2023, dimana Visi Kota Cirebon selama 5 tahun adalah

“SEHATI Kita Wujudkan Cirebon Sebagai Kota Kreatif Berbasis
Budaya dan Sejarah”

Misi adalah segala sesuatu (strategi, tindakan) yang harus dilakukan untuk
mewujudkan visi. misi dapat juga didefinisikan sebagai penjabaran suatu visi
dimana dibuat dengan lebih lengkap sehingga dapat dipahami setiap orang yang
membacanya. Sedangkan misi yang ditetapkan walikota Cirebon berdasarkan
visi tersebut adalah adalah :
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1) Mewujudkan Kualitas Sumber Daya Manusia Kota Girebon yang Berdaya
Saing, Berbudaya, Unggul dalam Segala Bidang;,

2) Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang bersih, akuntabel, berwibawa
dan inovatif,

3} Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana umum yang berwawasan
lingkungan;

4) Mewujudkan keamanan dan ketertiban umum yang kondusif;

Dan untuk Dinas Perhubungan Kota Cirebon mengacu pada visi misi diatas

maka yang berkaitan dengan pelaksanaan pembangunan urusan Perhubungan

Kota Cirebon terdapat 1 (satu) rumusan Misi Daerah Kota Cirebon Tahun 2018 -

2023 yang ada relevansi dan keterkaitannya Unftuk mendapat dukungan dan

diaktualisasikan oleh Dinas Perhubungan Kota Cirebon yaitu Misi ke 3 sebagai

berikut :
Tabel 2.1
Sasaran dan Indikator
Dinas Perhubungan Kota Cirebon
Tahun 2021
Sasaran Sasaran Renstra indikator 2021
RPJMD yang DISHUB Kinerja |
diacu Utama
Misi Ke-3 : Meningkatkan Kualitas Pelayanan Sarana dan Prasarana
Umum Berwawasan Lingkungan.
Meningkatkan Menurunnya titik Jumlah 3 fitik
Kapasitas rawan kemacetan rawan titik
Pelayanan lalu lintas kemacetan
Jalan ’
Meningkatkan Tersedianya Rasio jumliah 8 unit
Layanan angkutan umum armada yang
Sarana massal yang ramah ramah
Angkutan lingkungan lingkungan
Umum terhadap
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Masyarakat

jumiah

armada
Meningkatnya Indeks 20%
kinerja pelayanan kepuasan
publik masyarakat

Tabel diatas menjelaskan bahwa apa yang menjadi sasaran dan indikatqr

Dinas Perhubungan Kota Cirebon digunakan untuk mendukung visi dan misi

Dinas Perhubungan Kota Cirebon sehingga dapat berjalan selaras dengan apa

yang menjadi visi dan misi ke-3 Kota Cirebon.

2.2 Arah Kebijakan

Arah kebijakan merupakan instrument langkah-langkah dalam persncanaan

yang memberikan panduan kepada Dinas Perhubungan agar lebih terarah

dalam menentukan dan mencapai tujuan pembangunan. Arah kebijakan

pembangunan jangka menengah daerah merupakan pedoman dalam

menentukan tahapan dan prioritas pembangunan lima tahunan guna mencapai

sasaran RPJMD secara bertahap. Tahapan dan prioritas yang ditetapkan

mencerminkan urgensi permasalahan dan isu strategis yang hendak

diselesaikan namun tetap selaras - dengan pengaturan waktu. Penekanan

prioritas pada setiap tahapan berbeda-beda namun memiliki kesinambungan

dar satu periode ke periode lainnya dalam rangka mencapai sasaran tahapan

lima tahunan dalam RPJMD dan Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan..
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VISI

Tabel 2.2

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Dinas Perhubungan Kota Cirebon

: "SEHATI KITA WUJUDKAN KOTA CIREBON SEBAGAI KOTA KREATIF BERBASIS BUDAYA DAN SEJARAH

MISI I : “"Meningkatkan Kualitas Pelayanan Sarana dan Prasarana Umum Berwawasan Lingkungan”

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan Layanan | Tersedianya Angkutan Umum | Peningkatan sarana  dan | tinggi dan tepat guna, membangun sistem angkutan massal,
Sarana Angkutan  Umum | Masal Yang Ramah | prasarana serta fasilitas | meningkatkan kuantitas dan kualitas angkutan umum melalui
Masyarakat Lingkungan perhubungan peremajaan armada bus sedang, penambahan dan penataan

trayek, penataan tempat pemberhentian angkutan umum serta
pelayanan hari-hari besar
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MISI IT: “Mewujudkan Ketentranman dan Ketertiban Umum yang Kondusif”

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatkan Kapasitas
Pelayanan Jalan

Menurunnya Titik Rawan
Kemacetan Lalu Lintas

Optimalisasi rekayasa,
sosialisasi dan pengendalian
latu lintas dalam rangka

Melakukan manajemen rekayasa lalu lintas, pengendalian

dan pengamanan latu

Mengoptimalkan standar
keselamatan lalu lintas

Menerapkan standar pengujian kendaraan bermotor

Menata sistem perpakiran
yvang sudah ada serta
menyediakan fasilitas parkir

Penerapan / perubahan geometris sistem parkir,
penerapan sistem perparkiran
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2.3 Indikator Kinerja Utama

Pemerintah Kota Cirebon melaluiPeraturanwali Kota Nomor 27 Tahun 2019 tentangPenetapanIndikatorUtama (IKU). Pemerintah Kota Cirebon telah

menetapkan indicator kinerja utama Pemerintah Kota Cirebon Tahun 2019-2023. Indikator kinerja utama Dinas Perhubungan Kota Cirebon sebagai berikut:

Tabel 2.3

Indikator Kinerja Utama

Masal Yang Ramah Lingkungan

Terhadap Jumiah Armada

SasaranStrategis
Sasaran RPJMD S Romstrn SRPD ndikator Kinerja Utama Sumber Data Keterangan
yang diacu asaranRenstra 2019 2020 2021 2022 2023
Menurunnya titik Tingkat Pelayanan Ruas Jalan Satuan - _ - - - Renstra 2019 - 2023
rawan kemacetan Nilai C Nitai G Nilai B Nilai B Nilai B Dishub Kota Cirebon
dan kecelakazn
Menurunnya Titik Rawan Jumtah Titik Rawan Kemacetan . . - .. . Renstra 2019 - 2023
Kemacetan Laiu Lintas 5tttk 4 stk 3 titk 2 ttk 1 ttik Dishub Kota Cirebon
Meningkatkan Tingkat Pengguniaan Angkutan Umum (Moda o o N Renstra 2019 - 2023
Layanan Sarana Share) 40% S0% 60% 0% 80% Dishub Kota Cirebon
Angkutan Umum
Masyarakat Tersedianya Angkutan U i i -
ya ya Angkutan Umum Rasio Jumlah Armada Yang Ramah Lingkungan 5 unit 7 unit 8 unit 9 unit 10 unit Renstra 2019 - 2023

Dishub Kota Cirebon | -




2.4 Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja tahun 2022 menguraikan sasaran yang hendak dicapai oleh
Dinas Perhubungan Kota Cirebon dengan indikator dan target kinerja yang telah
direncanakan dalam dokumen Renstra Dinas Perhubungan Kota Cirebon dan
Rencana Kerja Tahunan (RKT) dengan memperhatikan besaran anggaran yang
telah ditetapkan. Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, dan kebijakan
yang telah disusun maka untuk mewujudkannya hal tersebut dituangkan datam
rencana program dan kegiatan, gdapun uraian perjanjian kinerja Dinas

Perhubungan Tahun 2022 sebagai berikut :

Tabel. 2.4

Perjanjian Kinerja DISHUB Tahun 2022

No SasaranStrategis IndikatorKinerja Target

1 | Menurunnya Titik Rawan Kemacetan | Jumiah Titik Rawan Kemacetan | 2 titik
Lalu Lintas Dari 3 Titik Menjadi 2 Titik

2 | Tersedianya Angkutan Umum Massal | Rasioc Jumlah Armada Yang | 10 unit

Yang Ramah Lingkungan Ramah Lingkungan Terhadap
Jumiah Armada
3 | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik | Indeks Kepuasan Masyarakat 95%

2.5 Rencana Anggaran

Untuk mendukung keberhasilan dalam pencapaiannya pada tahun 2021,
pelaksanaan program dan kegiatan untuk dapat mencapai target kinerja yang
telah ditetapkan di Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen

Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) DISHUB Kota Cirebon tahun 2022:
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Jalan

Meningkatkan
Kapasitas
palayanan

ogramn(_egiatau

¥,
Perencanaan, Penganggard
perangkat Daerah

Menurunnya
Titik Rawan

RUSAN
v KABUPATENI KOTA

dan Evatuast Kinerja

7.144
Rp 270.85
Kemacetan
Laluy Lintas Rp
Perangkat
Penyusunan Dokumen Perencanaan g 4.381.000
Daerah R
. P
inasi enyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Peny 1.444.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Rp
RKKA-SKPD : ' -1.444.000
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp
1.444.000
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp
1.444.G00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian _ Rp
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 252,577,144
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp
8.123.000
Administrasi Keuangen Perangkat Daerah Rp  12.437.379.018
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp
12.432.372.018
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp
Akhir Tahun SKPD 5.007.000
Administrasi Kepegawaian Peranghat Daerah Rp 310.016.195
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Rp
Kelengkapannya 310.016.195
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 359.008.240
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp
50.654.000
Penvediaqn Bahan Logistik Kantor Rp
1.176.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp
8.228.240
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp
Perundang-undangan 142.500.000
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp
) ) 0
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp
SKPD 156.450.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintaly Daerah Rp 8.434.080
Pengadaap Mebel Rp
O
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp




Gedun )
gangunan Lainny2

Daerah

penyediaan Jasd

penyediaan Jasa K

Listrik
penyediaan Jasa pela

jang Urusah | g
oemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang __i——-—-‘*"""
Pemerintahan Dacre? eliharaan, Biaya Rp
1 | PenyediaanJasaPem daraan Perorangan 41,886.000

pemeliharaan dan Pajak Kendara

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatf’in

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 339.034.000
Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp
Bangunan Lainnya 94.125.600
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 2.482.995
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 2,800,000

PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS

Rp  6.331.555.503

DAN ANGKUTAN JALAN {LLAJ)
:;rr:::::;{t::engkapan Jalan di Jalan Ro  1.582.243.517
Pembangunan Prasarana Jalan dj Jalan Rp
Kabupaten/Kota 0
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Rp
Kabupaten/Kota 894.755.273
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Rp

' 687.488,244
Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C Rp 0
Pengembangan Sarana dan Prasarana Terminal Rp 0

Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan
Fasilitas Parkir

Rp  314.117.500

Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perolehan izin
Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan

Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan Perizinan
herusaha Terintegrasi secara

Elektronik

Rp 0

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota

Rp
314.117.000

Penguijian Berkala Kendaraan Bermotor

Rp  672.039.29

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian
Berkala Kendaraan Bermotor

Rp
165.000.600
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” Rp
penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala 286.948.990
endaraan Bermotor " Rp
KPeﬁr\elihareﬁln Garana dan Prasarand Penguiian 42.535.000
germotor
Berkala K‘endaraaEn aluast Penyelenggaraan Rp
Monitoring dan £V 177.555.306

pengujian gerkala
Kendaraan germotor
pelaksanaan Manajerm
untuk Jaringan Jatan Ka

en dan Rekayasa Lalu Lintas

hupaten/Kota Rp 740.203.940

Pengadaan, pPemasangan, perbaikan dan o
pemeliharaan perlengkapan Jalan 159,775,200
dalam rangka Manajemen dan J75.

Rekayasa Lalu Lintas .
Uiji Coba dan Sostalisasi Pelaksanaan Manajemen

dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan Rp 0
Kabupaten/Kota

I

Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan untuk lalan
Kabupaten/Kota

Rp
550.428.740

Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
Kabupaten/Kota
Rp 0

Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di Jalan

Rp 30.950.000

Peningkatan Kapasitas Auditor dan Inspektor LLAJ

Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan
Pemenuhan Persyaratan Penyelenggaraan

Kompetensi Pengemudi Kendaraan Bermotor Re 80.950.000
Kabupaten/Kota

Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan
Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 {satu)
Daerah Kabupaten/Kota Rp  1.532.000.000

V L g a
Fe“ ed aa“A“ kut n U”lu“, untuk as2 A” I(Utal'
j g t

Penerbitan Izin Penyelenggaraan Angkutan Orang
datam Trayek Lintas Daerah Kabupaten/Kota dafam 1
{satu) Daerah Kabupaten/Kota Rp .
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Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perolehan lzin
Penyelenggaraan Angkutan Orang dalam Trayek
Kewenangan

Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi Secara

Efeéktronik

JUMLAH

Rp 29.174.985.225




BAB il

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2022 disusun dalam rangké
menyajikan capaian kinerja Dinas Perhubungan selama tahun 202? :Stalz):-af;::nt
pelaksanaan amanah yang diemban organisasi. Isi dari akuntabilitas kinerja tersedbu
merupakan uraian pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan fungsi daiarﬁ
rangka pencapaian visi, misi dan penjabarannya, penjelasan tentang‘ F'Jengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap

pengukuran kinerja Dinas Perhubungan.

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Capaian kinerja organisasi merupakan gambaran mengenai tingkat pencapaian
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam mewujudkan sasaran,
tujuan, visi dan misi yang tertuang dalam perencana strategis suatu organisasi.

Dalam proses pengukuran capaian kinerja ini perlu diperhatikan asas

perimbangan biaya, manfaat, efisiensi dan efektivitas,
3.1.1 Capaian Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja

Berkaitan dengan peiaksanaan pembangunan urusan Perhubungan Kota
Cirebon Tahun 2018-2023 perlu diperhatikan relevansi dan keterkaitannya
dengan upaya pencapaian Misi Daerah Kota Cirebon tahun 2018-2023,
Terdapat 1 (satu) rumusan Misi Daerah Kota Cirebon Tahun 2018-2023 yang
perfu mendapat dukungan dan diaktualisasikan oleh Dinas Perhubungan Kota

Cirebon yaitu :Misi ke-3 “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Sarana dan

Prasarana Umum Berwawasan Lingkungan.”
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Sasaran strategis Dinas Perhubungan Kota Cirebon yaitu:

1) Menurunnya titik rawan kemacetan lalu lintas;

2) Tersedianya angkutan umum massal yang ramah lingkungan:

3) Meningkatnya kinerja pelayanan publik.

Hal ini merupakan upaya pendukung Visi Misi Kota Cirebon khusunya pada Misi 3
Pemerintah Daerah Kota Cirebon “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Sarana dan
Prasarana Umum Berwawasan Lingkungan”. Untuk menunjang misi ke-3 berikut ini

merupakan hasil pengukuran indicator kinerja utama Dinas Perhubungan Tahun

2022
Tabel 3.1
Hasil Pengukuran Indikator Kinerja Utama DISHUB Tahun 2022
' CAPAIAN
INDIKATOR
NO SASARAN TUJUAN/SASARAN TARGET | REALISASI KII\:;!;JA
1 2 3 4 5 6
1 Menurunnya Titik | JumlahTitik Rawan
Rawan .| Kemacetan - . . o
Kemacetan Lalu 2 titik 2 titik 100%
Lintas
2 | Tersedianya Rasic Jumlah Armada Yang
Angkutan Umum | Ramah Lingkungan
Masal Yang | Terhadap Jumlah Armada 10 unit 10 wnit 100%
Ramah
Lingkungan
3 | Meningkatnya indeks Kepuasan
Kinerja Masyarakat 95% 95% 100%
Pelayanan Publik
Rata-rata 100%

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap sasaran di atas, diperoleh gambaran
bahwa dari indicator kinerja sasaran yang ditetapkan capaian kinerjanya yaitu

100%.
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3.1.2 Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Di sub bagian ini akan dijelaskan mengenai pengukuran, evaluasi dan analisis
capaian kinerja pada sasaran yang dimiliki Dinas Perhubungan pada Tahun 2022,
Evaluasi kinerja dilakukan dengan membandingkan antara realisasi kinerja serta
capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan / beberapa tahiun yang lalu. Selain
itu juga evaluasi kinerja dilakukan dengan membandingkan realisasi kinerja sampai
dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen

perencanaan strategis Dinas Perhubungan Kota Cirebon,

Sasaran 1 : "Menurunnya Titik Rawan Kemacetan Lalu Lintas”

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran menurunnya titik rawan kemacetan lalu lintas
dengan 1 indikator mendapatkan angka rata-rata capaian kinerja sebesar 100%

dengan predikat sangat berhasil. Pencapaian indikator sasaran tersebut dapat

diperlihatkan pada tabel berikut :

Tabel 3.2

Capaian Sasaran 1 Menurunnya Titik Rawan Kemacetan Lalu Lintas

Indikator Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Target | Tercapai | Target
Kinerja 2019 2020 2021 2022 { Tidak Akhir
Renstra
Jumiah Titk | 5 titik 4 titik 3 titik 2 Titik | 2 titik | Tercapai 1 titik
Rawan :

Kemacetan Dari
3 Titik Menjadi
2 Titik

Capaian sasaran menurunnya titik rawan kemacetan lalu lintas dengan satu indikator
kinerja tahun 2021 terlihat bahwa realisasi capaiannya sudah mencapai target yang
ditetapkan. Salah satu cara untuk mengukur tingkat kinerja segmen jalan adalah
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degree of saturation (DS)

i atau .
t kejenuhan | .
jam) terhadap kapa itas (smp/)

kat kinerja segmen jalan.
s afau

kejenuhan. Deraja

( ’

i m
digunakan sebagai factor uta

n apakah segmen

dengan derajat

a dalam penentuan ting

t memiliki masalah kapasita

s jalan tersebu

- juka S
Nl S mentrs seperti persamaan sebagai berikut:

tidak. Derajat kejenuhan dirumuskan

Ly~

DS =

Sumber: MKII, 1997

Keterangan ;
DS = Derajat kejenuhan (smp/jam)
Q = Volume arus total (smp/jam)
C = Kapasitas ruas jalan {smp/jam)
Tabel 3.3
Tingkat Pelayanan Jalan atau Leve/ of Service (LOS)
[ Tingkat ]
Pelayanan Karakterisitik Lalu Lintas Q/C
Jalan
A Kondisi arus lalu lintas bebas 0,00-0,20
dengan kecepatan tinggi dan
volume lalu lintas rendah
B Arus stabil, tetapi kecepatan 0,20-0,94
operasi mulai dibatasi oleh ;
kondisi lalu lintas.
C Arus stabil, tetapi kecepatan 0,45-0,74
dan gerak kendaraan
‘dikendalikan,
D Arus mendekati tidak stabil, 0,75-0,84
kecepatan  masih dapat
dikendalikan, V.C Ratio masih
dapat ditolerir
E Arus tidak stabil, kecepatan 0,85-1
| terkadang terhenti, J
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" Tingkat |
| Karakterisi

Pelayanan

Jaian
| ~L - 58 u
|7 B | permintaan sudah mendekati

R

tik Lalu Lintas | Q/C

I

kapasitas
| N Wy
I F -'_rus dipaksakan, kecepatan | > 1,00
| rendah, volume di atas |

kapasitas, antrian panjand |

| | (macet)

Tabel 3.4
- = T |
No. | Nama Ruas Jalan | Volume (V) | Kapasitas = V/C Ratio | LOS
‘ (€ (Level of
, | | Service) |
| | _
1 | siliwangi 1207,65 | 2695,68 | 0,45 B |
| : - 1
2 | Dr.Cipta Mangunkusumo | 2228 2854,17 | 0,78 D |
3 Pemuda 16982 2484 0,68 C
4 Pekiringan 2001 2648 0,76 D
= I |

Ada berbagai macam kegiatan yang menjadi katalis positif di dalam

pencapaian target indikator sasaran kinerja yaitu :

1. Penertiban kawasan perparkiran di beberapa ruas jalan di kota Cirebon

untuk mengurangi faktor hambatan samping sebagai pemicu kemacetan

di ruas jalan dan penyempitan lajur (Bottle Neck),

DISHUB

E- -.i




ljamhar 3.1 penertiban Parkir Oleh Tim Dalops dan Tim UPT Parkir i

n lampu penerangan jalan umum olen Tim PJU

yang selalu

2. Perbaika

stanby 24 jam untuk monitoring di lapangan guna melakukan perbalkan

dan pemeliharaan fasilitas PJU

Gamb i
L ar 3.2 Perbaikan Lampu Penerangan Jalan Umum oleh Tim PJU 7

a

a

Cirebon.

Gambar 3.3 Pelaksanaan Giat 68 j




. Area Traffic
o Pangenda!ian jalu lintas terpusat dan terkontrol melalul
Control Sysiem (ATCS) yand memilikl

irebon.

persinyal kota C

l Gambar 3.4 ATCS Dinas perhubungan Kota Cirebon

an rambu — rambu dan Lampu APILL pada ruas

5 Pelaksanaan Perbaik

jalan dan simpang — simpang yang ada di Kota Cirebon

Ha

’

- KEQ ta Ja ! H E i. ! J! E [U
t E
; E j! p ! ;E -a !EI. f I'.J !gFE’Jt—-—.- L'-.rb-- da Na !
. - a-. L!' a

(NATARU) Tahun 2022
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Gambar 3.6 Pelaksanaan Angkutan Lebaran dan NATARU

7. Pelaksanaan sosialisasi keselamatan pengguna jalan pada saat melintasi
perlintasan rel sebidang guna menekan terjadinya kecelakaan antara

kendaraan bermotor dan kereta api.

Gambar 3.7 Sosialisasi Keselamatan Pengguna Jalan

8. Pelaksanaan Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan untuk membahas
permasalahan teknis maupun non teknis bidang perhubungan yang ada di

Kota Cirebon dengan instansi lainnya.

’ Gambar 3.8 Forum LLAJ ]
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9. Pengecekan kartu vaksin dan surat antigen pada saat berlangsungnya

PPKM ievel 2 di Kota Cirebon di Triwuian i

HEGIATAN PENGECEKAN KARTU VAKEGIN
DAN BURAT ANTIBEN Bl PRG CHECKPINT
(KRUBOK, KALIJAOA, PENTOUNG)

L~ e - e - e T - S— = R - R gl " e TR ey . TR

Gambar 3.9 Pengecekan Kartu Vaksin

10. Pelaksanaan kegiatan ganjil genap di Kota Cirebon pada Pos Check Point
Krucuk, Kalijaga dan Penggung untuk menekan titik kemacetan di ruas

jalan di Kota Cirebon karena pola pergerakan penglaju.

KEBAATAN SARJILIEMAR T KOTA CIFEBGON
0! Po8 CHECKPOINT
|KRUCEK, KALIIADA, FERIGIVE|

L e | | T T——— o B e m—— i

Gambar 3.10 Kegiatan Ganjil Genap

Sasaran 2 : “Tersedianya Angkutan Umum Massal Yang Ramah Lingkungan”

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran tersedianya angkutan umum massal
yang ramah lingkungan dengan 1 indikator mendapatkan angka rata-rata
capaian kinerja sebesar 100% dengan predikat sangat berhasil. Pencapaian

indikator sasaran tersebut dapat diperlihatkan pada tabel berikut :
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Tabel 3.5

Capaian Sasaran 2 Tersedianya Angkutan Umum Massal Yang Ramah
Lingkungan

[ Indikator | Realisasi T Realisas | Realisasi | Target | ﬁm@?{éﬁ%rrﬁrget_‘
| Kineda | 2019 | 2020 | 2021 | Tidak 2022 | Akhir |
' | | | | | —I_REnstra |
Rasiodurmian | Sunt | 10 unit | [OURE | Bunt | Tercapal | 10Unit iﬁit_l
Armada Yand | | |
| Ramah | | | |

| Lingkungan | \ | | : |

Terhadap

Jumlah ‘ ‘
‘ Armada | | | |
, .

Capaian sasaran tersedianya angkutan umum massal Yang ramah
lingkungan dengan satu indikator kinerja tahun 2022 terlihat bahwa realisasi
capaiannya sudah mencapai target yang ditetapkan. Ada beberapa faktor
yang mendukung Pencapaian target indicator kinerja pada Sasaran 2 yaitu -

1. Pelaksanaan uji coba pra launching BRT Kota Cirebon Koridor 2

Gambar 3.11 Uji Coba BRT Kota Cirebnﬂ

2. Ada i i
nya Kegiatan Pelayanan Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

untuk mengeluarkan bukti uji lulus kelaikan kendaraan.
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Bl

Gambar 3, i
12 Pelaksanaan Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

Tabel 3.6

Data Kendaraan Umum Lulus Uji Kota Cirebon Tahun 2022

No | JenisKendaraan Lulus Uji Tidak Lulus

E Taksi I -

|2 Angkutan Kota 270 =

3 Kereta Tempelan | 478 3

4 | Bus 1111 P

5 Mobil Barang 2579 52

6 Kereta Gandengan | 442 5

TOTAL 3882 80 ]

3. Tersedianya pemeliharan sarana tempat — tempat pemberhentian

angkutan umum (halte) yang dapat memberikan rasa aman dan nyaman

bagi pengguna jasa angkutan umum.

4. Pemeliharan terhadap fasilitas prasarana lalu lintas (halte) yang dilakukan

oleh bidang lalu lintas agar selalu berfungsi sesuai dengan fungsi nya.

5. Adanya Angkutan masal berupa Bus Rapid Transit (BRT) di Kota Cirebon.



e 1 T _;H"' l. n
Gambar 3.13 BRT Kota Cirebol

: nan Publik’
s Kinerja Pelaya
: *“Meningkatnya
Sasaran 3 :

ya Kinerja Pelayanan Publik dengan

ingkatn
: i ineria sasaran Mening
Hasil evaluasi capaian kinerja s <655 Boog

pada tabel berikut :

Tabel 3.7

Capaian Sasaran 3 Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik

f —

| '_Imi?ka_mr__l_ﬁéﬁi's_asi |Eea_nsti_|r?arg_et | Tercapai / | Realisasi | TarEet_W
| Kinerja | 2020 |! 2021 | 2022 |! Tidak || 2022 |I Akhir |
| |
Renstra
|______________ R | _|_ |
Indeks | l ‘|I‘ ] B
Kepuasan | 85% 0% | 95% | Tercapai | gso, 100%

| Masyarakat i ! .

e .l e o e

Capaian sasaran Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik dengan 1 indikator
kinerja terlihat bahwa realisasi capaiannya sudah mencapai farget yang
ditetapkan. Indeks kepuasan Masyarakat (IKM) adalah data dan informasi
tentang tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran

secara kualitatif dan kuantitatif atas Pendapat masyarakat dalam memperoleh



pelayanan dari aparatur penyelenggaraan pelayanan public dengan
membandingkan antara harapan dan kebutuhannya. Kegiatan pengukuran
kepuasan pelanggan dilakukan melalui penyebaran kuisioner dengan
menggunakan metode sampling kepada pelanggan yang akan melakukan
pelayanan. Dari 3 UPT yaitu UPT PJU, UPT PKB, dan UPT Parkir yang
dijadikan tempat untuk survei indeks kepuasaan masyarakat, Dimana dalam

realisasinya mendapatkan hasil sebesar 95%.
3.2 Akuntabilitas Keuangan
3.2.1 Realisasi Anggaran

Jumlah anggaran tahun 2022 sebesar Rp, 29.174.985.225,- dengan rincian:

a. Belanja Operasi sebesar Rp, 27.783.390.374,- dengan realisasi sebesar Rp.
26.830.894.308,- atau terserap 96%.

b. Belanja Modal sebesar Rp. 1.391.594.851,- dengan realisasi sebesar Rp.
251.198.400,- atau 18%.

7abel 3.8

Perbandingan Anggaran perioge 2021 — 2022

idafam riban ruif;a-'ﬁi

Tahun Rp Rp Rp o Rp ‘
}_2'021 . 26.985.771.100 3DE.941.'UUG 27.287.712.100 : 28.982.051.360 .
Tahun Ap Rp Rp s Rp |
2022 26.830.894.308 251.198.400 2?.{}32.3&.?{]8 29.174.985.225 |

Jika dibandingkan dengan tahun 2021, pencapaian kinerja Dinas Perhubungan masih
bisa berakselerasi dengan baik meskipun masih ada kebijakan refocusing anggaran di
Triwulan I11 karena dampak pandemik tahun 2022 yang tidak semasif di tahun 2020

dan 2021.



29.174.985.225,—
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TABEL 3.1

LAPORAN KETERANGAN PERTANGGUNG JAWABAN (LKPJ)

DINAS PERHUBUNGAN
TAHUN ANGGARAN 2022
"W it | q Hm
vz 1 & | & 1 5 | 3 7 5 B i 1 — n
i |Urusan pomerintahan Wojibt Yang tidok Berkaitan Dengan Pafayapan Dasor
215 |Perhubungan LEL -Maningkatkan 1 Pragram Penunjang | Maswkan: 2184 430.T2E 22 430.817.771
Perhubungan Sarsno don Urusan Pemerfntah
Prasunara Raersh . fans
Pelayanan Kabupatan/fola
~Momingkatkan Outcome ;
Managemen Sumber
Daya Manusia = Terwujudnya Tartib 100 parrs2m 08,16 Persen
Aparatur Palayanan Adminletrasl
Maninghkaiknn Perkantaran
Manngermin
| Kewangan
11 Hspistan Iamukan
Earoncansan = ——r .
Petganggaran, duh Pana 270 857 144 270,434 470
Evallumsi Kipatja Clurput
Parmniil Carerah Torpenuhingg Informasi i jeme T jEnie
Perencansan Sebugel
Babmt dan Acuin
Palaksarman Hegiatan
Feranghal Dadran
111 Sub Keglatan Masikagn
£ ﬂn‘c:r:::ﬁm*"m‘g - Dama 4,381,000 4361 000
Faranghat Desdmh D
- Dolwmen Renis PO 1 Dishursian 1 Bakuen
< Debyman Rene PD 1 Deshurnian 1 Dokt
Parubiban
Dohurmngn Rersia FD | Ciakuirmin 1 Edaabivirean
Dlpliurrsan Sanstng 1 Ditsleirraan 1 Diodcwipyjast
Perubahun P
112 Sub Hegietan Rasuknrn
H 1 [
P:::I;t::;ﬂ [Luumm - Bam 144,600 1i4480M
REA-SKPD Cutpul -
= Dholurmen SHA 1 Diksiimas 1 Deliumen




i I R 1444 000 1444 600

mmw utput |




FLantdormak| dan

I
NattiuikEan

Adimintstras Kausngan
Setmga Bokan Aol
Feuangen Pammngkat
Dlassah

En  TIA, - Cane 1444 00 { e 00
HEPD Chirtput
= Dakumen TPA 1 Behoormon 1 Dalumen
1168 Sub Kegutan Mpzitifean
Eaourdinas dan
Penyuntien - bane 1.444 000 1.444 O}
Forubanen DPA.SEPD Crotiin
Dol DEEA 1 Gokiren 1 Dovliureen
116 Sul Kegaoten sk
Kandins dan e - £
Patpasiinnn Laporan | Dana 2 57T 144 52 151470
Capgmasn Hinera dar it
lpjzas Rl
le:;]u EF.F'ETEI - Laporan pulnkisssn 1 dakiithien 1 desliman
Fealisssi Kierja tahudnan
- Laparan pelissamean 4 dakufrom A fekumm
rasan kol elmarid 1nadlad
Lipotdn P 1 diakirmean 1 dakumne
Torsstlanya Hibar PTT 1 prarig 1 oteng
1 57 Sub Wegtatan Evailiest Msilan
Minern Peranghit -
Do Clana B 123000 8, 123.000
Chitput
Dodimien Daley. Trwilen 3 dokumien 3 dokurmsn
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Pemerintahan Danrah e UL 8 Juy o=
Pamed haraan Bassng
Wil Craran Penanjang
Lirusan FPemafiptatun
Dimarah
1.7.1 Subl Kagintan husuban
Punysdisan Jasa .
Fﬁ"l""ﬂ"hi’m. E.l'fi [amn 41 EBS M1 a7 BEY.SAR
Femnllharaai don bt
Pajan fandaraen )
Peoeangan Diws atiil BEM Kendarman R4 1 upnit T unit
Meivdarasn Dinan Pejurigs Kendumaan 24 1wk 1 umit
dututan Earvia Mordurman B4 1 unl 1 yunit
Sufu cadang Kendarean 1 uni 1 uni
=21
- STHWSRRD FHE 4 f umt 1 unit
1'7.2 &b Wegmwlan has bam
Faayedingt Jass ) . =
Parmeiitarean, Busya Cana 133 534 DOk 12802 500 | Keterhigtazan angharan
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URAIAN PROGRAM/

URUSAN! BIDANG. PERANGHKAT KEBIJAN iy T INDIKATOR PROGRAM/ Bt = - | UPAYA MENGATASH| .ot
URUSAN DAERAH CetiATa KEGIATAN/SUB KEGIATAN PERMASALAHAN | (oo
2 3 4 5 6 T 8 10 "
BEM kendaraan RE 3 upit 0 wnit
= KiR Fick Ug 4 unit 2 unit
= KR Truk 3 it 3wt
- Pelumas Kendaraan R2 32 unit 32 unit
Felumas Kendaraan B3 3 unit 3unit
- Pelumas Kendaraan R4 5 unil B undl
Pelumas Kendaraan RE 3 unit 3 umit
Servis Kendaraan B2 32 unit 16 unlt
Servie Kendarsan R3 3 unit 0 unit
= ‘Servis Kendaraan R4 8 unit 2 unit
= Bervis Kendargan RG 3 unit 0 unit
BTNES/SKPD PEB Bus 3 unit O it
dan Truk
= STNK/SKPD PKA R2 32 unit D unit
ETNE/SKPD PKB R3 3 unit O i




URUSANS BIDANG mmf o INDIKATOR PROGRAM! . PERMASALAHAN UPAYA MENGATASI e
PELAKSANA HECIAY e
2 3 4 5 L] 7 8 9 10 11
ETMNK/EEFD PEE R4 & unit 0 unit
- ‘Buku Cadang Kendaraan 32 unit 0 unit
R2
Suku Cadang Kendaraan 3 unit 0 unit
R3
- Suku Cadang Kendaraan 8-unit 0 unit
Fid
= Buku Cadang Kendaraan 3 unit 0 wnit
R&
1.7.3 Sub Kegiatan Masukar:
Pemaliharaan/Rehabili
tas| Gadung Kantor - Ciana B4 125600 83, 700000
dan Bangunan Lainnya | Output
Gedung kantor 3 unit kantor 3 enit kantor
Pemagaran dan 28m 26m
pembuatan gapura
kantor Dukuh Semar
- Pengaspaian Terminal 400 m2 400 2
Dukuh Semar
1.7.4 Sub Kegiatan Masikan
Pemalinaraan/Rehabili
tasi Barana dan - Dana 2482 855 Pembatasan penyerapan |
Prasarana Gedung Cutput
Kemine ginil Rangupen Perslstan gedung kantor 10 jenis
Lainnya
1.7.5 Sub Keglatan Masukan:
PemeliharaanReahabdi
e e - Dana 2 800000 2800000
Prasarana Pendukung (Qutpul
Gedung Kanior atau ;
=l
Bangunan Lainnya E:;Iti?gkapan aeri s ¥ e
- Meningkatkan Program Masulan:
kemantapan kondisi Penyelengaaraan
jalan L&l { ek dak - Dana 6.331.555.503 4.651.274.937
Angkutan Jalan Dutcome ;

Interkonektivitas
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Berkala Kendaraan Bermotor

o YRS MG S Rﬁﬁlﬂ‘mﬁfﬁﬂhw AT Er IR TARGET REALISASI PERMASALAHAN | UPAYA MENGATASH oo oienpas)
1 2 3 5 6 A B | 8 10 11
Kabupataniiots - Catak Kwitanst dan 12400 buku 12241 buku kebldiihan anggaran sosiglisasi tanpa
Karcis Retribual Parki masih kurang karcis parkir grais
= Dokumen Kajian Perkir 0 dokurmen 0 dakumen
= Pakaian Jury Parkir 0 stell 0 stall
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URUSAN/ BIDANG Pﬁméﬁrﬁ‘:r‘ ol INDIKATOR PROGRAM/ ; UPAYA MENGA TINJUT
i/ B . : TAN /SU i o TARGET REALISAS] PERMASAL. [ UPAYA MENGATASI
URUSAN DAERAH R Hﬁmﬂﬁﬁ ? KEGIATAN/SUB KEGIATAN ASIMARAN | o rmasaLAHAN | REKOMENDAS|
2 3 4 5 6 7 8 9 10 P e
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PEMERINTAH KOTA CIREBON
LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
Tasmi Tahun Anggaran 2022
perinde 01 Desember 2022 s.d. 31 Desember 2022
Urusan Pemarintzhan 2.15 PERHUBUNGAN
SKPD 2-15.0-00.0-00.01 DINAS PERHUBUNGAN
Lirit Orgunisasi 2.45.0-00.0-00.01.000 DINAS PERHUBUNGAN
Sub Unil Organisas: 2.15.0-00.0-00.01.000.000 DINAS PERHUBUNGAN
REALISASI —_—
KODE REKENING URAIAN ANGGAFRAN i PERIGOE LALG SERIODE B S O
i PENDAPATAN DAERAH 6.661.073.350 00 4078 212.450,00 o0 T T MI__E
a1 PENOAPATAN ASL| DAERAH (FAD) 6.661.073.350,00 4.078.212.459,00 2,00 P —— {2.552.5‘3?3____ 881,00
4.1.02 Retribus: Daerah B.661.073.350,00 4.078.212.459,00 0.00 DT A 00 :Z.EBZIEE ﬁ-g;'_'ﬂ
4,102, Ralribus dasa Umuem £.637.073.350,00 4,019,532 458,00 600 YT {zsw-m_-_ﬂ_gﬂ
41020104 Ratribusi Palayanan Parkir d Tepi Jalan Umum &.B37.073.350,00 2. 14.617.000,00 o0 2904 B17.000,00 :2.532..1_55'._;;'_1:@]‘
4. 1,02.01.04 0001 Ratibusi Penyediaan Pald@anan Parkit di Tep Jeian Lmum £ 637.073.350,00 2,104, 617.000,00 0,00 2104,617.000,00 i Eaﬂlm.a 50,003
4.4.02.01.06 Redribual Penguiian Kendaraan Barmsor 2 D0HLO00.000._00 1,604 315450 (0 5,00 T T : [55.034 —-t_}—?l'.'l
4.9.02,0%.96.0001 Revitus Pangufian Kendaraan Bermotor 2.000.008.,000,00 1.5084 81545000 0.00 1.904.815.450.06 ;55.93,4.5.‘ :.DEIJ
410202 Ratribusi Jasa Lsaha 24.000.000,00 S8.680,000,00 n.00 3.699.000.00 1‘- ﬁg‘ulﬂ‘u_'?ﬂ
4,1.02.0235 Rafrtusl Tempat Khusus Parke 24,000,000,00 SE.680,000,00 0,00 33 580.000.00 14.%3?0%?1
4,1,02.02.05.0001 Rebibusl Palayanan Tempsl Khusus Parkir 24,000.000,00 {8, 680,000,00 8,00 38.606.000,00 14.m_mr 00
3 RELANIADAERAMN 29.174.585.225,00 23.289.096.959,00 3.322476.813,00 26.611.573.772,00 (2.563 ;11_':5'3_:"91
54 BELAMJA OPERASI 27.783,350.374,00 231 14.086.550,00 324627841300 26,360, 376.372.00 11.423:D1§-DTJ-£El
5:1.01 Balanja Pagawai 12 460.043.018,00 11.269.624_B35,00 1.003.387.007 00 12.263.021.642,00 QHEIST]'—&-?—Z'-DEL
51,0101 Baianja Gaji dan Tun@ngan ASN 6.621.727.718.00 6.068618.765,00 4TA018.171,00 6.531.737.838,00 {Baaﬁ.m:'—_l'ﬂﬂ'
51.01.01:01 Betanja Gajl Pokok ASM 4,905,351, 735,00 44700574 500,00 346.619.520.00 TR TN = ‘1?_.‘5_1-ﬂ
540101010007 Belinja Gaji Pokak PNS 4:005.361.733,00 4.408.324.B00,00 48.610.520,00 4835044, 120,00 t.ﬁg'ﬂ?;w 3.00)
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