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KATA PENGANTAR

Dengan menyebut nama Allah SWT Yang Maha Pengasih dan Maha Penyayang, kami
memanjatkan puji dan syukur atas segala limpahan rahmat dan hidayah yang telah diberikan,
sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Dinas

Perhubungan Kota Cirebon Tahun 2021.

RKT ini berisi penjelasan Program dan Kegiatan serta Prakiraan maju anggran Tahun
2021 secara keseluruhan bidang — bidang / UPT yang ada di Dinas Perhubungan Kota Cirebon,
sehingga diharapakan dapat dengan mudah dibaca dan dipahami oleh pembaca secara luas,

tidak terbatas pada manajemen identitas pelaporan.

Semoga dengan tersusunnya Rencana Kerja ini, Dinas Perhubungan Kota Cirebon ini
dapat memberikan penjelasan dan informasi yang berguna sebagai media penjabaran Rencana
Strategis serta sebagai upaya untuk lebih meningkatkan kinerja di bidang perhubungan serta
dalam rangka mendukung pencapaian visi, misi dan program Kepala Daerah yang tertuang
dalam dokumen RPJMD Kota Cirebon Tahun 2018 - 2023 yakni dengan visi Walikota terpilih
adalah “SEHATI KITA WUJUDKAN KOTA CIREBON SEBAGAI KOTA KREATIF BERBASIS BUDAYA
DAN SEJARAH”.

Februari 2021
Pinas Perhubungan
Kota Civebon
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) telah menjadi
sebuah mekanisme penyelenggaraan pemerintahan yang baik dengan mengacu pada
akuntabilitas kinerja instansi Pemerintah. Komponen pelaksanaan SAKIP dimulai dari tahap
perencanaan, hal ini sebagai upaya menjamin selarasnya sebuah perencanaan dengan kinerja
yang akan dicapai. Tahap perencanaan sebagai sebuah tahap awal menjadi urgent karena

mempengaruhi seluruh komponen pada SAKIP.

Perencanaan dalam SAKIP tingkat Dinas Perhubungan Kota Cirebon dimulai dari
perencanaan jangka menengah yang terurai dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD), sebagai rencana strategis dalam mewujudkan Visi dan Misi Kota Cirebon yang
telah ditetapkan, selanjutnya rencana strategis yang memiliki periode 5 tahunan di pilah secara
prioritas melalui penetapan Indikator Kinerja Utama. Sebagai pedoman tahunan target-target
dalam perencanaan jangka menengah tersebut di ejawantahkan dengan disusun nya Rencana

Kinerja Tahunan.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) mengurai sasaran strategis, indikator pencapainya dan
target yang akan dicapai pada tahun berjalan. Hal ini merupakan salah satu pedoman yang
memastikan keselarasan antara perencanaan dan tahapan pelaksanaan kinerja pada tahun
berjalan,dengan demikian target kinerja yang ditetapkan dapat menjadi pertimbangan

khususnya dalam menyusun rencana penganggaran.
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1.2 Visi misi Kota Cirebon

Visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan daerah merupakan ruh dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah yang akan memberikan gambaran bagaimana pembangunan
akan dijalankan selama lima tahun ke depan. Sesuai amanat Peraturan Daerah Kota Cirebon
Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota
Cirebon Tahun 2005-2025, bahwa RPJMD Kota Cirebon Tahun 2018-2023 merupakan tahap ke-
empat pelaksanaan pembangunan jangka panjang. Sehubungan dengan hal tersebut, visi dan
misi RPJMD harus memiliki konsistensi dan sinkronisasi dengan visi yang telah ditetapkan pada
RPJPD, yakni “Dengan Nuansa Religius Kota Cirebon Menjadi Kota Perdagangan dan Jasa
Yang Maju dan Sejahtera”, yang dilaksanakan melalui 6 (enam) misi pembangunan jangka
panjang sebagai berikut:

1. Mewujudkan masyarakat yang religius;

2. Meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat;

3. Meningkatkan kualitas pendidikan untuk menciptakan kualitas sumber daya manusia yang
berdaya saing tinggi;

4. Meningkatkan ikiim usaha yang kondusif, merata dan berkelanjutan;

5. Meningkatkan kelestarian lingkungan; dan

6. Meningkatkan kualitas pelayanan publik, sarana prasarana umum diikuti dengan
terselenggaranya pemerintahan yang bersih dan berwibawa.

Periode RPJMD Tahun 2018-2023 merupakan tahap ke-empat dari RPJPD Kota Cirebon
Tahun 2005-2025 dan sesuai dengan periode tahapan pembangunan jangka panjang daerah,
maka tahap pembangunan ke-empat memfokuskan pada Akselerasi dan Pemantapan
Pembangunan Infrastruktur Daerah. Oleh karena itu, dalam upaya semakin memantapkan daya
dukung terhadap pembangunan, maka pada tahap ke-4 RPJP ditandai dengan terlihatnya
peningkatan kualitas dan kuantitas pengamalan ajaran agama dan keharmonisan sosial,
sehingga menjadi landasan pembangunan di Kota Cirebon, baik dalam pembangunan sumber
daya manusia, ekonomi, pemerintahan, politik, hukum dan aspek-aspek lainnya.

Akselerasi dalam bidang kesehatan ditandai dengan meningkatnya Angka Harapan
Hidup, menurunnya Angka Kematian lbu (AKI) dan Angka Kematian Bayi (AKB) maupun Angka
Kematian Anak Balita (AKABA) serta pemerataan pelayanan kesehatan bagi seluruh masyarakat
Kota Cirebon.

Akselerasi dalam bidang pendidikan ditandai dengan meningkatnya Rata-rata Lama
Sekolah (RLS) dengan berjalannya Program Wajib Belajar 12 Tahun, menurunnya angka drop
out, menurunnya angka buta huruf, peningkatan pendapatan per kapita dan peningkatan
pertumbuhan ekonomi. Sementara dalam aspek lingkungan ditandai dengan tersedianya sistem
pengelolaan lingkungan yang berpedoman pada hasil kajian AMDAL.

Akselerasi dalam bidang daya beli masyarakat dengan sendirinya akan tumbuh dan
berkembang apabila dibangun beriringan dengan optimalisasi pendidikan, ketrampilan/skill
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yang didukung dengan tingkat kesehatan masyarakat yang baik serta sarana dan prasarana

yang memadai.

Selain itu, dalam RPJPD Kota Cirebon 2005-2025 khususnya pada pelaksanaan

pembangunan RPJMD tahap ke-4 tahun 2028-2023, telah ditetapkan tahapan pembangunan
aspek suprastrktur dan infrastruktur, meliputi:

1.

10.

11.

12.
13,

14.

15.

16.
17.

18.

Peningkatan kualitas dan kuantitas pemahaman serta implementasi nilai-nilai keagamaan
dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara.

Akselerasi pemantapan dan pembangunan serta pemeliharaan Puskesmas dengan fasilitas
atau sarana dan prasarana yang lengkap di setiap kecamatan.

Akselerasi pemantapan dan pembangunan serta pemeliharaan Posyandu yang
terkoordinasi dengan baik di setiap RW dan kelurahan.

Akselerasi penyediaan dan pemberdayaan serta pemeliharaan prasarana dan sarana
pendidikan dasar berskala nasional/internasional.

Akselerasi pemantapan dan pembangunan serta pemeliharaan prasarana dan sarana
pendidikan sebagai upaya mempercepat Wajib Belajar 12 Tahun.

Akselerasi peningkatan kualifikasi tenaga pendidik dan kependidikan.

Akselerasi pembinaan dan pengembangan Koperasi Usaha Kecil dan Menengah (KUKM)
hingga pembentukan Central Bisnis Distrik (CBD).

Akselerasi penetapan dan pembangunan serta pengembangan sistem supporting
permodalan dan pendampingan bagi KUKM sektor produk unggulan Kota Cirebon.
Akselerasi pembangunan mekanisme keterlibatan aktif pemerintah terhadap produksi,
distribusi, dan pemasaran produk unggulan daerah.

Akselerasi pembangunan dan pemeliharaan sistem terpadu dalam upaya penanggulangan
banjir dan bencana alam serta penanganan permasalahan sosial.

Akselerasi pembangunan dan pemberdayaan lahan tidak produktif disertai dengan
pembangunan Ruang Terbuka Hijau (bufferzone).

Akselerasi peningkatan pendidikan ketrampilan bagi para nelayan.

Akselerasi peningkatan kualitas dan produktifitas tenaga kerja dan pengarusutamaan
gender dalam pembangunan.

Akselerasi peningkatan destinasi wisata melalui pengembangan sarana dan prasarana
pariwisata meliputi wisata sejarah, wisata bahari/pantai, wisata belanja, dan wisata kuliner.
Mantapnya kondisi pusat-pusat perbelanjaan yang mengakomodir kegiatan Pedagang
Kakim Lima (PKL) secara proporsional.

Akselerasi penetapan fungsi jalan untuk mendukung sistem transportasi terpadu.
Akselerasi peningkatan jalan/jembatan yang menghubungkan kawasan-kawasan potensial
tumbuh dan berkembang/interkoneksi pusat-pusat pertumbuhan ekonomi.

Akselerasi pembangunan dan optimalisasi fasilitas Pra Sekolah/TK, SD/sederajat dan
SMP/sederajat guna mendukung/mengimbangi pertumbuhan jumlah penduduk.
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22,

23,

. Akselerasi pembangunan jembatan penyebrangan orang (JPO) di titik-titik rawan

kemacetan lalu lintas.

. Akselerasi dan peningkatan kualitas serta kapasitas pelayanan infrastruktur.
. Akselerasi pemberdayaan dan peningkatan profesionalisme aparatur dan kinerja

pemerintah daerah.

Akselerasi dan revitalisasi pasar-pasar tradisional yang mengalami penurunan kualitas fisik
lingkungan.

Akselerasi pembangunan, pemberdayaan sistem pengadaan dan pelayanan jaringan air
bersih yang mandiri dan pembangunan/ pengembangan sanitasi pada daerah padat
penduduk.

Visi dan Misi Pembangunan Jangka Menengah Kota Cirebon 2018-2023.

RPJMD Kota Cirebon Tahun 2018-2023 merupakan tahap ke-empat dari RPJPD
Kota Cirebon Tahun 2005-2025. Pada tahap ini fokus pembangunan diarahkan pada upaya
Pemantapan Indeks Pembangunan Manusia (IPM) dalam mewujudkan Kota Cirebon yang
maju dan sejahtera berlandaskan keimanan dan ketaqwaan berbasis budaya dan kearifan
lokal. Dengan demikian, visi pembangunan jangka menengah pada tahun 2018-2023
harus mengacu pada fokus pembangunan tersebut agar terwujud perencanaan
pembangunan yang sinkron, konsisten dan berkelanjutan. Adapun visi pembangunan
jangka menengah Kota Cirebon Tahn 2018 — 2023 adalah :

“SEHATI Kita Wujudkan Cirebon Sebagai Kota Kreatif Berbasis

Budaya dan Sejarah”

Pernyataan visi Kota Cirebon Tahun 2018 — 2023 memiliki makna sebagai berikut :

1. SEHATI, berarti satu hati atau seia sekata, menunjukkan bahwa seluruh komponen
(masyarakat dan stakeholders pembangunan) harus bahu membahu mewujudkan
kemajuan Kota Cirebon. Mewujudkan masyarakat yang sehat bukan hanya pada kata
sehat secara harfiah fisik semata, tetapi bermakna pula pada masyarakat yang sehat
rohani, jasmani dan sosial.

2. Sehat, adalah suatu kondisi yang bersih, nyaman, aman dan sehat untuk dihuni
masyarakat dengan mengoptimalkan potensi ekonomi masyarakat yang saling
mendukung. Kesehatan dapat dicapai dan berkelanjutan apabila semua aspek yang
meliputi sosial, ekonomi, lingkungan dan budaya diperhatikan, dengan penekanan
tidak cukup hanya pada pelayanan kesehatan, tetapi kepada seluruh aspek yang
mempengaruhi kesehatan masyarakat, baik jasmani maupun rohani.
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1.3 Dasar Hukum

Dasar hukum yang dijadikan rujukan dalam menyusun Rencana Kinerja Tahunan Dinas
Perhubungan Kota Cirebon , yaitu sebagai berikut:

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
2, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;
3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana

telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

4, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal;

S Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 6 Tahun 2016 tentang Rincian Urusan
Pemerintahan yang Diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah Kota Cirebon;

10. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Cirebon;

11. Peraturan Daerah Kota Cirebon Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah;

12. Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pedoman Pelaksanaan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

13. Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kinerja Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Koa Cirebon;

14. Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 17 Tahun 2016 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cirebon;
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1.4 Tujuan

Penyusunan Rencana Kinerja Tahun (RKT) Dinas Perhubungan Kota Cirebon Tahun 2021
ini dimaksudkan sebagai instrumen dalam melaksanakan Manajemen Kinerja SAKIP Dinas
Perhubungan Kota Cirebon. Adapun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini bertujuan untuk :

a. Dijadikan pedoman dalam pelaksanaan kinerja tahun 2021;
b. Sebagai pedoman keselarasan antara target kinerja dan rencana kerja anggaran

c. Sebagai Pedoman dalam menyusun Perjanjian Kinerja.
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BAB I
RENCANA KINERIA

Rencana Kinerja merupakan penjabaran tahunan dari Rencana Strategis Dinas
Perhubungan Kota Cirebon tahun 2018 — 2023. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) yang dalam hal
ini adalah kegiatan dalam APBD tahun anggaran 2021. Sasaran adalah hasil yang ingin dicapai
dalam kurun waktu satu tahun tertentu. Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan, sehingga
penetapan sasaran harus selaras dan mempunyai hubungan logis dengan tujuan yang telah
ditetapkan dalam rencana strategik. Sasaran bersifat spesifik dan terukur berdasarkan indikator
kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan pencapainnya. Sasaran yang akan dicapai Dinas
Perhubungan Kota Cirebon selama tahun 2021 secara rinci disajikan dalam formulir Rencana
Kinerja Tahunan { RKT ) seperti berikut:
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‘ A Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2021

BAB Il
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Perhubungan Kota Cirebon Tahun 2021 ini
disusun dalam rangka memenuhi mekanisme penyelenggaraan SAKIP serta sebagai proses
penyelarasan antara target pada tahun berjalan dengan rencana strategis yang berjangka waktu
5 (lima) tahunan pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dengan
demikian target yang termuat dalam rencana strategis tersebut dapat dipastikan menjadi target
kinerja tahunan yang akan menjadi ikhtiar di lingkungan Dinas Perhubungan Kota Cirebon untuk
mencapainya. Selanjutnya Rencana Kinerja Tahunan Pemerintah (RKT) ini menjadi acuan
sebagai pertimbangan dalam menyusun Perjanjian Kinerja Tahun 2021 serta rencana kerja
anggaran pada tahun 2021.

Demikian Rencana Kinerja Tahunan Dinas Perhubungan Kota Cirebon Tahun 2021 ini
telah disusun, keselarasan antara kinerja dan target pada sasaran strategis semestinya
diupayakan dengan memulai perencanaan yang baik dan selaras, dokumen Rencana Kinerja
Tahunan ini dapat menjadi sebuah pedoman gambaran kinerja yang harus dicapai berdasarkan
sasaran strategis di lingkungan Dinas Perhubungan Kota Cirebon pada tahun berjalan. Tahun
2021. Terimakasih kami sampaikan kepada seluruh elemen pemangku kepentingan di
Lingkungan Dinas Perhubungan Kota Cirebon, semoga dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
ini dapat menjadi gambaran kinerja Dinas Perhubungan Kota Cirebon yang mesti dicapai di

tahun 2021 dan dokumen ini dapat dipergunakan sebagai mestinya.



