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KATA PENGANTAR
Dengan mengucapkan terima kasih kepada Tuhan Yang Maha esa, yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Dinas Perhubungan Kota Cirebon Tahun 2023 telah selesai
disusun. Pelaksanaan Penyusunan LKIP Tahun 2023 sebagai bagian dari
pertanggung jawaban atasan kinerja yang sudah dilakasanakan selama 1 (satu)

tahun anggaran.

LKIF ini menggambarkan kaleidoskop realisasi kinerja yang sudah diselenggarakan
oleh Dinas Perhubungan Kota Cirebon selama Tahun 2023 dengan sebaik mungkin

dan berkolaborasi demi terlaksanakannya kegiatan selama 1 (Satu) Tahun.

Akhirnya saya mengucapkan terima kasih kepada seluruh staf yang sudah bahu
membahu menyusun LKIP Dinas Perhubungan Kota Cirebon Tahun 2023 ini,
semoga dapat menjadi acuan ke depan untuk selalu meningkatkan kinerja
pelayanan publik yang andal dan responsif. Harapan kami, di Tahun 2024 realisasi

kinerja akan lebih maksimal lagi daripada realisasi kinerja Tahun 2023.

Cirebon, 17 Januari 2024




IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan bentuk pertanggung
jawaban kinerja Dinas Perhubungan Kota Cirebon selama tahun 2023 atas kinerja
yang sudah dilaksanakan selama 1 (satu) tahun.

Dalam rangka mewujudkan visi Wali Kota Cirebon “Sehati Kita Wujudkan Kota
Cirebon Sebagai Kota Kreatif Berbasis Budaya dan Sejarah”, misi ke-3 Wali Kota
Cirebon yang menjadi acuan pelaksanaan urusan perhubungan yaitu “Meningkatkan
Kualitas Pelayanan Sarana dan Prasarana Umum yang Berwawasan Lingkungan”
maka ditetapkan rencana kegiatan yang berisi target kegiatan yang hendak dicapai
dalam periode 1 tahun.

Laporan ini disusun bertujuan untuk melaporkan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian sasaran strategis, dan memberikan umpan balik untuk meningkatkan
kinerja di kemudian hari. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perhubungan
Kota Cirebon Tahun 2023 disusun melalui pengukuran kinerja setelah berakhirnya
Tahun Anggaran 2023 yang melibatkan seluruh bidang dinas perhubungan. Capaian
kinerja diukur dengan membandingkan target kinerja yang disepakati dengan hasil
pengukuran kinerja.

Pada Tahun Anggaran 2023, Dinas Perhubungan Kota Cirebon memperoleh
anggaran sebesar Rp. 27.1562.591.117,- digunakan untuk mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahun 2023 dan untuk melaksanakan
tugas dan fungsi dari Dinas Perhubungan Kota Cirebon. Realisasi anggaran yang
sudah diserap sebesar 97,33% atau setara Rp. 26.427.751.246 dari total anggaran

yang diterima tahun ini.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Laporan kinerja instansi pemerintah merupakan bagian dari Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang wajib dibuat oleh penyelenggara
negara termasuk satuan keria pemerintah daerah (SKPD). SAKIP dirancang
untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengklasifikasian, pengikhtisaran dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah dalam rangka pertanggung jawaban
dan peningkatan kinerja instansi pemerintah daerah. Penyelenggaraan SAKIP
tertuang di dalam Peraturan Presiden (Perpres) No. 29 Tahun 2014 tentang
Rencana Strategis, Perjanjian Kinerja, Pengukuran kinerja, Pengelolaan Data
Kinerja dan Pelaporan Kinerja serta Reviu dan Evaluasi Kinerja.

Di dalam SAKIP, seiuruh SKPD termasuk Dinas Perhubungan Kota Cirebon
diwajibkan menyusun Rencana Strategis (Renstra) sebagai dokumen
perencanaan SKPD untuk periode 5 (lima) tahun. Untuk periode tahunan, setiap
SKPD menyusun rencana kerja dan anggaran yang ditetapkan dalam dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA). Selanjutnya DPA tersebut digunakan sebagai
dasar acuan untuk menyusun perjanjian kinerja.

Laporan kinerja atas prestasi kerja yang dicapai SKPD dituangkan dalam

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) yang disusun setiap akhir tahun.

1.2 Susunan Organisasi, Tugas Pokok, dan Fungsi Dinas Perhubungan Kota
Cirebon
Dinas Perhubungan Kota Cirebon dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah

Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Cirebon.
Sedangkan Dasar Hukum pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kota Cirebon adalah Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 95



Tahun 2021 Tentang Perubahan atas Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 28
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Dinas Perhubungan Kota Cirebon mempunyai rincian tugas sebagai
berikut
a. Tugas Pokok
Dinas Perhubungan mempunyai tugas pokok membantu Wali Kota
melaksanakan Urusan Pemerintahan dan Tugas Pembantuan yang diberikan
kepada Daerah di bidang perhubungan.
b. Fungsi
1. Perumusan kebijakan pelaksanaan Urusan Pemerintahan dan Tugas
Pembantuan yang diberikan kepada Daerah di bidang perhubungan;
2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan dan Tugas Pembantuan vyang
diberikan kepada Daerah di bidang perhubungan;
3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Urusan Pemerintahan dan Tugas
Pembantuan yang diberikan kepada Daerah di bidang perhubungan;
4. Pelaksanaan administrasi dinas dalam pelaksanaan Urusan Pemerintahan
bidang perhubungan; dan
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Waii Kota terkait dengan tugas
dan fungsinya
¢. Struktur Organisasi
Untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan
Kota Cirebon telah ditetapkan susunan organisasi dan tata kerja sebagai
berikut:
a. Unsur Organisasi
Unsur organisasi Dinas terdiri dari :
1) unsur pimpinan adalah Kepala Dinas;
2) unsur staf adalah Sekretaris;
3) pembantu unsur staf adalah Kepala Sub Bagian;

4) unsur lini adalah Kepala Bidang;



5) pembantu unsur lini adalah kepala Seksi;
6) UPT,; dan
7) pelaksana teknis operasional dan/atau administrasi adalah kelompok
Jabatan Fungsional dan jabatan pelaksana.
. Susunan Organisasi
Susunan Organisasi Dinas Perhubungan Kota Cirebon terdiri dari :
1. Kepala Dinas,
2. Sekretariat, terdiri dari
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;dan
b. Sub Bagian Program dan Keuangan.
3. Bidang Lalu Lintas terdiri dari:
a. Seksi Manajemen Lalu Lintas;
b. Seksi Rekayasa Lalu Lintas; dan
¢. Seksi Prasarana Lalu Lintas.
4. Bidang Angkutan dan Multimoda, terdiri dari :
a. Seksi Perencanaan Jaringan Trayek;
b. Seksi Penyediaan, Pembinaan dan Pengendalian Angkutan; dan
¢. Seksi Terminal dan Multimoda.
5. Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana, terdiri dari:
a. Seksi Audit dan Inspeksi Keselamatan;
b. Seksi Penyuluhan Keselamatan; dan
¢. Seksi Pengendalian dan Operasional.
6. Unit Pelaksana Teknis; dan
7. Kelompok Jabatan Fungsional.
. Bidang Tugas dan Unsur Organisasi
A. Kepala Dinas
1. Tugas pokok
Kepala Dinas mempunyai tugas pokok memimpin  dan
menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan.

2. Fungsi:



1)

2)

3)
4)
5}

€)

7)

8)

Perumusan dan penetapan kebijakan umum perencanaan, program dan
kegiatan Dinas;

Perumusan dan penetapan kebijakan teknis dinas operasional
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi dinas;

Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas;

Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas;
Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas;

Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas; dan

Pelaksanaan tugas lainberdasarkan kebijakan Wali Kota serta ketentuan

peraturan dan perundang-undangan.

B. Sekretariat

1. Tugas Pokok

Membantu Kepala Dinas dalam penyusunan kebijakan dan

pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas dan

pelayanan administratif Dinas

2. Fungsi

a.

b.

Penyiapan bahan penyusunan rencana kerja;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan umum dan teknis
operasional kesekretariatan, ketatausahaan dan kepegawaian;
Pengkoordinasian penyiapan bahan penyusunan perencanaan
Dinas;

Pengkoordinasian penyiapan bahan perumusan kebijakan umum
dan teknis operasional bidang perhubungan;

Pengkoordinasian penyelenggaraan tugas Dinas;

Penyiapan bahan bimbingan dan pengendalian teknis Dinas;
Pengkoordinasian  penyiapan bahan penyusunan laporan
penyelenggaraan tugas Dinas;

Pengelolaan urusan keuangan, kepegawaian dan umum;



3. Sek

Pelaksanaan pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
urusan kesekretariatan; dan

Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan Wali Kota serta
ketentuan peraturan perundang-undangan.

retariat membawahkan :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

(1)

(2)

Tugas Pokok

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebagai pembantu

unsur staf dipimpin oleh secrang Kepala Sub Bagian,

mempunyai tugas pokok membantu Sekretaris dalam
melakukan urusan ketatausahaan, kepegawaian, rumah
tangga, perlengkapan, perpustakaan, humasdan protokol.

Fungsi

a. penelaahan data/informasi sebagai bahan penyusunan
rencanakerja;

b. penelaahan data/informasi sebagai bahan perumusan
kebijakan umum danteknis operasional ketatausahaan,
kepegawaian, rumah tangga, perlengkapan,
perpustakaan, humas dan protokol;

c. pengelolaan urusan ketatausahaan;

d. pengelolaan administrasi kepegawaian;

e. Pengelola pelaksanaan kerumah tanggaan, perlengkapan,
perpustakaan, humas, dan protokol;

f. pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
sub bagian umum dan kepegawaian; dan

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan

sesuai dengan tugas danfungsinya.

b. Sub Bagian Program dan Keuangan

(1) Tugas Pokok
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(2)

Sub Bagian Program dan Keuangan sebagai pembantu
unsur staf dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
mempunyai tugas pokok membantu Sekretaris dalam
melakukanpengumpulan, identifikasi, analisa, pengolahan
dan penyajian data/ informasi untuk penyiapan bahan
penyusunan perencanaan, dan melakukan penyiapan
bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan serta
pengeloiaan keuangan.

Fungsi

a. penelaahan data/informasi sebagai bahan penyusunan
rencana kerja;

b. penelaahan data/informasi sebagai bahan perumusan
kebijakan umum dan teknis operasional perencanaan
dan pengelolaan keuangan Dinas;

c. pengumpulan dan penelaahan data/informasi untuk
penyiapan bahan penyusunan perencanaan dan
pengelolaan keuangan Dinas;

d. pengumpulan dan penelaahan data/informasi untuk
penyiapan bahan perumusan kebijakan umum dan
teknis bidangPerhubungan;

e. pelaksanaan pengeloiaan keuanganDinas;

f. penyiapan data sebagai bahan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan rencana kerjaDinas;

g. penyiapan data/informasi sebagai bahan penyusunan
pelaporan pelaksanaan rencana kerjaDinas;

h. pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas Sub Bagian Program dan Keuangan;dan

1. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
i1



C.Bidang Lalu Lintas
1. Tugas Pokok
Membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan menyelenggarakan
bidang lalu lintas.
2. Fungsi .

a. Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup
Bidang Lalu Lintas;

b. Penyiapan bahan perumusan dan penstapan kebijakan teknis
operasional penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
lingkup Bidang Lalu Lintas;

c. Pelaksanaan tugas pokok Bidang Lalu Lintas;

d. Pengkoordinasian pelaksanaan teknis penyelenggaraan pelayanan
publik dalam lingkup Bidang Lalu Lintas;

e. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok Bidang Lalu Lintas;

f. Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya:

g. Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian
pelaksanaan tugas pokok Bidang Lalu Lintas;

h. Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi lingkup Bidang
Lalu Lintas; dan

i. Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam
lingkup bidang tugasnya.

3. Bidang Lalu Lintas, membawahkan :

a. Seksi Manajemen Lalu Lintas

(1) Tugas Pokok
Seksi Manajemen Lalu Lintas sebagai pembantu unsur
lint dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai
tugas pokok membantu Kepala Bidang dalam memimpin
dan menyelenggarakan tugas penyelenggaraan
manajemen lalu lintas.
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(2) Fungsi

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
Bidang, lingkup Seksi Manajemen Lalu Lintas;

b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang, lingkup Seksi Manajemen Lalu Lintas;

c. pelaksanaan tugas pokok Seksi Manajemen Lalu
Lintas;

d. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Manajemen Lalu Lintas;

e. pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Manajemen Lalu Lintas;

g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Bidang, lingkup Seksi Manajemen Lalu Lintas;dan

h. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan
pimpinan dalam lingkup bidang tugasnya.

b. Seksi Rekayasa Lalu Lintas
(1) Tugas Pokok

Seksi Rekayasa Lalu Lintas sebagai pembantu unsur lini

dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai tugas

pokok membantu kepala Bidang dalam memimpin dan
melaksanakan tugas penyelenggaraan rekayasa lalu
lintas.

(2) Fungsi

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
Bidang lingkup Seksi Rekayasa LalulLintas;
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b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang lingkup Seksi Rekayasa Lalu Lintas;

c. pelaksanaan tugas pokok Seksi Rekayasa Lalu Lintas;

d. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Rekayasa Lalu Lintas;

e. pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi-
Rekayasa Lalu Lintas;

g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang
lingkup Seksi Rekayasa Lalu Lintas; dan

h. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan
pimpinan dalam lingkup bidang tugasnya.

¢. Seksi Prasarana Lalu Lintas
(1) Tugas Pokok

Seksi Prasarana Lalu Lintas sebagai pembantu unsur lini

dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai tugas

pokok membantu Kepala Bidang dalam memimpin dan
melaksanakan tugas penyelenggaraan prasarana lalu
lintas.

(2)Fungsi

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
Bidang lingkup Seksi Prasarana Lalulintas;

b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang lingkup Seksi Prasarana Lalulintas:

c. pelaksanaan tugas pokok Seksi Prasarana LaluLintas:

d. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi

14



Prasarana LalulLintas;

e. pemfasilitasian dalam lingkup bidangtugasnya;

f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Prasarana LaluLintas;

g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang
lingkup Seksi Prasarana Lalu Lintas;dan

h. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan

pimpinan dalam lingkup bidangtugasnya

D. Bidang Angkutan dan Multimoda

1. Tugas Pokok :

Membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan menyelenggarakan

angkutan dan multimoda.

2. Fungsi :

a.

Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup
Bidang Angkutan dan Multimoda;

Penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan teknis
operasional penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
lingkup Bidang Angkutan dan Muitimoda;

Pelaksanaan fungsi tugas pokok Bidang Angkutan dan Multimoda;
Pengkoordinasian pelaksanaan teknis penyelenggaraan pelayanan
publik dalam lingkup Bidang Angkutan dan Multimoda;
Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok Bidang Angkutan dan
Multimoda,

Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian
pelaksanaan tugas pokok Bidang Angkutan dan Multimoda;
Pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi lingkup Bidang
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Angkutan dan Multimoda; dan

i. Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam

lingkup bidang tugasnya.

3. Bidang Angkutan dan Muitimoda, membawahkan:

a. Seksi Perencanaan Jaringan Trayek

(1) Tugas Pokck

2)

Seksi Perencanaan Jaringan Trayek sebagai pembantu

unsur lini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang dalam
memimpin dan melaksanakan tugas penyelengaraan
angkutan dalam trayek.

Fungsi

a. penyusunan  perencanaan, program  dan
kegiatan Bidang, lingkup Seksi Angkutan Orang Dalam
Trayek;

b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang, lingkup Seksi Angkutan Orang Dalam
Trayek;

c. pelaksanaan  tugas pokokSeksi Angkutan Orang
Dalam Trayek;

d. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok
Seksi Angkutan Orang Dalam Trayek;

e. pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Angkutan Orang Dalam Trayek;

g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Bidang, lingkup Seksi Angkutan Orang Dalam
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Trayek;dan;

h. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan
pimpinan dalam lingkup bidangtugasnya.

b. Seksi Penyediaan, Pembinaan dan Pengendalian Angkutan
(1) Tugas Pokok

Seksi Penyediaan, Pembinaan dan Pengendalian Angkutan

sebagai pembantu unsur lini dipimpin oleh seorang

Kepala Seksi dan mempunyai tugas pokok membantu

kepala Bidang dalam memimpin dan melaksanakan tugas

penyelenggaraan angkutan orang tidak dalam trayek dan
angkutan barang.
(2)Fungsi

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
Bidang lingkup Seksi Angkutan Orang Tidak Dalam
Trayek dan Angkutan Barang;

b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang lingkup Seksi Angkutan Orang Tidak
Dalam Trayek dan Angkutan Barang;

c. pelaksanaan tugas pokok Seksi Angkutan Orang Tidak
Dalam Trayek dan AngkutanBarang;

d. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Angkutan Orang Tidak Dalam Trayek dan Angkutan
Barang;

e. pemfasilitasian dalam lingkup bidangtugasnya;

f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Angkutan Orang Tidak Dalam Trayek dan Angkutan
Barang;
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a.

h.

pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang
lingkup Seksi Angkutan Orang Tidak Dalam Trayek
dan Angkutan Barang; dan

pelaksanaan tugas Jlain berdasarkan kebijakan

pimpinan dalam lingkup bidangtugasnya.

c. Seksi Terminal dan Multimoda

{1) Tugas Pokok

Seksi Terminal dan Multimoda sebagai pembantu unsur

lini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai

tugas pokok membantu Kepala Bidang dalam memimpin

dan melaksanakan tugas penyelenggaraan terminal dan

multimoda.

(2)Fungsi

a.

penyusunan perencanaan, program dan Kkegiatan

Bidang lingkup Seksi Terminal dan Multimoda:

. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan

teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan

fungsi Bidang lingkup Seksi Terminal dan Multimoda:

. pelaksanaan tugas pokok Seksi Terminal dan
Multimoda;
.pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi

Terminal danMultimoda;

- pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi

Terminal dan Multimoda:

. petaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang

lingkup Seksi Terminal dan Multimoda; dan

h. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan
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pimpinan datam lingkup bidang tugasnya.

E. Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana

1. Tugas Pokok :

Membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan keselamatan dan tehnik

sarana.

2. Fungsi:

at

Penyusunan perencanaan, program dan kegiatan Dinas lingkup
Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana;

Penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan teknis
operasional penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
lingkup Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana;

Pelaksanaan tugas pokok Bidang Keselamatan dan Tehnik
Sarana;

Pengkoordinasian peiaksanaan teknis penyelenggaraan pelayanan
publik datam lingkup Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana;
Pengkoordinasian pelaksanaan tugas pokok Bidang Keselamatan
dan Tehnik Sarana;

Pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan pengevaluasian
pelaksanaan tugas pokok Bidang Keselamatan dan Tehnik
Sarana;

Pelaporan pelaksanaan fugas pokok dan fungsi lingkup Bidang
Keselamatan dan Tehnik Sarana; dan

Pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan pimpinan dalam

lingkup bidang tugasnya.

3. Bidang Keselamatan dan Tehnik Sarana, membawahkan:

Seksi Audit dan Inspeksi Keselamatan

(1) Tugas Pokok
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Seksi Audit dan Investigasi Keselamatan  sebagai

pembantu unsur lini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

dan mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang
dalam memimpin dan melaksanakan tugas
penyelenggaraan audit dan investigasi keselamatan.

(2) Fungsi

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
Bidang, lingkup Seksi Audit dan Investigasi
Keseiamatan,;

b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang, lingkup Seksi Audit dan Investigasi
Keselamatan;

c. pelaksanaan tugas pokok Seksi Audit dan Investigasi
Keselamatan;

d. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi Audit
dan Investigasi Keselamatan;

e. pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi Audit
dan Investigasi Keselamatan;

g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang,
lingkup Seksi Audit dan Investigasi Keselamatan:dan

h. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebijakan
pimpinan dalam lingkup bidang tugasnya.

b. Seksi Penyuluhan Keselamatan
(1) Tugas Pokok

Seksi Penyuluhan Keselamatan sebagai pembantu unsur

fini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan mempunyai
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tugas pokok membantu Kepala Bidang dalam memimpin
dan melaksanakan tugas penyuluhan keselamatan.
(2) Fungsi

a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
Bidang lingkup Seksi Penyuluhan Keselamatan;

b. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan
teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang lingkup Seksi Penyuluhan Keselamatan;

c. pelaksanaan tugas pokok Seksi Penyuluhan
Keselamatan;

d. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
PenyuluhanKeselamatan;

e. pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya;

f. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan
pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi
Penyuluhan Keselamatan;

g. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang
lingkup Seksi Penyuluhan Keselamatan;dan

h. pelaksanaan tugas lain berdasarkan kebtjakan
pimpinan dalam lingkup bidang tugasnya.

¢. Seksi Pengendalian dan Operasional
(1) Tugas Pokok

Seksi Pengendalian dan Operasional sebagai pembantu

unsur lini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi dan

mempunyai tugas pokok membantu Kepala Bidang dalam
memimpin dan melaksanakan tugas pengendalian dan
operasional.

(2)Fungsi
a. penyusunan perencanaan, program dan kegiatan
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Bidang lingkup Seksi Pengendalian danOperasional;

. penyiapan bahan perumusan dan penetapan kebijakan

teknis operasional penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Bidang lingkup Seksi Pengendalian dan

Operasional;

. pelaksanaan tugas pokok Seksi Seksi Pengendalian

dan Operasional;

. pengoordinasian pelaksanaan tugas pokok Seksi Seksi

Pengendalian danOperasional;

. pemfasilitasian dalam lingkup bidang tugasnya:

. pembinaan, pengawasan, pengendalian dan

pengevaluasian pelaksanaan tugas pokok Seksi

Pengendalian dan Operasional;

. pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bidang

lingkup Seksi Pengendalian dan Operasional; dan

. petaksanaan  tugas lain  berdasarkan  kebijakan

pimpinan dalam lingkup bidang tugasnya

F. Unit Pelayanan Teknis (UPT)

a.

UPT merupakan unsur pelaksana sebagian kegiatan teknis operasional
dan / atau kegiatan teknis penunjang tertentu Dinas.

. UPT dipimpin oleh Kepala UPT yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Ketentuan lebih lanjut mengenai Tugas dan Fungsi UPT diatur dengan

Peraturan Wali Kota.

G.Kelompok Jabatan Fungsionatl

a. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas pokok dalam

melaksanakan sebagian kegiatan Dinas sesuai kebutuhan.

b. Kelompok Jabatan Fungsional dalam melaksanakan tugas pokoknya

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.
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¢. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumiah tenaga dalam
jenjang Jabatan Fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok
sesuai bidang keahliannya.

d. Setiap Kelompok Jabatan Fungsional dipimpin oleh seorang tenaga
fungsional senior yang ditunjuk di antara tenaga fungsional yang ada di
lingkungan Dinas.

e. Pembentukan Jabatan Fungsional ditetapkan berdasarkan sifat, jenis,
kebutuhan dan beban kerjanya.

f. Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai ketentuan

peraturan perundang-undangan.
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Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kota Cirebon
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kota Cirebon
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1.3 Isu - Isu Strategis

Beberapa isu penting di Dinas Perhubungan Kota Cirebon, diantaranya adalah

1.

2.

8.

9.

Pengembangan Taman Edukasi Lalu Lintas:

Pengembangan ATCS;

Peningkatan Kualitas SDM Dinas Perhubungan yang Handal dan
Profesional;

Kesemerawutan Lalu Lintas pada ruas - ruas jalan CBD;

Perlintasan Kereta Api Sebidang;

Angkutan Massal Perkotaan;

Adanya angkutan umum berbasis aplikasi (online);

Aksesibilitas Transportasi Bandara Kertajati;

Pengaturan Angkutan Barang Dalam Kota;

1.4Inovasi Dalam Penyelenggaraan Tugas

Inovasi Dinas Perhubungan Kota Cirebon :

1. Smart Card Uji Kir

2.

Kartu yang di peruntukan untuk pengguna kendaraan wajib KIR sebagai
pengganti dari buku uji KIR.

Smart PJU
Pembaruan penggunaan lampu PJU dengan lampu Light Emitting Diode

(LED) dapat memudahkan dalam pengontrotan penggunaan lampu PJU di
Kota Cirebon, aplikasi yang digunakan inilah yang dinamakan Smart PJU.

Smart PJU berbentuk website yang hanya dapat di akses oleh Ka UPT PJU
Dinas Perhubungan Kota Cirebon, yang berfungsi untuk mengetahui jumlah
lampu PJU yang mati dan hidup serta dapat mengontrol daya Lampu PJU di
Kota Cirebon sehingga dapat memudahkan UPT PJU dalam memberikan

layanan untuk masyarakat.
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Gambar 1.2 Aplikasi Smart PJU

3. Parkir Non Tunai QRIS
Adalah bentuk pembayaran parkir secara non tunai
(gopay,ovo,shopeepay,dll) yang sudah diterapkan pada jalan pagongan, dan
nanti kedepannya akan diterapkan di seluruh kantong parkir di Kota Cirebon.

=
sary AL, |
PEMBAYARAN Parkir Non Tunail QRIS

dl mras L. Pagonijan Hela Clrobom

Gambar 1.3 Aplikasi QRIS

4. Sistem Informasi Geografis Fasilitas Lalu Lintas dan Angkutan Jalan

Adalah website yang bisa diakses masyarakat untuk mengetahui informasi
terkait fasilitas lalu lintas dan angkutan jalan di ruas jalan Kota Cirebon.

http://sigfllaj.cirebonkota.go.id/



N

Gambar 1.4 Tampilan Website SIGFLLAJ

5. ATCS (Area Traffic Control System)

Pengendalian lalu lintas di persimpangan Kota Cirebon secara terpusat pada
ruang kendali di Dinas Perhubungan Kota Cirebon melalui CCTV yang

terpasang di beberapa persimpangan di Kota Cirebon.

Gambar 1.5 Pantauan lalu lintas melalui ATCS
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8AB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Rencana Strategis Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan perangkat
daerah untuk fima tahun ke depan yang disusun untuk menjamin konsistensi
pemilihan program dan kegiatan prioritas sesuai kebutuhan masyarakat,
menjamin komitmen  dengan perjanjian kinerja yang sudah disepakati
berdasarkan pembahasan yang sudah dilakukan secara partisipatif dengan
melibatkan semua stakeholders pembangunan dan masyarakat Kota Cirebon
demi perkuatan landasan program dan kegiatan tahunan daerah secara
sistematis dan berkelanjutan. Penyusunan Rencana Strategis SKPD merupakan
penjabaran yang lebih detail dari rancangan pembangunan daerah kota cirebon
sehingga semua langkah — langkah yang disusun dalam Renstra Dinas
Perhubungan Kota Cirebon sejalan dengan rencana pembangunan jangka
menengah daerah (RPJMD) Kota Cirebon Tahun 2018 — 2023. Visi Misi Wali
Kota Cirebon sebagai berikut

Visi adalah pandangan jauh ke depan, kemana dan bagaimana instansi
pemerintah harus dibawa dan berkarya agar dapat eksis, antisipatif, dan inovatif.
Sesuai dengan arah kebijakan Kota Cirebon 2018 - 2023 maka seluruh
Perangkat Daerah diarahkan untuk turut serta mensukseskan Visi Misi Kota
Cirebon tahun 2018 - 2023, dimana Visi Kota Cirebon selama 5 tahun adalah

“SEHATI Kita Wujudkan Cirebon Sebagai Kota Kreatif Berbasis
Budaya dan Sejarah”

Misi adalah segala sesuatu (strategi, tindakan) yang harus dilakukan untuk
mewujudkan visi. misi dapat juga didefinisikan sebagai penjabaran suatu visi
dimana dibuat dengan lebih lengkap sehingga dapat dipahami setiap orang yang
membacanya. Sedangkan misi yang ditetapkan walikota Cirebon berdasarkan
visi tersebut adalah adalah :
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1) Mewujudkan Kualitas Sumber Daya Manusia Kota Cirebon yang Berdaya

Saing, Berbudaya, Unggul dalam Segala Bidang;

2) Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang bersih, akuntabel, berwibawa

dan inovatif:

3) Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana umum yang berwawasan

lingkungan;

4) Mewujudkan keamanan dan ketertiban umum yang kondusif;

Dan untuk Dinas Perhubungan Kota Cirebon mengacu pada visi misi diatas

maka yang berkaitan dengan pelaksanaan pembangunan urusan Perhubungan

Kota Cirebon terdapat 1 (satu) rumusan Misi Daerah Kota Cirebon Tahun 2018 -

2023 yang ada relevansi dan keterkaitannya Untuk mendapat dukungan dan

diaktualisasikan oleh Dinas Perhubungan Kota Cirebon yaitu Misi ke 3 sebagai

berikut :
Tabhel 2.1
Sasaran dan Indikator
Dinas Perhubungan Kota Cirebon
Tahun 2021
Sasaran Sasaran Renstra Indikator 2021
RPJNMD yang DISHUB Kinerja
diacu Utama

Umum Berwawasan Lingkungan.

Misi Ke-3 : Meningkatkan Kualitas Pelayanan Sarana dan Prasarana

Meningkatkan Menurunnya titik Jumlah 3 titik
Kapasitas rawan kemacetan rawan titik

Pelayanan lalu lintas kemacetan

Jalan

Meningkatkan Tersedianya Rasio jumiah 8 unit
Layanan angkutan umum armada yang

Sarana massal yang ramah ramah

Angkutan lingkungan lingkungan

Umum terhadap
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Masyarakat jumlah
armada
Meningkatnya indeks 80%
kinerja pelayanan kepuasan
publik masyarakat

Tabel diatas menjelaskan bahwa apa yang menjadi sasaran dan indikator
Dinas Perhubungan Kota Cirebon digunakan untuk mendukung visi dan misi
Dinas Perhubungan Kota Cirebon sehingga dapat berjalan selaras dengan apa
yang menjadi visi dan misi ke—3 Kota Cirebon.

2.2 Arah Kebijakan

Arah kebijakan merupakan instrument langkah-langkah dalam perencanaan
yang memberikan panduan kepada Dinas Perhubungan agar lebih terarah
dalam menentukan dan mencapai tujuan pembangunan. Arah kebijakan
pembangunan jangka menengah daerah merupakan pedoman dalam
menentukan tahapan dan prioritas pembangunan lima tahunan guna mencapai
sasaran RPJMD secara bertahap. Tahapan dan prioritas yang ditetapkan
mencerminkan urgensi permasalahan dan isu strategis yang hendak
diselesaikan namun tetap selaras dengan pengaturan waktu. Penekanan
prioritas pada setiap tahapan berbeda-beda namun memiliki kesinambungan
dari satu pericde ke pericde lainnya dalam rangka mencapai sasaran tahapan

lima tahunan dalam RPJMD dan Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan.
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Tabel 2.2

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Dinas Perhubungan Kota Cirebon

VISI  : “SEHATI KITA WUJUDKAN KOTA CIREBON SEBAGAI KOTA KREATIF BERBASIS BUDAYA DAN SEJARAH

MISE I : “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Sarana dan Prasarana Umum Berwawasan Lingkungan”

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan Layanan | Tersedianya Angkutan Umum | Peningkatan  sarana dan | tinggi dan tepat guna, membangun sistem angkutan massal,
Sarana  Angkutan  Umum | Masal Yang Ramah | prasarana  serta fasilitas | meningkatkan kuantitas dan kualitas angkutan umum melalui
Masyarakat Lingkungan perhubungan peremajaan armada bus sedang, penambahan dan penataan

trayek, penataan tempat pemberhentian angkutan umum serta

pelayanan hari-hari besar
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MISI 11 : “"Mewujudkan Ketentraman dan Ketertiban Umum yang Kondusif”

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatkan Kapasitas
Pelayanan Jalan

Menurunnya Tifik Rawan
Kemacetan Lalu Lintas

Optimalisasi rekayasa,
sosialisasi dan pengendalian
lalu lintas dalam rangka

Melakukan manajemen rekayasa lalu lintas, pengendalian
dan pengamanan lalu

Mengoptimalkan standar
keselamatan lalu lintas

Menerapkan standar penguijian kendaraan bermotor

Menata sistem perpakiran
yang sudah ada serta
menyediakan fasilitas parkir

Penerapan / perubahan geometris sistem parkir,
penerapan sistem perparkiran

33



2.3 Indikator Kinerja Utama

Pemerintah Kota Cirebon melaluiPeraturanWali Kota Nomor 27 Tahun 2019 tentangPenetapanindikatorUtama (IKU). Pemerintah Kota Cirebon telah

menetapkan indicator kinerja utama Pemerintah Kota Cirebon Tahun 2019-2023, Indikator kinerja utama Dinas Perhubungan Kota Cirebon sebagai berikut:

Tabel 2.3
Indikator Kinerja Utama

SasaranStrategis
indikator Kinerja Utama Sumber Data Keterangan
Sasaran RPJMD SasaranRenstra SKPD 2019 2020 2021 2023 2023
yang diacu
Menurunnya titik Tingkat Pelayanan Ruas .Jalan Satuan Nitai C Nifai ¢ Nitai B Nilai B Nilai B R_enstra 2019 -.2023
rawan kernacetan Dishub Kota Cirebon
dan kecelakaan
Menurunnya Titik Rawan Jumlah Titik Rawan Kemacetan . - - Renstra 2019 - 2023
Kemacetan Latu Lintas 5 ttlk 4 sk ik | 2tk Ttk | Dishub Kota Cirebon
Meningkatkan Tingkat Penggunaan Angkutan Umum {Mcda o Renstra 2019 - 2023
Layanan Sarana Share} 40% 30% 60% 0% 80% Dishub Kota Cirebon
Angkutan Umum
Masyarakat Tersedianya Angkutan Umum Rasio Jumiah Armada Yang Ramah Lingkungan . . . N . Renstra 2019 - 2023
Masal Yang Ramah Lingkungan { Terhadap Jumiah Armada S unit 7 unit 8 unit 9 unit 10 unit Dishub Kota Cirebon
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2.4 Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja tahun 2023 menguraikan sasaran yang hendak dicapai cieh
Dinas Perhubungan Kota Cirebon dengan indikator dan target kinerja yang telah
direncanakan dalam dokumen Renstra Dinas Perhubungan Kota Cirebon dan
Rencana Kerja Tahunan (RKT) dengan memperhatikan besaran anggaran yang
tetah ditetapkan. Berdasarkan visi, misi, fujuan, sasaran, strategi, dan kebijakan
yang telah disusun maka untuk mewujudkannya hal tersebut dituangkan dalam
rencana program dan kegiatan, adapun uraian peranjian kinerja Dinas

Perhubungan Tahun 2023 sebagai berikut :

Tabel. 2.4

Perjanjian Kinerja DISHUB Tahun 2023

No SasaranStrategis IndikatorKinerja Target

1 |[Menurunnya Titik Rawan Kemacetan | Jumlah Titik Rawan Kemacetan | 1 titik
Lalu Lintas Dari 2 Titik Menjadi 1 Titik

2 | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik | Indeks Kepuasan Masyarakat 100%

2.5 Rencana Anggaran

Untuk mendukung keberhasilan dalam pencapaiannya pada tahun 2023,
pelaksanaan program dan kegiatan untuk dapat mencapai target kinerja yang
telah ditetapkan di Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen

Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) DISHUB Kota Cirebon tahun 2023:

Tujuan Sasaran | Program/Kegiatan Anggaran
Strategis
Meningkatk PROGRANM PENUNJANG URUSAN
an PEMERINTAHAN DAERAH
. KABUPATEN/KOTA
Kapasitas Rp. 22.843.080.654
Pelayanan
Jalan
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Menurunn

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

ya  Titik
Rawan Rp
Kemaceta 284.479.584
n Latu
Lintas
Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp
Perangkat Daerah 1.748.000
Koordinasi dan Penyusunan Rp
Dokumen RKA-SKPD 1.132.000
Koordinasi dan Penyusunan Rp
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1.132.000
Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp
SKPD 1.132.000
Koordinasi dan Penyusunan Rp
Perubahan DPA-SKPD 1.132.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD 273.297.584
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp
4.906.000
Administrasi Keuangan Perangkat Rp
Daerah 12.245.286.510
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp
12.240.286.510
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp
Keuangan Akhir Tahun SKPD 5.000.000
Administrasi Kepegawaian R 0
Perangkat Daerah P
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Rp 0
Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Rp
Daerah 378.507.920
Penyediaan Peralatan dan Rp
Perlengkapan Kantor 58.035.220
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp
1.929,000
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp
Penggandaan 8.228.240
Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp
Peraturan Perundang-undangan 120.688.000
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp
17.400.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp
dan Konsultasi SKPD 153.673.600
Pengadaan Barang Milik Daerah Rp
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah 17.947.600
Pengadaan Mebel Rp
0
Pengadaan Sarana dan Prasarana R
Gedung Kantor atau Bangunan op
Lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya 17.947.600
Penyediaan Jasa Penunjang Rp
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Urusan Pemerintahan Daerah 9.550.235.700
Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp
Sumber Daya Air dan Listrik 8.715.976.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp
Kantor 834.259.700
Pemeliharaan Barang Miiik Daerah Rp
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah 366.623.340
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Rp
Kendaraan Perorangan Dinas atau 39.211.500
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pereliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Rp
Perizinan Kendaraan 304.723.700
Dinas Operasicnal atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Rp 0
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Rp
Gedung Kantor atau Bangunan 8.388.140
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana R
dan Prasarana Pendukung Gedung 14 305’ 000
Kantor atau Bangunan Lainnya o
PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp
LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
JALAN (LLAJ) 4.309.510.463
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Rp
Jalan Kabupaten/Kota 1.003.745.418
Pembangunan Prasarana Jalan di R
Jalan p
0
Kabupaten/Kota
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Rp
Jalan Kabupaten/Kota 520.132.242
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rp
Perlengkapan Jalan 483.613.176
Pengelolaan Terminal Penumpang R
. p 0
Tipe C
Pengembangan Sarana dan Rp
Prasarana Terminal 0
Penerbitan Izin Penyelenggaraan Rp
dan Pembangunan Fasilitas Parkir 284.000.000
Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan
Perolehan 1zin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Rp
Kabupaten/Kota dalam Sistem
Pelayanan Perizinan berusaha
Terintegrasi secara
Elektronik
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan |zin R
Penyelenggaraan dan Pembangunan 284 00% 000

Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota

Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor

Rp 507.593.206

Penyediaan Sarana dan Prasarana
Pengujian

Rp
78.942.840
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Berkala Kendaraan Bermotor

Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Rp
Berkala Kendaraan Bermotor 194.437.470
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rp
Pengujian 54.652.000
Berkala Kendaraan Bermotor

Monitoring dan Evaluasi Rp
Penyelenggaraan Pengujian Berkala 179.560.896
Kendaraan Bermotor

Pelaksanaan Manajemen dan

Rekayasa Lalu Lintas untuk Rp
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 649.690.000
Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan

dan Pemeliharaan Perlengkapan Rp
Jalan 130.000.000
dalam rangka Manajemen dan T
Rekayasa Lalu Lintas

Uji Coba dan Sosialisasi

Pelaksanaan Manajemen dan Rp
Rekayasa Laiu Lintas untuk Jaringan 0
Jalan

Kabupaten/Kota

Pengawasan dan Pengendalian

Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan Rp
untuk Jalan 501.690.000
Kabupaten/Kota

Forum Lalu Lintas dan Angkutan

Jalan Rp
Kabupaten/Kota 18.000.000
Audit dan Inspeksi Keselamatan

LLAJ di Jalan Rp

27.814.000

Peningkatan Kapasitas Auditor dan
Inspektor LLAJ

Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan
Pemantauan Pemenuhan
Persyaratan Penyelenggaraan

Kompetensi Pengemudi Kendaraan
Bermotor

Kabupaten/Kota

Rp  27.814.000

Penyediaan Angkutan Umum
untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang antar Kota dalam
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Rp
1.802.799.859

Penyediaan Angkutan Umum untuk
Jasa Angkutan Orang

dan/atau Barang antar Kota dalam 1
(satu}

Daerah Kabupaten/Kota

Rp
1.802.799.859

Penerbitan Izin Penyelenggaraan
Angkutan Orang dalam Trayek
Lintas Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 {satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Rp
33.867.980




Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan
Perolehan Izin Penyelenggaraan
Angkutan Orang dalam Trayek
Kewenangan

Kahupaten/Kota dalam Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara

Elektronik

Rp 33.867.980

JUMLAH

Rp 27.152.591.117
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BAB lil

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabiiitas kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2023 disusun datam rangka
menyajikan capaian kinerja Dinas Perhubungan selama tahun 2023 sebagai
pelaksanaan amanah yang diemban organisasi. Isi dari akuntabilitas kinerja tersebut
merupakan uraian pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan fungsi dalam
rangka pencapaian visi, misi dan penjabarannya, penjelasan tentang pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap

pengukuran kinerja Dinas Perhubungan.

3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Capaian kinerja organisasi merupakan gambaran mengenai tingkat pencapaian
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam mewujudkan sasaran,
tujuan, visi dan misi yang tertuang dalam perencana strategis suatu organisasi.
Dalam proses pengukuran capaian kinerja ini perlu diperhatikan asas

perimbangan biaya, manfaat, efisiensi dan efektivitas.
3.1.1 Capaian Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja

Berkaitan dengan pelaksanaan pembangunan urusan Perhubungan Kota
Cirebon Tahun 2018-2023, perlu diperhatikan relevansi dan keterkaitannya
dengan upaya pencapaian Misi Daerah Kota Cirebon tahun 2018-2023.
Terdapat 1 (satu) rumusan Misi Daerah Kota Cirebon Tahun 2018-2023 yang
periu mendapat dukungan dan diaktualisasikan oleh Dinas Perhubungan Kota
Cirebon yaitu :Misi ke-3 “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Sarana dan

Prasarana Umum Berwawasan Lingkungan.”
Sasaran strategis Dinas Perhubungan Kota Cirebon yaitu:

1) Menurunnya titik rawan kemacetan lalu lintas;

2) Tersedianya angkutan umum massal yang ramah lingkungan,
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3) Meningkatnya kinerja pelayanan pubtik.

Hal ini merupakan upaya pendukung Visi Misi Kota Cirebon khusunya pada Misi 3
Pemerintah Daerah Kota Cirebon “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Sarana dan
Prasarana Umum Berwawasan Lingkungan”. Untuk menunjang misi ke-3 berikut in

merupakan hasil pengukuran indicator kinerja utama Dinas Perhubungan Tahun

2023 .
Tabel 3.1
Hasil Pengukuran Indikator Kinerja Utama DISHUB Tahun 2023
CAPAIAN
INDIKATOR
NO SASARAN TUJUAN/SASARAN TARGET | REALISASI KII\:;I)!JA
1 2 3 4 5 6
1 Menurunnya Titik | JumiahTitik Rawan
Rawan Kemacetan -
Kemacetan Lalu 1 titik 1 titik 100%
Lintas
2 Meningkatnya Indeks Kepuasan
Kinerja Masyarakat 100% 100% 100%
Pelayanan Publik
Rata-rata 100%

3.1.2

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap sasaran di atas, diperoleh gambaran
bahwa dari indicator kinerja sasaran yang ditetapkan capaian kinerjanya yaitu

100%.

Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Di sub bagian ini akan dijelaskan mengenai pengukuran, evaluasi dan analisis
capaian kinerja pada sasaran yang dimiliki Dinas Perhubungan pada Tahun 2023.
Evaluasi kinerja dilakukan dengan membandingkan antara realisasi kinerja serta
capaian kinerja tahun ini dengan fahun lalu dan / beberapa tahun yang lalu. Selain
itu juga evaluasi kinerja dilakukan dengan membandingkan realisasi kinerja sampai
dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen

perencanaan strategis Dinas Perhubungan Kota Cirebon.

Sasaran 1 : "Menurunnya Titik Rawan Kemacetan Lalu Lintas”
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Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran menurunnya titik rawan kemacetan lalu lintas
dengan 1 indikator mendapatkan angka rata-rata capaian kinerja sebesar 100%
dengan predikat sangat berhasil. Pencapaian indikator sasaran tersebut dapat

diperlihatkan pada tabel berikut :

Tabel 3.2

Capaian Sasaran 1 Menurunnya Titik Rawan Kemacetan Lalu Lintas

Indikator Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Tercapai | Target
Kinerja 2019 2020 2021 2022 2023 / Tidak { Akhir
Renstra
Jumiah Titik | 5 titik 4 titik 3 titik 2 Titik 1titik | Tercapai | 1 titik
Rawan
Kemacetan Dari
3 Titik Menjadi
2 Titik

Capaian sasaran menurunnya titik rawan kemacetan lalu lintas dengan satu indikator
kinerja tahun 2023 terlihat bahwa realisasi capaiannya sudah mencapai target yang
ditetapkan. Salah satu cara untuk mengukur tingkat kinerja segmen jalan adalah
dengan derajat kejenuhan. Derajat kejenuhan atau degree of saturation (DS)
didefinisikan sebagai rasio arus lalu lintas (smp/jem) terhadap kapasitas (smp/jam)
yang digunakan sebagai factor utama dalam penentuan tingkat kinerja segmen jalan.
Nilai DS menunjukan apakah segmen jalan tersebut memiliki masaiah kapasitas atau

tidak. Derajat kejenuhan dirumuskan seperti persamaan sebagai berikut:

DS =

S RL=

Sumber: MKJL, 1997

Keterangan :

DS = Derajat kejenuhan (smp/jam)
Q = Volume arus total (smp/jam)

C = Kapasitas ruas jalan (smp/jam)
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Tabel 3.3

Tingkat Pelayanan Jalan atau Level of Service (LOS)

Tingkat
Pelayanan Karakterisitik Lalu Lintas Q/C
Jalan
A Kondisi arus lalu lintas bebas 0,00-0,20
dengan kecepatan tinggi dan
volume lalu lintas rendah
B Arus stabil, tetapi kecepatan 0,20-0,44
operasi mulai dibatasi oleh
kondisi {alu lintas.
C Arus stabil, tetapi kecepatan 0,45-0,74
dan gerak kendaraan
dikendalikan.
D Arus mendekati tidak stabil, 0,75-0,84
kecepatan masih  dapat
dikendaiikan, V.C Ratio masih
dapat ditolerir
E Arus tidak stabil, kecepatan 0,85-1
terkadang terhenti,
permintaan sudah mendekati
kapasitas
F Arus dipaksakan, kecepatan 21,00
rendah, wvolume di atas
kapasitas, antrian panjang
(macet)
Tabel 3.4
No. Nama Ruas Jalan Volume (V) | Kapasitas | V/C Ratio LOS
(C)
(Level of
Service)
1 Siliwangi 1207,65 2695,68 0,45 B
2 Dr.Cipto Mangunkusumo | 2228 2854,17 0,78 D
3 Pemuda 1698,2 2484 0,68 C
4 Pekiringan 1824 2648 0,68 C

Ada berbagai macam kegiatan yang menjadi

pencapaian target indikator sasaran kinerja vaitu :

katalis positif di dalam
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1. Penertiban kawasan perparkiran di beberapa ruas jalan di kota Cirebon
untuk mengurangi faktor hambatan samping sebagai pemicu kemacetan

di ruas jalan dan penyempitan lajur (Bottle Neck).

Gambar 3.1 Pengendalian Parkir di Ruas Jalan

2. Perbaikan lampu penerangan jalan umum oleh Tim PJU yang selalu
stanby 24 jam untuk monitoring di lapangan guna melakukan perbaikan

dan pemeliharaan fasilitas PJU
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wjat pju

Gambar 3.2 Perbaikan Lampu Penerangan Jalan Umum oleh Tim PIU

3. Adanya giat 68 yang dilakukan untuk mengawasi dan melakukan

pengaturan arus lalu lintas pada ruas jalan dan simpang bersinyal di Kota

Cirebon,

Gambar 3.3 Pelaksanaan Giat 68



4. Pengendalian lalu lintas terpusat dan terkontrol melalui Area Traffic

Control System (ATCS) yang memiliki 11 kamera CCTV di simpang

bersinyal kota Cirebon.

Gambar 3.4 ATCS Dinas Perhubungan Kota Cirebon

5. Pemeliharaan Lampu APILL pada ruas jalan dan simpang — simpang

yang ada di Kota Cirebon

Gambar 3.5 Pemeliharaan Rambu dan Perbaikan Lampu APILL
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6. Kegiatan pengamanan Angkutan Lebaran dan Natal Tahun Baru

(NATARU) Tahun 2023

Gambar 3.6 Pelaksanaan Angkutan Lebaran dan NATARU

7. Pelaksanaan sosialisasi keselamatan pengguna jalan pada saat melintasi
perlintasan rel sebidang guna menekan terjadinya kecelakaan antara
kendaraan bermotor dan kereta api yang dilaksanakan setiap 2 bulan

sekali pada setiap perlintasan yang ada di Kota Cirebon
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Gambar 3.7 Sosialisasi Keselamatan Pengguna Jalan

Pelaksanaan Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan untuk membahas

permasalahan teknis maupun non teknis bidang perhubungan yang ada di
Kota Cirebon dengan instansi lainnya yang dilaksanakan setiap 3 (tiga)

bulan sekali.

Gambar 3.8 Forum LLAJ
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9. Peresmian seragam baru untuk para petugas parkir yang ada di Kota

Cirebon yang secara langsung diresmikan oleh Bapak Wali Kota

Nashrudin Azis pada triwulan | Tahun 2023.

Gambar 3.9 Peresmian seragam Petugas Parkir

10. Pelaksanaan rangkaian acara dari persiapan peresmian BRT sampai
launching BRT Koridor Il yang secara langsung diresmikan oleh Gubemur

Jawa Barat.
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Gambar 3.10 Peresmian BRT

11.Sosialisasi Pelaksanaan Pertolongan Pertama pada kecelakaan yang
dihadiri oleh Petugas Parkir dan Pematerinya dari PSC 119 Dinas
Kesehatan Kota Cirebon di lokasi parkir di Wilayah Pasuketan
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Gambar 3.11 Sosialisasi Pertolangan Pertama

12. Pemasangan Rambu Bus Stop sebagai prasarana pendukung atas
beroperasinya BRT

Gambar 3.12 Pemasangan Rambu Bus Stop

13. Kegiatan DISHUB MENYAPA untuk sosialisasi keselamatan lalu lintas dalam

berkendara kepada peserta didik/pelajar di tingkat SMP dan SMA di Kota
Cirebon
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Gambar 3.13 Kegiatan DISHUB MENYAPA,

14.Sosialisasi ujicoba E-Parkir di Kawasan Karanggetas dan Pasuketan
untuk melihat potensi pendapatan harian dari perparkiran di wialayah

tersebut

1
G
]
f

Gambar 3.14 Kegiatan Ujicoba E-Parkir




15.Giat 68 vyang dilaksanakan setiap hari yang dilakukan dengan
menempatkan petugas DISHUB disetiap persimpangan yang rawan
kemacetan lalu lintas dan pengaturan lalu lintas pada event event besar
yang diselenggarakan di Kota Cirebon.

= T, =]

Gambar 3.15 Kegiatan DALOPS

16.Pengaturan rekayasa lalu lintas pada saat periode lebaran guna
memperlancar kondisi lalu lintas di sepanjang jalan by pass




Gambar 3.16 Kegiatan DALOPS

17. Pelaksanaan Sadar Lalu Lintas Usia Dini (SALUD) yang berkolaborasi
dengan Kementerian Perhubungan dan PT. KAl DAOP 3
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Gambar 3.17 Kegiatan SALUD

Sasaran 2 : "Tersedianya Angkutan Umum Massal Yang Ramah Lingkungan”

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran tersedianya angkutan umum massal

yang ramah lingkungan dengan 1 indikator mendapatkan angka rata-rata

capaian kinerja sebesar 100% dengan predikat sangat berhasil. Pencapaian

indikator sasaran tersebut dapat diperlihatkan pada tabel berikut :

Tabel 3.5
Capaian Sasaran 2 Tersedianya Angkutan Umum Massal Yang Ramah
Lingkungan
| Indikator Kinerja | Realisa | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Target
si 2019 2020 2021 2022 2023
Akhir

| | Renstra

Rasio Jumlah Sunit | 10 unit 10 Unit - Bunit 9 Unit | 10 unit
| Armada Yang

Ramah

Lingkungan
| Terhadap
| Jumlah Armada

LA
L



Capaian sasaran tersedianya angkutan umum massal Yang ramah
lingkungan dengan satu indikator kinerja tahun 2023 terlihat bahwa realisasi
capaiannya sudah mencapai target yang ditetapkan. Ada beberapa faktor

yang mendukung Pencapaian target indicator kinerja pada Sasaran 2 yaitu :

1. Pelaksanaan Sosialisasi BRT Koridor Il ke semua perangkat daerah dan

mengajak mereka untuk segera mencobanya selama masih digratiskan

Gambar 3.18 Sosialisasi BRT Kota Cirebon

2. Adanya Kegiatan Pelayanan Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

untuk mengeluarkan bukti uji lulus kelaikan kendaraan.
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Gambar 3.19 Pelaksanaan Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

Tabel 3.6
Data Kendaraan Umum Lulus Uji Kota Cirebon Tahun 2023

No Jenis Kendaraan - Lulus Uji - Tidak Lulus

1 Taksi || 1 :|

2 | Angkutan Kota 185 |

3 |Kereta Tempelan | 394 15

4 Bus l 247 ll 9 _

5 Mobil Barang | 8379 21 .
6 Kereta Gandengan | 349
TOTAL 9555 45 '-
3. Tersedianya pemeliharan sarana tempat — tempat pemberhentian

angkutan umum (halte) yang dapat memberikan rasa aman dan nyaman

bagi pengguna jasa angkutan umum.

Gambar 3.20 Pemeliharaan Halte
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4. Pelaksanaan Rampcheck angkutan Umum yang dilaksanakan selama

periode lebaran dan Natal Tahun Baru

Gambar 3.21 Rampcheck di Terminal

9. Pelaksanaan pelatihan bagi fungsional penguji yang berkolaborasi

dengan Komite Nasional Keselamatan Transportasi (KNKT)




Gambar 3.22 Pelatihan Fungsional Penguiji

Sasaran 3 : "Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik”

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik dengan
1 indikator mendapatkan angka rata-rata capaian kinerja sebesar 100% dengan
predikat sangat berhasil. Pencapaian indikator sasaran tersebut dapat diperlihatkan

pada tabel berikut :

Tabel 3.7

Capaian Sasaran 3 Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik

Indikator Realisasi | Realisasi Realisasii Realisasi Target Target i
Kinerja 2020 2021 2022 | 2023 Akhir
| ' Renstra
' Indeks '
Kepuasan 85% 90% 95% 100% | Tercapai | 100%
Masyarakat

Capaian sasaran Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik dengan 1 indikator
kinerja terlihat bahwa realisasi capaiannya sudah mencapai target yang
ditetapkan. Indeks kepuasan masyarakat (IKM) adalah data dan informasi
tentang tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran
secara kualitatif dan kuantitatif atas pendapat masyarakat dalam memperoleh
pelayanan dari aparatur penyelenggaraan pelayanan public dengan
membandingkan antara harapan dan kebutuhannya. Kegiatan pengukuran

kepuasan pelanggan dilakukan melalui penyebaran kuisioner dengan
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menggunakan metode sampling kepada pelanggan yang akan melakukan
pelayanan. Dari 3 UPT yaitu UPT PJU, UPT PKB, dan UPT Parkir yang
dijadikan tempat untuk survei indeks kepuasaan masyarakat. Dimana dalam
realisasinya mendapatkan nilai sebesar 83,37 untuk Dinas Perhubungan atas

kinerja perparkiran, penerangan jalan umum, pengujian kendaraan bermotor
3.2 Akuntabilitas Keuangan
3.2.1 Realisasi Anggaran

Jumlah anggaran tahun 2023 sebesar Rp. 27.152.591.117,- dengan rincian:

a. Belanja Operasi sebesar Rp. 27.149.971.997,- dengan realisasi sebesar Rp.
26.425.138.486,- atau prosentase terserapnya sebesar 97,33%.

b. Belanja Modal sebesar Rp. 2.619.120,- dengan realisasi sebesar Rp. 2.612.760,-
atau 99,5%.

Tabel 3.8

Perbandingan Anggaran periode 2022 — 2023

Edafam ribuan miahi

| Tahun Rp Rp Rp 939 Rp

12022 26.830.894.308 251.198.400  27.082.092.708 29.174.985.225
' Tahun Rp Rp Rp o, P

12023 26.425.138.486  2.612.760 26.427.751.246 27.152,591.117

Jika dibandingkan dengan tahun 2022, pencapaian kinerja Dinas Perhubungan dari
segi penyerapan anggaran Tahun 2023 menunjukan penyerapan mencapai 97%,
naik signifikan dari tahun 2022. Kemudian penghargaan yang kami dapatkan di
tahun 2023 sangat sensasional karena mendapat penghargaan dari Dinas
Perhubungan Provinsi Jawa Barat atas kinerja penyelenggaraan event arus mudik
dan arus balik terbaik se-Jawa Barat. Semoga reward tersebut memberiknan dampak

yang signifikan pada tahun 2024.
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BAB IV
PENUTUP

Pagu Anggaran tahun 2023 yang nilainya sebesar Rp. 27.152.591.117.-
berakselerasi dengan baik walaupun di tengah perjalanan terkena refocusing karena
keterbatasan anggaran. Perihal tersebut bukan menjadi suatu hambatan untuk
merealisasi target kinerja dan pelaksanaan kegiatan selama 1 (satu) tahun. Dinas
Perhubungan Kota Cirebon berhasil mendapat penghargaan atas penyelengggaraan
arus mudik dan arus balik dengan sukses dan lancer dari Dinas Perhubungan
Provinsi Jawa Barat. Hal tersebut berkat kerja sama antar instansi dan rekan rekan
kerja semua yang sudah menyelenggarakan kegiatan ini secara 24 jam demi
kelancaran lalu lintas.

Adanya keberhasilan capaian program dan kegiatan yang telah ditetapkan berkat
semua pihak keluarga besar Dinas Perhubungan Kota Cirebon yang sudah
berparisipasi aktif di kantor maupun lapangan dan kelancaran koordinasi dengan
instansi verikal maupun instansi horizontal demi terlaksananya suatu kegiatan. Maka
dan itu, Dinas Perhubungan mengucapkan terima kasih atas kaleidoskop kegiatan
tahun 2023 yang sudah terlaksanakan dan pencapaian kinerjanya sudah sangat baik
atas koordinasi dan kolaborasi kita semua. Semoga Tkegiatan tahun 2024 akan

berjalan lebih baik lagi dari tahun 2023.

NIP. 19691214 199003 1 905
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MONEV CAPAIAN PROGRAM DAN KEGIATAN
BULAN DESEMBER TAHUN ANGGARAN 2023

ORGANISASI

Chtpft

1122 000

LRUSAN n N . . . LFAYA
no| PERANGKAT PEMERINTAHAN  KEBIJAKAN URAIAN PROGRAM! KEGIATAN/ SUB IMDMT’OR PROGRAMN KEGIATANI TARGET REALISASI PERMASALAMAN | PEMECAHAN
DAERAH BIDANG KEGIATAN SUB KEGIATAN MASALAH
| 2z 3 4 5 ;] T & 8 10
_ |Gimas Ui Pentunjang Urusan REdMD: Program Panunjang Wisan Pemenintaban | Mosukan & :
Hota Clrabon Pemarimtah Meninghatian kralies saran Dweral Kablpateniata 3 Dana 72 541000 554 212550567 200
[N PrAsAlE yang
berwawinszn Inghungin Outaome -
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. — dan Evatmn Knera ———
resninghatian mansEmen
_ kudangan
S Fegininn Fanyoseman Cobaman Mamkan
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Outpit B n
i = = — e P 77—
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— — — = =
I Dishistimts FNA | dahizan 1 dehurmen |
e B - Sub Kglatinn Koordiesi dan Perpun s Masaan
= —————— |i— - Pckuen Perushnn FXA-SKFD —— st — _|




]- Dekume KA Perubahan 1 dokemen 1 dokumen
114  Sub Kegiaten Koordinasi dan Panyusunan DPAIMasuken;
SKPD - Deme 1.132,600] 1,137,200
Quiput :
- Dokumen DPA 1 dokumen 1 dokumen
1.15 Sub Keglaten Koordinasi dan Penyesynan  |Masukan:
Perubahen DPA- SKFD T Dam 1132000 1,131,700
Qutput :
- Dokurmen OPA Perubehan 1 dokumen 1 dokumen
116  Sub Kegietan Koondinesi dan Penyusunan  |Masukan;
k::;nsr?%mm Kinerja dan |khtiser Reafisasif— Dene 273207588 28703993
Qutput :
- Laporen Maonev Trivalan 1,2,3 dan 4 4 dokumen 4 Dokumen
- Leporan capeian kinerja Triwulan 1,2,3 dan 4 4 dokumen 4§ Dokumen
1.1.7  Sub Kegiaten Evaluasi Kinerja Peranghet Masukan:
Daereh
- Dana 4,806,000 4,904,900
Output :
- Leporan tahunan BXPPD Tahun 2023 1 dekumsn 1 dokumen
- Dokumen Hesil Forum Perangkat Oaersh 1 dekumen 1 dokumen
. S0P BXPPD 1 dokumen 1 dohumen
- Dokumen LKIP Takun 2023 1 dokumen 1 dokumen
1.2 Kegigten Administrasi Keuangan Perengket  |Masukan:
Doereh - Dana 12.245,286,510 12,413,792586
Output :
- Dokumen Adminisirasi Keuangan 2 jenis 1 jenis
121  Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjengan (Masukan:
ASN
- Cana 12,240,286,510 12,108,798,386
Output :
- Jumlah ASN 116 Crang 118 orang
122  SubKegisten Koordinasi dan Penywsunan  |Masukan:
Laporan Keuangan Akhir Tehun SKPD Dana 5,000,000 4,994,200
Output :
- Dokumen Cetatan Laperan Keuangan (CALK) { dekumen 1 dokumen
13 Kegigten Administrasi Kepegewaian Perangkat [Masukan:
Deerah . Dana - -
Qutput :
g Dokumen Administrasi Kepegawaien Perangket 0 jenis
Daereh
131 Sub Kegieten Pengedesn pakaian Dinas |Masukan:
Beserta Atribat Kelengkepannya
- Dana -




Output :

Operasiongl atey Lapangan

116 set seragem
14 Kegietan Administasi Umum Peranghet |Masukan:
Ogersh - Dema 376,507 920 BIABI0
Output :
- Dokumen Administresi Umum Perengket Deersh 2 janis
144  5ubKegietan Penyedizan peraletan den Masukan:
periengkape kator - Dana 53,035,220 54,293,000
Output
- Alat Tulis Kantor 5 Paket 5 Paket
142 Sub kegiatan Penyedisan Bahen Bacsanden  pMasukan:
Peraturan Parundeng-undangsn
- Dara 120,688,090 117,764,000
Qutput :
Harian sural keber 12bulen 12 bustem
143  Sub kegiaten Penyelenggarasn Repai |Masukan:
Koordinasi den Konsultesi SKPD T Dera 5300 TS558
Quiput :
- Dokumen Koordinasi dan Konsuitasi SKPD 12 laporan 11 Laporan
144  Gub kegiatan Penyediaan Bahan Logisik [ Masukam:
kartor = Dana 195000 1,610,000
Qutput :
. Tabung LPG 12 Kg § kali § Kali
- Tebung APAR 2 Unit 2 Unit
145 Sub kegialen Penyediaezn Barsng Cetaken den |Mesukan:
Penggendaan
- Dana 26,782,100 23,313,800
Output :
Barang cetakan 11 jenis 11 Joris
- Penggandsan 51956 lembar 45636 lember
146  Sub kegiaten Fasilitesi Kunjungan Tamu |Masukan:
- Dana 17,400,000 15,972.000
Output :
- Laporan 2 Leporan 12 Laporan
15 Kegistan Pengadsan Barang Milk Daereh | Masukan:
Penunjang Lirusan Pemesintah Daersh
- Dana 17.947 600 1,247,760
Cutput :
g Dokumen Pengadaan Bararg Milik Daereh 2 Jenis 0 Jenis
Penurjang Urisan Pemerintah Daergh
151  Sub kegizten Pengadaan Kendarean Dinas ~ |Masukan:




- Dana

Perorenoen Dinas atau Kendarsan Dinas

Output
- Kenderaan Dines Operasienal O jenis
152  Sub kegiatan Pengadasn sarena den praserana|Masukan:
gedung kantor etau benguren lainnya
- Dara 17,947,600 1,247,760 Ketsrbatasan anggaran g;;iu;::y:s:nhaat
yang tersacia di BKD 2025
Qutput :
Perelaten Gedung Kanter 2 jenis 0 Jenis
153  Sub kegiaten Pengadaan sarena dan preserang| Masuken:
pendukung gedung kentor atgu bangunen
leinnya
- Dzna .
Qutput :
Perlengkapen Gedung Kantor 0 jenis
16 Kagiui?n Penyediaan Jesa Penynjang Urusen 1Masukan:
Pemerintehen Daetah
- Dana 9,550,235,700 9,547,462 311
Output :
- Dokumen Penyediaan jasa Penunjang Urusan 2 Jenis 2 Jenis
pemesintehan daergh
161  Sub Kegiatan Penyedisan jasa kemuniasi,  |Masukan:
sumber days air dan stk - Dana 8.715,876.000 8718802611
Output :
T . Struk pembayaran tagihan rekering & 36 Jeris 36 Jenis
- Struk pembayaran tagihan rekening telepen 12 Jenis 12 Jenis
- Sbuk pembayaran tagihan rakening TV 36 Jertis 36 Jenis
. Shurk pembayaran tagihan rakaning listrik 36 Jenis 36 Jens
16.2  Sub Kegigtan Penyediean Jasa Pelayanan Masukan:
Unmum Kentor
- Dana 834,259,700 £33,059,700
Output :
Patugas/Tenaga pangamanan 15 orang 15 orang
Peralatan kebergihan dan bahan pembersih ¥ fenis 1 jenis
Petuges! Tenaga kebersihen kentor B crang B oremg
1.7 Kegigten Pemeliharsan Barang Miflk Doersh |Masuken:
Penunjang Lrusan Pemerintahen Deerzh =7 36,623,380 673,110
Output :
- Dokumen Pemeliharagn Bareng Mitik Daergh
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1jenis
174 Sub Kegiatan Penyediazn Jasa Pemefiheraan  [Masukan:
Blayn Pemeliharan den Pejak Kendarazn = Dana W50 BaTeoH




Jabaten Outpurt :
BEM Kenderaan R4 1 Unit 1Unit
- Pelumas Kenderaan R4 1 Unit 1 Unft
- Servis Kendaraan R4 1 Unit 1 Unit
g Suku cadeng Kendaraan R4 1 Unit 1Unit
- "STNK/SKPD PKE Ré 1Unil 1 Unit
1.7.2  Sub Kegiaten Penyediaan Jasa Pemefiharaan [Masukan:
Biaya Pemefiheraan Pejak dan Perizinan e,
Keadareen Dines Opecesinect te Lopengon 04TNT60 295,449 379
Cuiput :
- KIR Pick Up dan buk 4 Unit 4Unit
- KIR Truk 3 Unit 3Unit
- STNKISKPD PKB pick up den Truk 4 Unit 1init
- STNK/SKPD PKB R2 R unk 32 Unit
- STNK/SKPD PKB R3 3 Linit 3Unit
- STNK/SKFD PKB R4 4 Unit 4 tnit
- BBM Kendaraan R2 32 Unit R Unit
- BBM Kendaraen R3 1 Unit 1 Unit
- BBMKendaraan Ré 9Unt (U
- 8BM Kenderaan RG6 Iunit 3Unit
- Pelumas Kendaraan R2 32 Unit 32 Unit
- Pelumas Kendaraen R3 1Unit 1 Unit
L - Pelumas Kendaraan Rd 8 Unit 8 Unit
- Pelumas Kendarean RG 3 Unit IuUnit
- Servis Kenderaan R2 32 Unit 25 Unit
- Servis Kenderaan R3 2 Unit 0 Unit
- Servis Kenderaan R4 8 Unit 8Unt -
- Servis Kenderean RE 3Unit 3Unit o
- Suku Cadang Kenderaan R2 32 Unit 26 Unit
- Suku Cadeng Kendaraan R3 3 Unit IUnit
- Suku Cedang Kendarasn Ré B Linit 8 Unit
- Suku Cadang Kendaraan R6 It 0 Un}t
173 Sub kegiatan PemalinamanRehebiliesi WMasukem:
Gedung Kentor d2n Bangunan Lainnya - Dana -
Quiput :
- Gadung kantor 0 jenis 0 jenis
- Pengadasan dan pamefharaan pagar dan 0jenis 0 jenis
gapura kantor Dukuh Semar
- Pongaspalan dan Pemafharaan Kawasan 0 jenis 0 jenis
1.74  Sub kepigtan Pemsiiharsan/Rehabilitasi Masukan:
oo iy o Kemar 0 |- Bana 8386140 836478

Cutput :




Peralatan Kentor

Jjens

3jems

175

Sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarena den Prasarans Pendukung Gedung
Kantor dan Bangunzn Lainnya

Masukan:

Dana

Cutput .

Perlangkepan Kentor

14,300,000

14,235,000

3jers

3 Jenis

Program Penyelenggarzan Lalu Lintas
Angkutan Jalan

|Wtasukan:

Dana

4,308,510 463

3,775,184,046

Qutcome ;

Pemasangan Rambu rambu{ fumlah
pemasangan rambufjumizh rembu yang
seharusnya tersedla) x 100%)

100 peraen

97.08

Raslo Koneklivitas kabupaten/kota
{umlah trayek yang dilayani di kab/kota
x bobot trayek Jjumieh kebutuhan frayek
pada kotafkab)

100 persen

7468

Persontagse Pelayanan Parkir Kendaraan
({(dumlsh Lokasi Parkir Yang Terdapat
Jukir Dan Fasititas ParkirfTotal Jumizh
Lokasl Parkir) x 180%)

100 persen

93.84

Parsentase Terlaksananya Ujf Berkala
Kendaraan Bermotor {{jumlah kendaraan
yang diufl per tatun { jumlah kondaraan
waflb uly x 100%)

180 parsen

8513

presentase palaksanaan manajemen dan
rekayesa lafu lintas untuk Jaringan jalan
kabupaten/kota fumiah pemasangan
pariengkapan jalan kabupatenikota /
target kebutuhan periengakapan jalen
kab kota x 100%)

100 persan

2.1

Kegiatan Penyedissn Perlengkepan Jelan di
Jalan Kebupaier/K otn

JMasukan:

an

Dana

1.003,745,418

972,769,200

Quiput :

Dokumen penyediaan perlengkepen jelan

3jenis

3 Jenis

211

Sub keglatan Pembangunan prasarana jatan di
jetan kabupeten/kota

Masukan:

Dana

Qutput -

Pengadaan parks sepeda

2.1.2

Sub hegiatan Penyediaan Periengkepan Jaian
di Jalen KebupatenKot

|Masukan:

Dana

520,132,242

Qutput :

Pemesangan PJU di tempatfalan yang
belum ferpasang sesuai peraturan

0 itfk

Pamelharazn PJU

8094 titik

T662 titik




213 Sub kegiatan Rehabilitasi dan pemefiharaan
perlengkapen jaln

|Masukan:

- Dana

483,613,176

482,932,000

Output :

- pemelharagn marka jelan untuk menunjang
kesclamatan dan kelanceran lalu fintas

1000m2

Lokasi rambu lelu lintes yang dipslihara
uniuk merunjeng keselamatan dan
kelancaran lefu finfas

72 titik

12 itk

- pelayanan ATCS dan Amdalalin Dinas
Perhubungan Kola Cirebon

Jorang

Jorang

- Lokasi traffic fight yeng dipefthara untuk
menunjeng keselamaten den kelencaren
laly lintas

32 tik simpeng

32 tifik simpeng

22  Kegisten Pengekolaan Terming) Pesumpang
TipeC

|Masukan:

- Dana

Qutput :

- Dokumen Pengelelaan Yerminal Penumpeng Tipe
c

Djenis

221 Sub Kegiaten Pambangunan Gedung Terminal

Masukan.

- Dana

Outpit -

Gedung Terming)

0 Leporan

222  Sub kegizten Pengembangen serana den

praserana terminal

|Masukan:

- Dana

Quiput ©

- Dokumen Pengembangan sarana dan preserana
ferminal

0 dekumen

23 Keglalan Panerbitan 2ln Penyelenggarsan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir

|Masukan:

- Dana

283,559,150

Output

1 Jenis

- Dokumen Penertiban izin Penyalenggearaan

dan Pembengunan Fasililas Perkir

23t SubKegigten Fasilitasi Pemenuhan

dan Pembanaunan Fasilitas parkir

Persyaretan Perolahan [2in Penyelenpgaraan

Masukan:




[FRPR RSN P,

- Dana

Kewenangan KabupaterKota deiam sistem
pelayanan perizinan Berusaha Tesintegrasi }
Sacare Elektronik
Cutput :
- Dckumen Prizinan Parkir 0 laporan
232 Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinlroaisasi |Masukan:
Pengewessn Pelaksansan izin - Dana
Penyelenggaraan dan Pembanunan Fasilitas
Perkic Kewenengan Kabupratan/Kota
284,000,000 283,569,150
Output :
- dokumen kajian potensi parkir dan Dokumena Kajian 1 taporan 1 laporen
mansjemen rekayasa perparkiran
Karcis Parkir 3 jenis 3 Jenis
24  Kegiatan Pengujian Kendaraan Bermotor 1Masukan:
- Dana 507 593,206 479,871,716
Outpuit :
Dokumen Pengujian Berkela Kendarsan Bermotor 1 Leporan
241 Sub Kegiatan Penyediazan Sarana dan Masukan:
Preserana Pengujian Berkala Kenderaan

Bermotor




dan Tehun Baru

- Dana 718,942,840 69,355,820
Output :
- BEM den Oli Gensel 1 tehun 11 bulan
- Tab 3 unit 3 Unit
242  SubKegiaten Penyedisan Buldi Lufus Uji Masukan:
Penigujian Berkele Kendareen Bermator . Dama 199,437,470 191,689,000
Output :
- Bukti ulus Uji Smart Card 2 jenis 2 Jenis
243  Sub kegiatan Pemeliharaan Serana dan |Masukan:
Bormotor ana 652 43,652,00
Output :
- Servies Alat L 9 unit 8 unit
244  Sub kegiatan Monitoting dan Evaluasi Masukan:
Penyelengparann Pengujian Beriela n
i ilosinnld Dana 179,560,895 175,180,696
Output :
g Leporen Monitoring den Evaluesi Pengujien 12 Dokumen 12 Dokumen
Berkala Kendaraan Bermotor
25  Peleksansan Merajemen dan Rekeyasalel  |Masukan:
Littes untuk jaringan jelan kebopater/kote - Dana
649,690,000 629,226,000
Output :
- Dokumen Peleksanaan Mansjemen dan Rekayasa
talu Linss 1 dokumen
251  Sub Kegisten Pengedsan Pemesangan Masukan;
Perbeiken Pemefharaen Perengkapen jalan [ Dena
dalsm rangks manajemen dan Rekayesa Lelu 130,000,000 123671.000
Output :
- Pengadaan rambu ramhu talu lintes untuk 33 buigh M bizh
menunjang keselatnatan den kelenceran borfalu
lintas
- pengelolasn website 0 kali
25.2 SubKegietan Pengewssen dan pengendalian  IMasukan:
efitktivitas pefaksanean Kebijaken untrk jalan
kahupatenkota
- Dana 501,690,000 486,340,000
OQutput :
- Menekan tngkat kecelakaan dan
meningkatkan keselamatan penggunae jalen 1 tahun 1tahun
{operasi penertiben gebungan dengen
- Pamerksasn Teknis dan Laik Jalan 2 ket 2l
Angkutan Umum :
- Persond Pelayana uten leberan, MNatal
ayanan angk " 3 ket I katli




253  Sub Kegiaten Forum Lalu Eintas Angkutan jmasukan:
Jaian {LLA) - Dane 18,000,000 315,000
Qutput ;
. Laperan Forum 3 laporen 3 laporan
26  Auditden Keselamaten LLAJ di Jalen Masuken:
- Dana 27,614,000 25,884,000
Ouiput :
- Dokumen Audil den Keselematan LLAJ di Jelen
1 Bokumen
26.1  Sub Kegieten Peningketan Kapasitas Auditor  |Masuken:
den Inspektor LLAJ
- Dana
Output :
- Leporan Forum 0 Laporan
282  Sub kegiatan Pefaksansan Inspeksi, Auditdan {Masukan:
Pementauen Pemenuhen Pessyaratan
Peryelenggarean Kompatensi Pengermudi
Kendereen Bermoter kabupatenfote
- Dena 27,814,000 25,884,000
Cutput :
- Soeiglisasi f panyuluhan kepada masyearaket
terhadap kelertiban berialu lintas dijalan 50 orang 50 orang
- Terselonggaranya bimbingan teknis
keselemalan lalu fintas den angkutan jalan 1 ke 162k
2.7  Penyediaen Angkuten umum unfuk jesa Masukan:
engkuten orang danfatau barang anter kota
dalam 1 {setu) daersh kebupaten/kota
- Dana 1,802,799,859 1,350,000,060
Output :
- Dokuman penyediaan angkuten umum 1jenis 1 jenis
271  Sub keglatan Penyedizan Angkutan umum Masukan:
untuk jasa angkutan orang den‘atar barang
anter kota dalem 1 (satu) daerah
kabupaterskats
- Dana 1,602,799,859

1,350,000,000




- bulp-.n'
e Treyek BRT Kote Circban | itosan mek | 1 inlesen rayek.
8 Keglatan Penerhitan |zm Penyelenggeraen  [Masukan
Angkutan Crang datam Trayek Lintas Dasrah
Kabupaten¥ota daam 1 |Saty) Deerah
Kabupatenats
. - Dana geT 080 33,867 280
Ciutput ; = ke
Dakumen Penzinaa 1jems_ | T
. 781 Sub kegiokan Fesitas Pemenuhan Masukan
Persyaratan Perolehan izin Penyelengparasn
Angkutan Orang detam Trayek Kewenangan
Kebupatenota detam Sistem Pelayenan
Perizinan Berusaha Terintegras| Secara
Elnkiranik
- Oana 1eaTgE| 1867 GE0
— - — - it i Bt
Dohumen Perzman lintasen trayee | 1 linassan ek
Jumiah 27 152 58,117 26,427,751, 246

[

deire”

14 199003 1 005




m PEMERINTAH KOTA CIREBON
% LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
The=dl Tahun Anggaran 2023
pericde 01 Januari 2023 s.d. 31 Desember 2023
Urusan Pemearintahan 2,15 PERHUBUNGAN
SKPD 2-13.0-00.0-00.01 DINAS PERHUBUNGAN
REALISASI
KODE REKENING URAIAN ANGGARAN </d PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL LEBIH | KURANG
4 PENDAPATAN DAERAH 5.6681.073.350,00 0,00 4,437,753 BBE,00 4,437 TS3.896,00 (2. 223:315.454,00)
41 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 6.661.073.350,00 000 4. 437 ¥53.896,00 4437 753.856,00 (2.223:318.454.00
41,02 Retribusi Daerah 6,661 .073,350,00 0,00 4,437,753 B96,00 4437 TE3.855,00 (2. 223,316 454.00)
4102M Ratribust Jasa Umum 5.837.073.350,00 0,00 4.362.733.8868,00 4 362 733.855,00 (2 274 335 454 00)
4.1.02.01.04 Reftriausi Peloyanan Packir di Tepl Jalan Umum 4,637 073.350,00 0,00 2.835.382.000,00 2.635.382.000,00 (2.001.681.350,00)
4.1,02.01.04 D00 Ratribusi Penyediaan Pelayanan Parkir di Tepl Jatsn Umum 4,637 073.350,00 0,00 2.635.382.000.00 2835.382.000,00 (2.001,681,350,00)
4.1.02.01.08 Retribusi Pengujan Kendaraan Barmotor 2.000,000,000,00 0,00 1,727.351.895.00 1,727.251,B96,00 {272 648,104 .00)
4.1.02.00 08,0007 Retribusi Pengujian Kendaman Bermatar 2 0O0.000.000.00 a,o0 1.727.351 895,00 1.727.351 896,00 (272 645 104,00}
410202 Retribusl Jasa Usgha 24.000.C00,00 0,00 ¥5.020,00000 TS 020.000,00 51 020.000,00
41020205 Retribusi Tempat Khusus Parkir 24.000.000,00 0,00 75,020.00000 75.020.000,00 51 020.000,00
410202 05000t Retribuel Polayanan Tempat Khusus Parks 24.000.000.00 0,00 75,020.000,00 75020 000,00 51.020.000,00
5 BELANJA DAERAH 27.152591117.00 0,00 28,425 87581800 2642587581600 (726.715.2301,00)
51 BELAN.JA DPERASI 27.130.418.357 .00 0,00 25,423 263 056 00 26423 2B3.056.00 {707, 156.241,00)
21N Belanja Pegawal 12.268.773.510.00 0.00 12120420 955 00 12125420 956,00 (140352 .554,00)
51010 Belarga Gajl dan Tunjangan ASN 6.554 915 445,00 oo 6,459 855524 00 §.458 855 524 00 195,060,922 00)
5101.01.01 Belanja Gaji Pokok ASN 4 870,807 246,00 000 4 TB4 675.580,00 4 T84.575 580,00 {85,531 666,00)
5.101.01.01.0001 Belanja Gaji Fokak PHNS 4 TR5.830 146,00 000 4,784 575 580,00 4 TBAE75.580,00 (254 .556,00)
51.01.01.01.0002 Ealanja Gaj) Fokok FRRK B4.877.100,00 0,00 0,00 0,00 (84,977 100,00}
51.01.01.02 Belanja Tungngan Keluarga ASN 520,135.000,00 Qoo 517.280.178,00 517.380,176,00 [2.755.824,00)
5.1.01.01.02 0001 Belanja Tunmangan Kaeluargs PNS 520,138.000,00 000 517.380.1765,00 517.380.178,00 (2.755.824,00)
51.01.01.03 Balanja Tungngan Jabatan ABN 206.835.000,00 0.00 206.010.000,00 205.010,000,00 (B25.000,00)
5,4.01.01.03.001 Belanja Tunmngan Jbatan PNS 206.835.000,00 oo 20B.010.000,00 206.010.000,00 {825 000,00
51.01.01.04 Belanja Tunpngan Fungsional ASN 27 430,000,008 0,00 2732000000 27.320.000 00 {110.000,00)
5.1.01.01.04.0001 Belanja Tunjangan Fungsicnal FNS 27.430.000,00 000 27.320.000,00 27.320.000,00 {110.000,00}
51010105 Belanja Tunjangan Fungsional Umum ASH $80.572.000,00 oon 188550 00000 185 55000000 {1.029.000,00)
51.01.01.05.0007 Belanja Tunjangan Fungsional Umum PNS 190.578.000,00 o.00 189.550.000,00 189 550, 000,00 {1.028.000,00)
51.1.01.06 Balanjs Tunjangan Bemas ASM 303.216.000,00 0,00 301.555.880,00 301.556 BBD,0O (1.581 120,00)
5.1.01.01.06.0007 Belanja Tunjangen Beras FHNE 303.2168.000.00 0,00 301.556.880.00 301.556 880,00 (1.861.120,00)
51.01.01 .07 Belarya Tunjangan PPhTunjangan Khusus ASN 18.765,000,00 a,00 1574086400 15740854 00 (1 024.136,00)
5.1.07.01 07,0001 Belan@ Tunjangan PPhTun@angan Khusus PNS 18.785.000,00 .00 15.740.864 00 15 740 854,00 {1.024,136.00)
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51010108 Polarga Pensuiatar Gag ASN 56, 200,00 0,00 65.246,00 85 24800 (053, 00)
54:07.01 080001 Beinrga Pombulntan Gaj PNS 56.230.00 0,00 S248,00 05 248 60 (B52,00)
&1.01.0.08 Belarys iwzn Jaminzsn Kesehsmn ASHN 370 ES2000.00 oo IRV IEI 00 BT 3E.00 (1/374.807 00)
£907Th T=000 Belanya luun Jyminan Kevotatn PG 370 52200000 9,08 378307 393,00 I7E = EEL 00 {1.374.507,00)
A1 010110 Balanya iuwan daminan Kecelahann Kena ASN £500 000,00 0o 0812 369,00 S/ZI00 (BT.531,00)
51,01 0110 00M Salanja faran Jaminan Kecolakean Kara FNES 5 500 000,00 0,0 8512 368 00 5617 359.00 (AT B31,00)
s14a10111 Batarya furan Jaminan Kermatan ASH =826 000,00 Q.o 20437 01400 29 43701400 TRE0. 586,00
51010111001 Salahjn imn Jamman Kamatan BNS 1828 000,00 a0 28 457014080 2B 43700400 (260 666,00
510102 Balurgs Tm-n'ﬁnmi-_nm:n-hsn ‘5588 17005400 (37 & 570 85T 432,00 55T 86T 43200/ {73302 032 005
5103020 Tamnbatin Panghasian berdwssris ot K A50 5534 170054 00 00 5570857 43200 SETHAET 43200 (13 303 632 00)
51.01.0201,0001 Tambahin Penghasian berdasarkin Behan Kery PHE 553317005400 oo SATOEGT 42200 SET0AAT 42200 13302 632.00)
5100103 Taimbahan Penghnainn berdassrkan Fefmbegsn Copkis Luinnya ASH 1501 AT el 00 0oo 02 638 00400 8BS 000,00 {31 B30 000 1
51010300 Balanja bagl ABN stus inssniif Parngratsn Retibis Daerak 10120000000 4} 75200 000 00 T 200 000,00 {25000 D60 .00}
% 1'01 03 07 Do0e Balaniz Insanid tag ASH ates Parmunpumn Repibusl Josa Urmim-Pengufian Kanderasn Bermalor 100 000 050 B0 aoo 700000000 75000 000 00 125 000 000 .0d)
5101 03020018 Balanjs Inseatl tag ASH ates Parmumgutan Retibusl Jasa Lssha-Tempst Knusis Parkis 120000000 1 ae} 1.200.000,04 1.200 000 aop
51010307 Belapja Henomnum 2487 000,06 o.do 27 458 000,00 22 408 000 00 1 9AG OO0 0|
510103070008 Sslpnjs Honorezium Penangzurpiawaban Pengulsln Meuangar TS0 00 odn 1 535K 000,00 15 260 000,00 (5843 BO0 00)
510193 07000 Balgrjn Hasoranum Hengadaan Sarhngliiss B.948 D000 60 /2138 00 10 7208 000,00 {1,140 B, ooy
5102 Belan|a Barang dan Jasa 13.057 BAE-028,00 o0 12 643847 160,00 12243 B2 10000 (174 003 928 DOY
510201 Balunjn Bsrang 1.700 D48 54,00 Q00 1628405 855 00 | B8 405 955 () (71554 008 b
510201 01 Belanjl Barang Pakas Hibis 1 6E8.571.TEE.00 Qoo 1817 185.856.00 1817 10585600 (71377 83200)
£.1.0%01 00 000 Bittanis Bahan-Baban Bangunsn den Kanstruks S1-351,200:00 00 SAI0ONO0 50829 030,00 (541 200,00
510201010004 Bafanjs Bahan-Bahsn Bakar dun Pelurss 157 TE1.200.00 apo 128:291.500.00 TR 91 S000a 25 4B8.700.00)
51020100 DOID Boiarjz Bahandal Tebung Sas 1:526 000,00 0,00 1.810.000,00 1 E10.000.00 (A4E000.00)
5 10301 01032 Potanjs Banan-Bahan Lainnya 25372000 Q0o 2537 200,00 pA-Erfe el ellal
5102 01 0233 Betanja Sty Catarg-Suky Cadang At Anghutan 1,915200.00 agd 0,00 000 [1.815, 200 00)
§1.02.01 0018 Betarys Suhy Cadang-Suky Cadung Al Studio dan Ko 333 950,00 (i) 203 B0 .00 323 0,00 aoo
5 1.07.01.01.0024 Bulania AlavBabhan uriuk Eegratan Kanec-Alat Tuim Kantar 5= 352 540 00 aong 33T FR0.00 BR3.77 390,00 (2581, 250.00)
£ 107.01,01,0025 Buinna AlatBahan untk Kegatsn Kantor Kertes dan Cover TB.002406 00 om 51,003 835,00 67 003 838,00 (13598 570.00)
510201010077 Baiarya AlatBphan untuk Kegietzn KanerBands Fos 3560 000,50 0,00 SE50 00,00 2/650,000,00 (1.310.000.00)
5 1.02.01.01 D028 Palsne AlatiBshan uniuk Kegetsn Kantor-Sshan Fompuber 156 42000 Litrie) FR0A7. 500,00 23,047 800,00 (148,920.00)
510301 61 0030 Balargs AlatBahan untuk Kegiatan Kantor-Perabot Kantar 105574000 oo 13165, 740,00 10165 ‘Mq.h: 0,0
51 U201 010031 Batangy AlatiBahan wnuk Kegaten Kantor-Akt Liamk 507 326 o200 o.on 504 BES EI0 00 S04 508 630,00 TRAITHT2,00)
510200 01 003 Balargy AlatBahan urmik Kegreten KantorPedangkapan Dmas 310025 120,00 0,00 30 140,000.00 30,140.00G,00 {E95.1.2,00)
51.0201.00 D037 Botama GbetChatan-Obat 5.084.500,00 6,00 &000.000 00 £,000.000,00 (B4 000 05}
51.0201.01 0063 fatanm hates dan Bakan-Matuta #3008 600,00 0,63 91.080,000.00 21,080,000,00 {111 B2 8.000,00)
£1.0201.01 D052 Balarya Mitkaran dar Mivman Fapst A76.505.000,00 0,00 370 655.00000 70 855 000,00 |5 736.000.00)
£1.0201.02 Ealarpe Humng Tak Haks Pasai 11 47617000 0o 11 30E000.00 11.300 000,048 {1761 7%.00|
= 1,02 00,02 0004 Belara Hnr'n'bmm-llmrpﬂm Rambu-Rambuy 1. £761TH DD a.00 11300 000 00 11.300.000,00 (17647500
510202 Betarya b 10718 17TRE24 ) elvs] 10 888 573 244 00 10.CBE 573244 00 {31 205 580 00)
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5102020 Bealanja Jaug Fanir 10418255 80000 0Go 10307 042 811,00 10397 05281100 {21 02 985 00)
51002 G201 Docs Honorenum Mameumbor atey Famtahas, Moderator, Fembewe Acara, den Pantm 1388000000 000 12 .580,000,00 113 BHO 000,00 .00
51.02020 0018 Belinga Jfas Temaga Penanganan Srasarana dan Samna Limm 700 478 000,00 0.04 190 350 000,00 189 350 000,00 {125,000, 00)
£1.0702011 D028 Bslirya i Tammmn Admmmaras 459 592 050,00 o.pd AS5,005.000,00 455 005.000,.00 (4 £90,000 60)
510202010028 Bulinjs s Taragw Philsymman Uism 20N 0.cd S2Es0 000,00 2630 00.00 0,00
51020251 00m Bulinis Lasa Tenagd Hebernihan 278 400 000 00 0,00 77 adr 000 0 277 420, 000,00 (90 B0 o4
£1,0202 01,0031 Pulara ves Tunmay Kesira o 240,000 600 00 o0 St €00 000 00 240000 000,00 0.00
£1,0202 01 D050 Sutanjs Jnss Kalipras 2000 500 00 040 2000 000 04 9000 04,00 0.0
51020209 005 Boksnjs dusa lidgrdFeklame Filn dan Pamomsim 163000 000,00 dan 10%.000 DOD 00 165 000 004,00 2 o DL o)
21020201 0059 Blelarga Taghan Telopan £00.000,00 .00 484 232 00 4407 00 (195 Tea 00}
5.1.042 02 01 DOBD Belarga Taghan Alr 12 086 000,06 afals} 12077 54000 12077 580,00 (18000 00)
1020201 0081 Balania Tagiten Listrik B 53 BS8 00000 150} B TR SR 15300 A ASRZEA 193 00 478 807001
51O Bolarjs Langguriar utaliSirat Ko hajalsh 17 682 0000 1 i 1a 783 000.00 18 784 0046 00 (B4 00 0y
502 02 01,0083 Batani KaivatFassimiineme Ty Barlsnggensn B.555 000,00 c.o0 857230800 B 5TE 206,00 {1022 784,00
54,02 02.0%.0057 Belanjs Pémbayaman Pajpk Sén dan Panziesn 18381, 800,00 t.00 17,561 20000 17,501 20600 {1.030.600.00)
B4R 0202 Belaria wan Jamiranisarsns ZBEETM.00 000 651 HER00 2881 &33.00 3551 00
510202020008 Builaija furan Jaminan Mecslakesn Kerjo bagi Non AN 1,184 544,00 000 1 1B E4E 00 1182 948.00 (158500
5102 02.03 DOAF B=lajy irsn dninin Kematon bagl es ASN | 450,680,00 0.00 1. 4TB.6B5.00 1,478 B85 00 {1.285.00
51020209 Bél=fijs Sars: Potaintan din Mo 13,526 BOD,00 0,00 16.528.500,00 15,52 800,00 000
51020204 0117 Selarija Sowa Alat Kamlor Lainnys 16,606 500,00 10,660 16§00 30,00 16,804 600,00 0,00
51020204 0118 Balanjn Sova Mabs| 2718 200,00 000 2TV8200,00 2 TIE00,00 0,00
51020206 Balama Sowe Jalan, Jenngan dan Figesh =59 730,000,100 Qo 2R T30,000,00 R TI0000.00 0,00
1020206 M3 Belnra Sews Jormpen Telepon Lainmys 5573000000 ke 755 T30 000,00 R.T30 000,00 o0n
51020 Balania Pomzinarsnn 575,720 540,00 0,00 58 A0, #6000 TR 404 550,00 {Z1.225600,00) |
si10z03m Bzlanz Famelharsan Pealatn den Mosn OIS T B0 B0 o S50 404 500,00 550 454 580,00 (21 226 580,00)
5107203 020034 Solarys Permelibaraan Ajal BesarAlot fanio-Aiat Banty Lairmys 3000 530,00 3,00 F2A53000.00 245300000 {247, (KE,00)
510a oS Budangs Porsliharaan Alat Ang kuman-Alat Anghutan Dt BEsmotor-rendaman Dines Ssmator 340 443.540,00 0.0 335 567.04000 335 547.040,00 {4 BTE #0000
Ferarangan
51,02.03.02. 0077 Botanys Femoliharman Alat Anghumn-Aat Angiutan Darsd BermetorHandaraan Barmotor Angiutan 55 00000 00 o,m 25277000 &2323 770,00 [3 478 230 00)
Barang
51,0003 020038 Bitkare Pomalibarman Akt Angkutan- Al Angkliten Darat Bermolsr-Kendsrmoh Bamator Seratls =2 .05 200,00 0,00 A TT0 55000 0. 770.450,00 {1 250 850 00)
Cum
501,00 03 02 1 Bfergs Feliarmn Akt Benighal dain Alal Ukie-Akat Banigke! Bermiin-Perkaias Bunghe! Listik A48 945 BOO 00 fon 48 245 806 00 a8 D45 600,00 .00
51,02 G 2 COgE Bilnga Pemilivaman At Sotighe! dan Alsl UiweAkt Ukie-plat Penguj Kenhdaraan Baiotor 45 000 000,00 .00 4 000 000,00 34,000 000,00 (11.000.000,00)
S L0203 B2 Balanja Pemehifnmin Alat Kantas can Rursh Tangge-Alst Rumzh Tangos-Alat Pendingin BB00 00000 nog 785000 00 B TRaD00.60 (5,000 00}
=/1.02 73 5 0405 Balanjs Pefhsltnmen Komputur-Marguter Unit-Persansl Comipeins 5500 0i0 00 oo 5440000 08 5.440.000,00 a0 000 o)
50904 Balarys Povjalapan Dinas ' &7 825400 00 oon o W77 840 00 &7 877 94000 (47 SRO.00)
51 020401 Belurta Perjalurun Diras Datam Negef BT£85. 82000 0,00 BFATT 84000 BT ATT.DAG,00 (17 880 00}
5.1-02.04.01.0001 Balanja Farjalanan Oinas Puss 55 68560000 0.oo 8077 840,00 S5 B77.840,00 (17 88a00)
5.1.02.04 010003 Belsnja Perjaknan Diras Dalsm Hats 12.000-000.00 el ] 1ZDo0don oy 1200000600 o0
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5104 Balan/a Subsidl 1 B02 TIE B50.00 i) 1:350,000, 000,00 1,350 00000000 (457 T2 B53 00)
9,04 02 Blanja Subsich kepara BUMD 1 802 7RE 50,00 000 1350 DOO.D0D 00 1 350000000 00 (452 T W5T 00}
5140202 Balarys Subsidl kepada BUMD 1 02 TG FEEE.00 0.0 1.350 000,000 00 1,350 DOG.000.00 (452 T3 B=3 00)
£1.0402 02 0001 Balums Gutsidl kepada SUNMD 1 BOZ 754850 00 000 1350 00000000 1 350,000 000 00 (45 7o BET On)
52 BELANJA MODAL 2 AT T 500 281275000 Za12 780,00 {18 550 G50 00}
5203 Belanja Modal Peralstan dan Mesin Z= A7 000 o0 2812760 00 251278000 (%9 5uA.845 00}
20703 Balunja Modal Alat Berghe dan Alat Uing 424 220 00 oan 0,60 &m0 {424 320 00|
52020301 Bajnrs Medal Alnt Benghal Bapmeun 424 320,00 oo oo 6,00 1424 324 ()
207 03 41,0000 Halusjn Mol Perukas Benjghol Kayu 424, 230,00 (i 143] 0,00 0, i 12 3200 1)
BFO205 Bilanju Modal Aot Kener dan Rurmsh Tangga 21 74740000 0,00 2812.760.00 2812 780,00 (16 134 840 o
B 203 05t Bélarju Modal Alat Kanioe 2,164 400 00 0,00 000 0,00 {2164 890,60
K202 08 01,000 Balnnn Moddl Alat Panyimpan Perdenglspan Kanioe 2 1594800 00 ity oo [eXes] (2 194 BO0X)
B 20008 03 Balnryn Medsl Alat Rumah Tangga 19 857.400,00 [T ZH12 V6000 2619 TH0,0G {1,838 840,00
5202 05 02 0001 Biotarya Modal Mabst 4.000,000,00 oon 1.247.760.00 1 24778000 2 752 240 )
8730305 02000 Helanjs Mddal Alat Risrmh Tenoga Laindys (Heite Use | 15 S52.600,00 aon 1 3mE.000 08 138500000 14 1T BO0.00)
SURPLUS | DEFISIT {20481 317767 00) .60 {21 988 121 830,00 (21 988 121 630.00) {1 408 B4 15300)
SISA LEBIH [ KURANG PEMBIAYAAN TAHUN BERKENAAN {20 401 517767 .00) 0,00 (21880, 21.520.00) {21.980.121.5620.00) {1 ADBBG4 163,00
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